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UCHWALA Nr LXVI11/493/2018
Rady Powiatu w Ke¢trzynie
z dnia 29 sierpnia 2018 r.

0 zmianie uchwaly w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego wysokos¢
i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéowkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Ketrzynski

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1, w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967), art. 12 pkt 11 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 995 z pozn.
zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
W sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 z pézn. zm.),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Powiatu
w Ketrzynie uchwala, co nastepuje:

§ 1.

W uchwale Nr XXXII/210/2009 Rady Powiatu w Ketrzynie z dnia 26 marca 2009 r.
W sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegolowe warunki
przyznawania dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w
szkolach i placowkach os$wiatowych prowadzonych przez Powiat Ketrzynski (Dziennik
Urzedowy Wojewoddztwa Warminsko - Mazurskiego z 2009 r. Nr 63, poz. 1011), Zmienionej
uchwatg Nr XLVII/318/2010 Rady Powiatu w Ketrzynie z dnia 2 wrzesnia 2010 r. (Dziennik
Urzedowy Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego z 2010 r. Nr 156, poz. 2013),
zmienionej uchwatg Nr XXII1/207/2016 Rady Powiatu w Ketrzynie z dnia 5 lutego 2016 r.
(Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego z 2016 r. poz. 866),
wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1) § 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz inne skladniki wynagrodzenia, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Ketrzynski, zwany dalej Regulaminem.”;

2) w § 2 wykresla si¢ pkt 4, a pkt 5 otrzymuje numeracje ,,4.”; _
3) w Rozdziale III Dodatek funkcyjny w § 7 ust. 4 otrzymuje nastepujace brzmlgnle: _
»» 4. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku funkeyjnego w sposob okreslony w ponizszej tabeli:

miesiecznie w zlotych
Lp. | Stanowisko o 36

1. | Dyrektor szkoly liczacej do 11 oddzialow 400 700
2. | Dyrektor szkoly liczacej od 12 do 20 oddziatow 500 1100
3. | Dyrektor szkoly liczacej 21 i wiecej oddzialow 700 1300
4. | Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 400 800
5. | Wicedyrektor szkoly 400 700
6. |Kierownik szkolenia praktycznego 400 1000
7. | Kierownik internatu 400 600

8. | Sprawowanie funkcji: :

d 70 zt dla kazdego stopnia
e e awansu zawodowego




150 zt dla kazdego stopnia
awansu zawodowego

b) wychowawcy klasy

4) wrozdziale IV Dodatek za warunki pracy wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

a) w § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

Ustala si¢ miesigczne stawki dodatku za pracg w trudnych warunkach, okreslonych
w § 8 rozporzadzenia:

1) za prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 pkt 5 rozporzadzenia - 300 zt dla kazdego
stopnia awansu zawodowego,

2) za prowadzenie zajg¢ okreslonych w § 8 pkt 6 rozporzgdzenia - 46 zt dla kazdego
stopnia awansu zawodowego,

3) za prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 pkt 7 rozporzadzenia - 271 zt dla kazdego
stopnia awansu zawodowego,

4) za prowadzenie zajg¢ okreslonych w § 8 pkt 8 rozporzadzenia - 271 zt dla kazdego
stopnia awansu zawodowego,

5) za prowadzenie zajg¢ okreslonych w § 8 pkt 10 rozporzadzenia - 345 zt dla kazdego
stopnia awansu zawodowego,

6) za prowadzenie zajg¢ okreslonych w § 8 pkt 15 rozporzadzenia - 271 zt dla kazdego
stopnia awansu zawodowego,

7) za prowadzenie badan i zaje¢ okreslonych w § 8 pkt 19 rozporzadzenia - 115 zt dla
kazdego stopnia awansu zawodowego.”,

b) w § 8 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,,0. Ustala sig, dla kazdego stopnia awansu zawodowego, miesi¢czng stawke dodatku za prace

5)

w warunkach ucigzliwych, okreslonych w § 9 rozporzgdzenia w wysokosci:

1) zwigkszonej o 40% stawki dodatku za trudne warunki, wskazanej w ust. 2, pkt 1 - 6
niniejszego paragrafu,

2) 380 zl za prace:

a) z dzie¢mi i miodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsréd ktérych znajduje sie co
najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. I
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u 0sob w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci,

b) z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wéréd ktérych znajduje sie co
najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
pod warunkiem, ze zaj¢cia z tym dzieckiem prowadzone sg wedlug odrebnego programu
nauczania obowigzujgcego w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze -
wedhug odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawee.”;
wykresla si¢ Rozdzial VI Dodatek mieszkaniowy:;

dotychczasowy Rozdzial VII Wysokos§¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd otrzymuje numeracje VI, a zawarte w nim paragrafy 11, 12, 13 i 14
otrzymujg odpowiednio numeracje¢ paragraf ,,10”, ,,117, ,12”1,,13”.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Ketrzynie.

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIAT KETRZYNIE

Zbi lenkowicz



