\\CUW Ketrzyn, dnia 05.09.2019r,
-~ Centrum Uslug Wspélnych

Powlatu Ketrzynskiego Wykonawcy
bioracy udzial w post¢powaniu

nr CUW.PK.343.33.2019

Nasz znak: CUW.PK.343.33.2019

Dot.:_postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego nr CUW.PK 343.33.2019 w trybie przetargu nieograniczonego pt: .Remont drogi
powiatowej nr 1691N na odcinku Babieniec- Worptawki- Reszel — POSTEPOWANIE II”,

MODYFIKACJA SIWZ - NR 1
Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Ketrzyfskiego, dziatajac w imieniu Powiatu Ketrzynskiego, w oparciu
0 petnomocnictwo z dnia 19.07.2019r. udzielone przez Zarzad Powiatu w Ketrzynie w trybie art. 15 ust. 2 ustawy
Pzp, w postgpowaniu nr CUW.PK.343.33.2019 prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego pt. ,,Remont
drogi powiatowej nr 1691N na odcinku Babieniec- Worplawki- Reszel” — POSTEPOWANIE II, na podstawie

art. 38 ust. 4 i ust. 4a pkt 1 Pzp wprowadza modyfikacje do SIWZ w nastepujacym zakresie:

W Zalaczniku nr 4 do SIWZ — istotne postanowienia umowne:
1) §9 ust. 4 pkt 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

Przed modyfikacjg:

Po modyfikacji:

2) poswiadezong za zgodnos¢ z oryginalem odpowiednio
przez wykonaweg lub podwykonawce kopie umowy/umoéw
o pracg 0s0b wykonujacych w trakcie realizacji zamowienia
czynnosci, ktérych dotyczy ww. o$wiadczenie wykonawcy
lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgeym
zakres obowigzkéw, jezeli zostal sporzadzony). Kopia
umowy/ uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob
zapewniajgcy  ochrong danych osobowych pracownikaw,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych, jak réwniez zgodnie z rozpo-
rzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 227 kwietnia 2016 r.-zwanym dalej ,RODO” oraz
innych wiasciwych przepisow prawa (tj. w szczegolnosci!
bez adreséw, nr PESEL pracownikéw). Imig i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak:
data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracg i wymiar etatu
powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

2) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio
przez wykonawcg lub podwykonawce kopie umowy/uméw o
pracg osob wykonujacych w trakcie realizacji zamowienia
czynnosci, ktérych dotyczy ww. oswiadczenie wykonawcy
lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres
obowigzkow, jezeli zostal sporzadzony). Kopia umowy/
umoéw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewnia-
Jacy ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnic z
przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych, jak rowniez zgodnic z rozporzadzeniem Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r.-zwanym dalej ,,RODO” oraz innych wlasciwych
przepisdw prawa (j. w szczegélnosci? bez adreséw, nr PL-
SEL pracownikéw). Imie i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy,
rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe
do zidentyfikowania;

2) § 9 ust. 4 pkt 4 otrzymuje nastepujace brzmienie:

Przed modyfikacjy;

Po modyfikacji:

4) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginalem odpowiednio
przez wykonawcg lub podwykonawce kopi¢ dowodu po-
twierdzajgcego zgloszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, zanonimizowana w sposéb zapewniajacy
ochrong danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepi-
sami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych oraz ,RODO™ oraz innych wlasciwych przepi-
sow prawa. Imig i nazwisko pracownika nie podlega anoni-
mizacji.

4) poswiadczony za zgodnos¢ z oryginalem odpowiednio
przez wykonaweeg lub podwykonawee kopig dowodu po-
twierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, zanonimizowang w sposGb zapewniajgcy
ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepi-
sami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobo-
wych oraz ,RODO” oraz innych wlasciwych przepisow pra-
wa. Imig i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

lWylin:zcnin: ma charakter przykladowy. Umowa o prace moze zawieraé rowniez inne dane, ktore podlegaj
zostaé przeanalizowana przez skladajacego pod katem przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochr

mizacji umowy musi byé zgodny z przepisami ww. ustawy.

p ] . . . L ok : 2 2
“Wyliczenie ma charakter przykladowy, Umowa o pracg moZe zawiera¢ rowniez inne dane, ktére
zostac przeanalizowana przez skladajacego pod katem przepisow ustawy z dnia 10 maja 2018r. 0 ochronie danych osobowych;, zakres anonimiza-

¢ji umowy musi by¢ zgodny z przepisami ww. ustawy.

onie danych osebowych; zakres anoni-
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3) § 9 ust. 5 otrzymuje nastepujace brzmienie:

Przed modyfikacjg:

Po modyfikacji:

5. W przypadku niezatrudnienia przez Wykonawce lub
Podwykonawce przy realizacji zadania na umowe o pracg
0sob, w odniesieniu do ktorych Zamawiajacy postawil ten
wymog, nieprzedlozenia przez Wykonawce dokumentow
potwierdzajacych zatrudnienie na umowg o pracownikow
wykonujgeych czynnosei, o ktorych mowa w ust. 1, w ter-
minie wskazanym przez Zamawiajacego zgodnie ust.l
bedzie traktowane jako niewypelnienic obowigzku zatrud-
nienia pracownikow na podstawie umowy o prace oraz
bedzie skutkowaé naliczeniem kar umownych w wysokosci
okreslonej w § 12, a takze zawiadomieniem Panstwowej
Inspekeji Pracy o podejrzeniu zastgpienia umowy o pracg z
osobami wykonujgcymi pracg na warunkach okreslonych w
art. 22 § 1 ustawy Kodeks Pracy, umowa cywilnoprawna.
Ponadto Wykonawca zobowigzany be¢dzie do zatrudnienia
na umowe o prace osoby, ktorej dotyczy uchybienic w
terminie nie dluzszym niz 7 dni od daty ujawnienia uchy-
bienia i do okazania Zamawiajacemu dokumentéw potwier-
dzajycych zatrudnienic powyzszej osoby na umowe o prace,
w szczegdlnosci umowy o pracg. zgloszenia do ZUS, czy tez
wydane pracownikowi potwierdzenie warunkow zatrudnie-
nia.

5.
wykonawce przy realizacji zadania na umowg o pracg 0sob, w
odniesieniu do ktérych Zamawiajgcy postawil ten wymog,
nieprzedlozenia przez Wykonaweg dokumentdw potwierdza-
jacych zatrudnienie na umowg o pracownikéw wykonujgcych
czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, w terminie wskazanym
przez Zamawiajgeego, bedzie traktowane jako niewypetnienie
obowiazku zatrudnienia pracownikéw na podstawie umowy o
prace oraz bedzie skutkowaé¢ naliczeniem kar umownych w
wysokosci okreslonej w § 12, a takze zawiadomieniem Pan-
stwowej Inspekcji Pracy o podejrzeniu zastgpienia umowy o
prace z osobami wykonujacymi prace na warunkach okreslo-
nych w art. 22 § 1 ustawy Kodeks Pracy, umowg cywilno-
prawna. Ponadto Wykonawca zobowigzany bedzie do zatrud-
nienia na umowe o pracg osoby, ktorej dotyczy uchybienie w
terminie nie dluzszym niz 7 dni od daty ujawnienia uchybie-
nia i do okazania Zamawiajgcemu dokumentow potwierdzaja-
cych zatrudnienie powyzszej osoby na umowg o pracg, W
szezegdlnosci umowy o prace, zgloszenia do ZUS, czy tez
wydane pracownikowi potwierdzenie warunkow zatrudnienia.

W przypadku niezatrudnienia przez Wykonawce lub Pod-

4) § 12 ust. 1 pkt 1 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

Przed modyfikacjg:

Po modyfikacji:

1) Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu kar¢ umowng z
tytutu:

a) zwloki w wykonaniu robot i zgloszenia Zamawiajgcemu
gotowosci do odbioru koficowego robdt w wysokosci
0,5% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust. 1 za
kazdy dziefi zwloki,

za zwloke w usunieciu usterek w okresie gwarancji
jakodci w wysokosei w wysokodei 2% wynagrodzenia
brutto okreslonego w § 4 ust. 1 za kazdy dzien zwloki,
za odstgpienie od umowy przez Zamawiajacego lub
Wykonawcg z przyczyn, za ktore ponosi odpowicdzial-
noé¢ Wykonawea — w wysokosci 10 % wynagrodzenia
brutto okre$lonego w § 4 ust. 1,

za nieprzedlozenie do akceptacji projektu Umowy o
podwykonawstwo, ktorej przedmiotem sg roboty bu-
dowlane lub projektu jej zmiany; potwierdzonego za
zgodnos¢ z oryginalem odpisu Umowy o podwykonaw-
stwo lub jej zmiany albo brak wymaganej przez Zama-
wiajgcego zmiany Umowy o podwykonawstwo w zakre-
sie terminu zaplaty, w wysokosci 0,2% wynagrodzenia
brutto okreglonego w § 4 ust. 1 za kazdy nie przedtozo-
ny do akceptacji projekt Umowy, lub jego zmiang. odpis
Umowy lub jego zmiang,

za brak dokonania wymaganej przez Zamawiajgcego
zmiany Umowy o podwykonawstwo, ktorej przedmio-
tem sg dostawy lub uslugi w zakresie terminu zaplaty we
wskazanym przez Zamawiajgcego terminie - w wyso-
kosci 0,2% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4
ust. 1 za kazde naruszenie,

za dopuszczenie do wykonywania robot budowlanych
objetych przedmiotem Umowy innego podmiotu niz
Wykonawca lub zaakceptowany przez Zamawiajacego
Podwykonawea skierowany do ich wykonania zgodnie z
zasadami okreslonymi Umowa - w wysokosci 0,2%
wynagrodzenia brutto okreglonego w § 4 ust. 1,

w przypadku naruszenia zobowigzania do usuwania
odpad6w, Zamawiajacy jest uprawniony do nalozenia
kary umownej w wysokosci 0,05% wynagrodzenia brut-
to okreslonego w § 4 ust. 1 za kazde naruszenie,

w przypadku, gdy czynnosci zastrzezone dla Kierownika
budowy/robét, bedzie wykonywala inna osoba niz zaak-
ceptowana przez Zamawiajacego - w wysokosci 0,2%

b)

c)

d)

h)

a)

¢)

e)

g)

h)

1) Wykonawca zaplaci Zamawiajgcemu kar¢ umowng z tytu-
tu:

opdznienia w wykonaniu robét i zgloszenia Zamawiajgce-
mu gotowosci do odbioru koncowego robdt w wysokosci
0,5% wynagrodzenia brutto okre$lonego w § 4 ust. 1, za
kazdy dzien op6Znienia, jednak nie wigcej niz 10% wyna-
grodzenia,

opdznienia w usunigciu usterek stwierdzonych podczas
odbioru koricowego robdt w wysokosci 0,3% wynagrodze-
nia brutto okreslonego w § 4 ust. 1, za kazdy dziefi op6z-
nienia, liczgc od uplywu terminu wyznaczonego na usu-
nigeie usterek, jednak nie wigcej niz 30% wynagrodzenia,
opbZnienia w usunigciu usterek w okresie gwarancji
jakosci w wysokosei w wysokosci 2% wynagrodzenia
brutto okreslonego w § 4 ust. | za kazdy dzien opéZnienia,
liczac od uplywu terminu wyznaczonego na usunigcie uste-
rek, jednak nie wigeej niz 30% wynagrodzenia,

za odstgpienie od umowy przez Zamawiajacego lub Wy-
konawce z przyczyn, za ktore ponosi odpowiedzialnos¢
Wykonawca — w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto
okreslonego w § 4 ust. 1,

za nieprzedlozenic do akceptacji projektu Umowy o
podwykonawstwo, ktorej przedmiotem sa roboty budowla-
ne lub projektu jej zmiany; potwierdzonego za zgodnos¢ z
oryginalem odpisu Umowy o podwykonawstwo lub jej
zmiany albo brak wymaganej przez Zamawiajacego zmia-
ny Umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zapla-
ty, w wysokosei 0,2% wynagrodzenia brutto okreslonego
w § 4 ust. 1 za kazdy nie przedlozony do akceptacji projekt
Umowy, lub jego zmiang, odpis Umowy lub jego zmiang,
za brak dokonania wymaganej przez Zamawiajgcego
zmiany Umowy o podwykonawstwo, ktorej przedmiotem
sq dostawy lub uslugi w zakresie terminu zaplaty we wska-
zanym przez —Zamawiajgcego terminie - w wysokosci
0,2% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust. 1 za
kazde naruszenie,

za brak zaplaty wynagrodzenia naleznego Podwykonaw-
com lub dalszym Podwykonawcom — 0,2% wynagrodze-
nia brutto okreslonego w § 4 ust. 1 za kazde dokonanie
przez Zamawiajgcego bezposredniej platnosci na rzecz
Podwykonawcow lub dalszych Podwykonawcow,

za nieterminowa zaplat¢ wynagrodzenia naleznego Pod-
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wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust. 1,

i) za nieuzasadnione przerwanie realizacji robot z przy-
czyn obcigzajgeych Wykonaweg trwajace powyzej 10
dni - w wysokosci 0,2 % wynagrodzenia brutto okreslo-
nego w § 4 ust. 1, za kazdy rozpoczety dzien przerwy w
wykonywaniu robot.

1) wprzypadku ujawnienia niespelnienia wymogu zatrud-
nienia przez Wykonawce na podstawie umowy o praceg
0s0b wykonujacych co najmniej z jedng z czynnosci
wskazanych w §9 ust. I, a polegajacych na wykonywa-
niu pracy w sposob okreslony w Kodeksie Pracy — w
wysokosci 2.100 zl za kazdy ujawniony przypadek nie-
spelnienia wymogu,

k) w przypadku ujawnienia niespelnienia wymogu zatrud-
nienia przez Podwykonaweg na podstawie umowy o
pracg 0s6b wykonujgcych co najmniej z jedng z czynno-
$ci wskazanych w §9 ust. 1, a polegajacych na wykony-
waniu pracy w sposob okreslony w Kodeksie Pracy — w
wysokosci 2,100 zt za kazdy ujawniony przypadek nie-
spelnienia wymogu,

1) za nieprzedlozenie dokumentu, o ktorym mowa w §9

ust. 1 pkt 4 w odniesieniu do pojedynczej osoby wyko-

nujacej czynnosci wymienione w §9 ust. 1 pkt 1, w wy-
sokosci 200 zt za rozpoczety dzien zwloki od dnia
uplywu terminu wyznaczonego na jego zloZenie,

za nieterminowe przedkladanie dokumentow, o ktdrych

mowa w §9 ust. 4 w odniesieniu do pojedynczej osoby

wykonujgeej czynnosei wymienione w §9 ust. 1 pkt 1

umowy, w wysokosci 200 zl za rozpoczety dzien zwloki

od dnia uplywu terminu wyznaczonego na ich zlozenie,

m

—

k)

m

—

n)

0)

P)

q)

wykonawcom lub dalszym podwykonawcom, w wysokosci
0,2% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust. 1 za
kazdy rozpoczety dzien zwloki,

za kazde przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego
dotyczgcego zasadnosci dokonania przez Zamawiajgcego
bezposredniej platnosei na rzecz Podwykonawcdw lub dal-
szych Podwykonawcow, jezeli postgpowanie to zakonczy
si¢ bezposrednia wyplata wynagrodzenia Podwykonaw-
com lub dalszym Podwykonawcom albo zloZzeniem kwoty
do depozytu sadowego — 1% wynagrodzenia brutto okre-
slonego w § 4 ust. 1,

za dopuszczenie do wykonywania robot budowlanych
objetych przedmiotem Umowy innego podmiotu niz Wy-
konawca lub zaakceptowany przez Zamawiajgcego Pod-
wykonawca skierowany do ich wykonania zgodnie z zasa-
dami okreslonymi Umowg - w wysokosci 0,2% wynagro-
dzenia brutto okreslonego w § 4 ust. 1,

w przypadku naruszenia zobowigzania do usuwania odpa-
déw, Zamawiajgcy jest uprawniony do nalozenia kary
umownej w wysokosci 0,05% wynagrodzenia brutto okre-
slonego w § 4 ust. | za kazde naruszenie,

w przypadku, gdy czynnosci zastrzezone dla Kierownika
budowy/robot, bedzie wykonywala inna osoba niz zaak-
ceptowana przez Zamawiajacego - w wysokosci 0,2% wy-
nagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust. 1,

za nieuzasadnione przerwanie realizacji robot z przyczyn
obcigzajacych Wykonawce trwajace powyzej 10 dni - w
wysokosci 0,2 % wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4
ust. I, za kazdy rozpocz¢ty dzien przerwy w wykonywaniu
robot.

w przypadku ujawnienia niespelnienia wymogu zatrudnie-
nia przez Wykonawcg na podstawiec umowy o pracg osob
wykonujgeych co najmniej z jedng z czynnosci wskaza-
nych w §9 ust. 1, a polegajgcych na wykonywaniu pracy w
sposéb okreslony w Kodeksie Pracy — w wysokosci 2.100
zl za kazdy ujawniony przypadek niespelnienia wymogu,
w przypadku ujawnienia niespelnienia wymogu zatrudnie-
nia przez Podwykonawcg na podstawie umowy o prace
0s6b wykonujgcych co najmnigj z jedng z czynnosci wska-
zanych w §9 ust. 1, a polegajacych na wykonywaniu pracy
w sposob okreslony w Kodeksie Pracy — w wysokosci
2.100 zi za kazdy ujawniony przypadek niespelnienia wy-
mogu,

za nieprzedlozenie dokumentu, o ktérym mowa w §9 ust. 4
pkt 1 w odniesieniu do pojedynczej osoby wykonujgcej
czynnosci wymienione w §9 ust. 1, w wysokosci 200 zl za
rozpoczety dzien zwloki od dnia uplywu terminu wyzna-
czonego na jego zlozenie,

za nieterminowe przedkladanie dokumentow, o ktorych
mowa w §9 ust. 4 pkt 2-4 w odniesieniu do pojedynczej
osoby wykonujacej czynnosci wymienione w §9 ust. |
umowy, w wysokosdci 200 zl za rozpoczety dzien opozZnic-
nia od dnia uplywu terminu wyznaczonego na ich zlozenie,

Zmodyfikowany Zal. nr 4 do SIWZ — ,Istotne postanowienia Umowne™ zostaje opublikowany w BIP pod

adresem:

http://bip.starostwo.ketrzyn.pl/zamowienia_publiczne/137/482/Remont_drogi powiatowej nr 1691N na odcinku Babienicc-

Worplawki-_Reszel__E2_80_93_POSTEPOWANIE II_0D_0A/

Pozostale zapisy Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamédwienia pozostaja bez zmian.

Przygotowala: 1.D. na podstawie informacji
dostarczonej przez D.§
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