
Załącznik nr 11a

do SIWZ

Zatrudnienie 
- zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy Pzp
Wykaz czynności w zakresie realizacji zamówienia, których dotyczy wymóg zatrudnienia na umowę o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę Kierownika Usługi wykonującego czynności w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia, zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy Pzp 

Kierownik Usługi

1. Przy realizacji usług Wykonawca będzie zatrudniał na postawie o pracę w wymiarze czasu pracy adekwatnym do powierzonych zadań Kierownika Usługi, który wykonuje czynności w zakresie realizacji zamówienia. Rodzaje czynności niezbędnych do realizacji zamówienia, których dotyczy powyższy wymóg zatrudnienia na umowę o pracę osób wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia na umowę o pracę osób wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia, znajdują się w pkt. 6.

2. Wymóg zatrudnienia na umowę o pracę nie dotyczy podwykonawców prowadzących działalność gospodarczą na podstawie wpisu do CEIDG lub innych równoważnych rejestrów oraz wykonujących osobiście i samodzielnie czynności powierzone im w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia.

3. Pkt. 1 i 2 ma zastosowanie także do podwykonawców oraz dalszych podwykonawców. Wykonawca ma obowiązek zawrzeć w umowie z podwykonawcą wymóg zatrudnienia przez podwykonawcę i dalszych podwykonawców osób, o których mowa w pkt. 1, na umowę o pracę.

4. Wykonawca obowiązany jest przedłożyć oświadczenie o spełnieniu obowiązku, o którym mowa w ust. 1 przed podpisaniem umowy. Wykonawca ma obowiązek przedkładać na bieżąco aktualne oświadczenie, w sytuacji zmiany pracownika zatrudnionego na stanowisku Kierownika Usługi.

5. Zamawiający uprawniony jest przeprowadzania kontroli, zastosowania pkt. 1 i pkt. 3 w szczególności przez zawiadomienie Państwowej Inspekcji Pracy.

6. Wykonawca jest zobowiązany do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w okresie realizacji przedmiotu umowy Kierownika Usługi wykonującego następujące czynności:

1) organizacja i kierowanie pracami przy zimowym utrzymaniu dróg w oparciu o Opis Przedmiotu Zamówienia i wymogi określone w Specyfikacjach Technicznych,

2) zapewnienie dyspozycyjności pracowników odpowiedzialnych za należyte wykonanie usługi,

3) informowanie przedstawiciela Zamawiającego o problemach lub okolicznościach mogących wpłynąć na jakość lub termin zakończenia każdorazowej usługi,

4) niezwłocznie informowanie przedstawiciela Zamawiającego o  zaistniałych na terenie wykonywania usługi kontrolach i wypadkach,

5) zgłoszenie przedstawicielowi Zamawiającego zakończenia prac, stanowiących przedmiot usługi i gotowość do odbioru,

6) podpisywanie protokołów odbiorów usług.

