ZARZAD POWIATU
w Ketrzynie
PL Grunwaldzki 1, 11-400 Ketrzyn

Uchwata Nr g C’L( /2017

Zarzadu Powiatu w Ketrzynie
z dnia 13 wrzesnia 2017 r.

w sprawie zaopiniowania Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Domu Kultury
w Ketrzynie

Na podstawie art. 13 ust. 3 Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej (tekst jedn. Dz. U z 2017 t. poz. 862) oraz § 7 ust. 4 Statutu Powiatowego
Domu Kultury w Ketrzynie stanowiacego zalacznik nr 2 do Uchwaly nr XX1V/220/2016 Rady
Powiatu w Ketrzynie z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie utworzenia Powiatowego Domu Kultury
w Ketrzynie

Zarzad Powiatu uchwala co nast¢puje:

§1

Opiniuje si¢ pozytywnie tres¢ Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Domu Kultury
w Ketrzynie, stanowiacego zalacznik do niniejszej uchwaty

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu w Ketrzynie

1. Ryszatd Henryk Niedziétka — Starosta Ketrzynski ...{.., A S

2. Michat Jerzy Krasinski — Wicestarosta

3. Waldemar Krzysztof Kuczynski — Czlonek
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Zatacznik do Uchwaty Nr 16% /2017
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Regulamin organizacyjny, zwany dalej regulaminem jest wewngtrznym aktem
prawnym okreslajagcym strukture organizacyjng Powiatowego Domu Kultury w Ketrzynie,
jego zakres dziatania, a takze zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci oséb w nim

zatrudnionych.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Powiatowy Dom Kultury w Ketrzynie dziala na podstawie:
a) Ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej
(tekst jedn. Dz. U z 2017 r. poz. 862).
b) Aktu o utworzeniu Powiatowej Instytucji Kultury stanowiagcego zalgcznik nr 1 do Uchwatly
nr XXIV/220/2016 Rady Powiatu w Ketrzynie z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie utworzenia
Powiatowego Domu Kultury w Ketrzynie
b) Statutu stanowiacego zalacznik nr 2 do Uchwaly nr XXIV/220/2016 Rady Powiatu w
Ketrzynie z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie utworzenia Powiatowego Domu Kultury w
Ketrzynie , zmienionego Uchwatg nr XLVII/352/2017 Rady Powiatu w Ketrzynie z dnia 20
marca 2017 r. w sprawie zmiany Statutu Powiatowego Domu Kultury w Ketrzynie
§2
Siedziba Powiatowego Domu Kultury znajduje sie w Ketrzynie przy ul. Pocztowej 13.
§3
1. Powiatowy Dom Kultury w Ketrzynie jest powiatowg instytucja kultury.
2. Organizatorem Powiatowego Domu Kultury w K¢trzynie jest Powiat Ketrzynski.
§4
1. Powiatowy Dom Kultury w Ketrzynie:
a) posiada osobowos$¢ prawna,
a) uzywa pieczeci podluznych o tresci ,.Powiatowy Dom Kultury w Ketrzynie ul.
Pocztowal3 11-400 Ketrzyn

b) uzywa nazwy skroconej — PDK w Ketrzynie.
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Rozdzial 11
PRZEDMIOT I ZAKRES DZIALALNOSCI

§5
Prowadzenie wielokierunkowe]j dziatalnosci spoleczno - kulturalnej, zaspakajanie potrzeb
i aspiracji kulturalnych spoleczenstwa poprzez organizowanie réznorodnych form edukacji
kulturalnej, upowszechnianie i promowanie kultury oraz zachowania dziedzictwa
kulturowego.
§6
1.Podstawowe zadania Powiatowego Domu Kultury w Ketrzynie:
a) edukacja kulturalna poprzez prezentacje w réznych formach sztuki i kultury gtéwnie
polskiej, a takze europejskiej i $wiatowe;j.
b) tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowania kulturg i sztuka.
b) organizowanie roznorodnych form edukacji kulturalnej, artystycznej i naukowej
adresowanej do odbiorcow wszystkich grup wiekowych.
¢) rozpoznawanie, rozwijanie i zaspakajanie zainteresowan oraz potrzeb kulturalnych
mieszkancéw powiatu ketrzynskiego oraz tworzenie odpowiednich warunkéw do ich
zaspakajania.
d) wspolpraca z instytucjami i organizacjami spotecznymi dzialajacymi na rzecz kultury
i sztuki.
e) tworzenie warunkéw do podtrzymywania postaw patriotycznych i kultywowania
tradycji.
f) prowadzenie wspotpracy kulturalnej z zagranica, zwlaszcza z powiatami partnerskimi.
g) zbieranie i upowszechnianie informacji dotyczacych zycia kulturalnego w powiecie
ketrzynskim
h) podejmowanie inicjatyw majgcych na celu integrowanie $rodowiska artystycznego

1 tworcow zamieszkalych na terenie powiatu ketrzynskiego.

§7
1.Inne dzialania Powiatowego Domu Kultury w Ketrzynie:
a) inicjowanie, organizowanie i wspieranie innych form zagospodarowania czasu

wolnego i wypoczynku,

v



a) wspoOlpraca z placowkami edukacji ekologicznej, kulturalnymi i o$wiatowo-
wychowawczymi w zakresie realizacji zadan statutowych,

b) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej w obszarze objetym zadaniami okreslonymi w
statucie,

¢) wspieranie i promowanie inicjatyw samorzadu lokalnego i podleglych instytucji

zmierzajacych do podniesienia jakosci zycia mieszkancow i1 waloréw srodowiska.

Rozdzial 111
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE POWIATOWYM DOMEM KULTURY

§8

1. Powiatowy Dom Kultury w Ketrzynie dziala w oparciu o zasady:
a) praworzadnosci,
b) stuzebnosci wobec spolecznosci lokalnej,
c¢) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,
d) planowania i sprawozdawczosci,
e) jednoosobowego kierownictwa.

2. Realizacja zasad, o ktorych mowa w § 8 stanowi podstawowe obowigzki i zadania

pracownikow PDK na podstawie prawa i w granicach jego obowigzywania.

§9
1. Powiatowym Domem Kultury zarzgdza Dyrektor.
2. Dyrektora powotuje 1 odwotuje Zarzad Powiatu w Ketrzynie.
3. Do obowiazkow Dyrektora nalezy w szczegolnosci :
a) kierowanie biezaca dzialalnoscig Powiatowego Domu Kultury
b) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Powiatowego Domu Kultury
c) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi,
d) poszukiwanie 1 pozyskiwanie innych zrédet finansowania dziatalnosci
statutowe;,
e) przedstawienie Zarzadowi Powiatu 1 wlasciwym instytucjom planéow
1 sprawozdan okreslonych odrgbnymi przepisami,
f) opracowywanie zakresow czynnosci dla pracownikow, wydawanie

wewnetrznych regulaminéw 1 zarzadzen dotyczacych funkcjonowania

Powiatowego Domu Kultury w K¢trzynie.



§ 10

Powiatowy Dom Kultury w Ketrzynie obstugiwany jest przez Centrum Ustug Wspdlnych
Powiatu Ketrzynskiego w zakresie:

a) finansowo - ksiggowym,

a) kadrowo - placowym,

b) zamowien,

¢) wsparcia informatycznego.

Rozdzial IV
GOSPODARKA FINANSOWA 1 MAJATKOWA
POWIATOWEGO DOMU KULTURY W KETRZYNIE
§11

Powiatowy Dom Kultury w Ketrzynie prowadzi gospodarkg finansowa na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej, ustawie o rachunkowos$ci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. oraz ustawie
o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.

Podstawg gospodarki finansowej PDK jest roczny plan finansowy ustalony przez
dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacji udzielonej przez Zarzad Powiatu w Ketrzynie,

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§12

1. Dziatalno$¢ statutowa Powiatowego Domu Kultury w Ketrzynie finansowana jest z:
a) dotacji podmiotowych i celowych, w tym z budzetu Organizatora, z budzetu
panstwa i innych jednostek samorzadu terytorialnego,
b) srodkéw uzyskanych z prowadzonej dziatalnosci, w tym dzialalnosci gospodarczej,
¢) $rodkéw otrzymanych od osob fizycznych i prawnych,
d) sprzedazy, wynajmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych,
¢) funduszy Unii Europejskie;j.
2. Dodatkowa dziatalnos¢ gospodarcza PDK moze by¢ prowadzona w zakresie:
a) prowadzenia dzialalno$ci promocyjnej,
b) prowadzenia dzialalnosci edukacyjnej,
c) sprzedazy pamigtek, wydawnictw, albumoéw, folderéw oraz innych rzeczy
zwigzanych z promocjg regionu,

d) organizowania warsztatow i seminariow, konkursow, pokazow, wystaw, sympozjowy




3. Przychody uzyskane z dzialalnosci gospodarczej moga by¢ wykorzystywane wylacznie

w celu finansowania dziatalnosci statutowej Powiatowego Domu Kultury w Ketrzynie

ROZDZIAL V

STRUKTURA ORGANIZACYJNA POWIATOWEGO DOMU KULTURY
§13
1. W skiad struktury organizacyjnej PDK wchodza:
a) Dyrektor
b) Sekretarka
¢) Organizator
d) Glowny specjalista
¢) Dokumentalista

2. Strukture organizacyjng PDK okresla schemat organizacyjny, stanowigcy zalacznik do
niniejszego Regulaminu.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkéw pracowniczych zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem pracy, okreslajg zakresy czynnosci stuzbowych znajdujace si¢ w aktach
osobowych.

4. PDK kieruje Dyrektor, ktory odpowiada za prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych,
wlasciwym gospodarowaniem mieniem 1 posiadanymi srodkami finansowymi
i reprezentuje go na zewnatrz.

5. Podczas nieobecnosci dyrektora, zastepuje go wyznaczony pracownik.

ROZDZIAL VI
ZAKRES OBOWIAZKOW I ODPOWIEDZIALNOSCI DYREKTORA
§14
1. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za:
a) racjonalng i oszczedng gospodarke srodkami finansowymi i materialowymi,
b) majatek i PDK,
¢) organizacj¢ pracy,
d) dyscypline pracy,
e) stan bezpieczenstwa i higiene pracy

2. Do zakresu dziatania dyrektora PDK nalezy w szczegolnosci:




a) skladanie w imieniu PDK o$wiadczenh woli, w tym zacigganie zobowigzan i zarzadzanie
mieniem,

b) przedstawianie wlasciwym instytucjom 1 Organizatorowi plandéw rzeczowych
i finansowych, sprawozdan oraz wnioskow finansowych

¢) nadawanie ogdlnego kierunku dzialalnosci PDK oraz sprawowanie nadzoru nad ta
dzialalnoscia,

d) okreslanie struktury organizacyjnej,

e) zapewnienie sprawnego funkcjonowania oraz podzial zadan, kompetencji
i odpowiedzialno$ci pomigdzy pracownikami,

f) przestrzeganie terminowego i nalezytego wykonywania ustalonych zadan oraz kontrola
wykonywania obowigzkow przez pracownikow,

g) pelnienie obowigzkéw pracodawcy w stosunku do osob zatrudnionych w PDK na
podstawie umowy o prace,

h) wydawanie zarzadzen, wytycznych, instrukcji, polecen stuzbowych ustnych i pisemnych,

1) nadzorowanie przestrzegania przez pracownikow Statutu PDK oraz obowigzujacych
regulaminéw i przepisow wewnetrznych,

J) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,

k) wspoldziatanie z Organizatorem w zakresie przewidzianym przepisami prawa.

i) Dyrektor tworzy, znosi i przeksztalca poszczegélne stanowiska pracy uwzgledniajac

zatwierdzony plan etatow.

ROZDZIAL VII
ZAKRES OBOWIAZKOW I ODPOWIEDZIALNOSCI SEKRETARKI
§ 15

1. Przygotowanie i wysylanie oraz nadzér nad prawidlowym obiegiem korespondencji
w formie elektronicznej i tradycyjne;j.

1. Dbalos¢ o prawidlowy obieg dokumentéw pomigdzy PDK — Centrum Ushug
Wspolnych Powiatu Ketrzynskiego, Starostwem Powiatowym w Ketrzynie, a innymi
jednostkami, wedlug potrzeb.

2. Opisywanie faktur oraz prowadzenie rejestru wnioskow zamoéwien publicznych.

3. Generowanie dokumentow (faktur, rachunkow) wedlug potrzeb.

4. Przygotowywanie projektow: pism, regulamindw, zarzadzen, zestawien rzeczowo-

finansowych oraz sprawozdan merytoryczno - finansowych.




5. Nadzor nad dokumentami, pieczatkami i kluczami firmowymi oraz ich odpowiednie
zabezpieczenie.

6. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z Rzeczowym Wykazem Akt.

7. Prowadzenie Ksiggi Inwentarzowej pozostalych §rodkow trwalych i przewodniczenie
komisji inwentarzowe;j.

8. Archiwizowanie dokumentow i prowadzenie skladnicy akt w Powiatowym Domu
Kultury

9. Biezgce monitorowanie realizacji planu finansowego oraz naleznosci i zobowigzan.

10.Nadzor nad planowaniem i wykorzystaniem Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

11. Przestrzegania elementow kontroli zarzadczej na plaszczyznie powierzonej
odpowiedzialnosci.

12. Wspolpraca z zewngtrznymi instytucjami kontrolujgcymi.

RODZIAL VIII
ZAKRES OBOWIAZKOW I ODPOWIEDZIALNOSCI GLOWNEGO SPECJALISTY
§16

1. Tworzenie, prowadzenie i zarzadzanie trescig stron internetowych PDK.

2. Skiad komputerowy materialéw graficznych: plakaty, ulotki, foldery, inne
publikacje wg. potrzeb.

3. Obstuga techniczna wydarzen organizowanych przez Powiatowy Dom Kultury.
Montaz 1 demontaz sprzgtu naglasniajacego i oswietleniowego.

4. Nadzor nad przygotowywaniem sal na imprezy i uroczystosci.

5. Nadzor techniczny nad funkcjonowaniem Klubu Dziennikarskiego
.RadioBarcja.fm”

6. Zarzadzanie serwerem poczty elektronicznej i ustug hostingowych.

7. Administrowanie siecig teleinformatyczna.

8. Wsparcie techniczne pracownikéw w zakresie probleméw zwigzanych
ze $rodowiskiem teleinformatycznym.

9. Usuwanie nieprawidlowosci i zaklocen w funkcjonowaniu oprogramowania
komputerowego, instalacja i aktualizacja systemow oraz oprogramowania na
stanowiskach roboczych.

10. Przeprowadzanie przegladow i konserwacji sprzetu komputerowego, usuwani

drobnych awarii oraz zlecanie napraw serwisom zewnetrznym.,



11. Opracowanie strategii zakupoéw sprzgtowych zwigzanych z funkcjonowaniem
PDE.

12.Nadzor nad prawidlowoscia funkcjonowania i wykorzystania zainstalowanego
sprz¢tu komputerowego.

13. Prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego, programow i licencji.

RODZIAL IX
ZAKRES OBOWIAZKOW I ODPOWIEDZIALNOSCI DOKUMENTALISTY
§17
1. Prowadzenie cyklicznych prelekcji - jako formy edukacji kulturalnej PDK -
dotyczacych przesziosci ,,malej ojczyzny”, majacych na celu przywracanie pamigci

historycznej miejsc, wydarzen i zastuzonych osob.

2. Opracowanie 1 realizacja poszczegdlnych tematow prelekeji adresowanych do

wszystkich szkot na terenie powiatu ketrzynskiego.

3. Przeprowadzanie kwerendy w archiwach polskich i niemieckich celem aktualizacji
dotychczasowych 1 przygotowywanie nowych tematéow prelekcji oraz poszukiwanie
dokumentacji i materiatéw ikonograficznych dotyczacych historii powiatu k¢trzynskiego,

ktore wykorzystywane bedg do réznych opracowan i przedsiewzi¢¢ wydawniczych.

4. Udzielanie konsultacji i instruktazy nauczycielom, uczniom oraz osobom
zainteresowanym dziedzictwem kulturowym powiatu ke¢trzynskiego oraz pomoc przy

realizacji projektow i przedsiewzie¢ zwigzanych z przeszloscia ,,malej ojczyzny”.

5. Organizacja spotkan i konferencji dotyczgcych dziedzictwa kulturowego powiatu
ketrzynskiego.  Przygotowywanie  zleconych  opracowan dotyczgcych  historii

miejscowosci, 0sOb 1 wydarzen.

6. Wyjazdy terenowe celem wykonywania dokumentacji obiektow historycznych ziemi
ketrzynskiej, przeprowadzania prelekcji w szkotach i prezentacji zachowanych zabytkéw

gosciom PDK i Starostwa Powiatowego w Ketrzynie.

7. Organizacja konkursow i wystaw tematycznie zwigzanych z historia powiatu.



8. Prowadzenie zaje¢ kola eksploratoréw historii jako formy turystyki kulturowe;j,
adresowanych do zainteresowanych 0sob ze szczegbélnym uwzglednieniem miodziezy

szkolnej. Organizowanie wycieczek i rajdow po terenie powiatu ketrzynskiego.

9. Wspolpraca z organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie upowszechniania kultury 1
historii na terenie powiatu. Organizacja cyklicznych spotkan z liderami tych instytucji

celem wymiany doswiadczen i okreslenia wspolnych celow i realizacji zadan.

10. Pomoc merytoryczna przedsigwzigciom zwigzanym z szeroko rozumiang ochrong

dziedzictwa kulturowego, organizowanym przez Starostwo Powiatowe w Ketrzynie.

RODZIAL X
ZAKRES OBOWIAZKOW I ODPOWIEDZIALNOSCI ORGANIZATORA
§18

1. Organizowanie roznych form dziatalnosci kulturalnej, w tym spotkan autorskich z
osobami reprezentujgcymi rozne dziedziny kultury, sztuki i wiedzy, konkursow,
przegladow, spotkan integrujacych spotecznos¢ lokalna.

2. Inspirowanie i organizowanie r6znorodnych form czasu wolnego, adresowanych do
mieszkancow powiatu.

3. Wspélpraca z lokalnymi tworcami oraz tworcami z innych miejscowosci.

4. Prowadzenie dzialalnosci wystawienniczej i edytorskie;j.

5. Wykonywanie scenografii oraz prac plastycznych zwigzanych z promocja i1 reklama
dziatalnosci PDK.

6. Wspolpraca z placowkami o$wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami w celu organizacji i realizacji wspolnych projektow 1 wydarzen.

7. Przygotowywanie i przekazywanie informacji o dziatalnosci PDK do mediow
i serwisow informacyjnych.

8. Opracowywanie i sporzadzanie informacji, harmonograméw, planow wydarzen,
sprawozdan i innych dokumentéw z zakresu dziatalnoéci PDK, nadzor nad Ksiega
Pamigtkowa.

9. Pozyskiwanie zewnetrznych srodkow finansowych z funduszy unijnych i krajowych w
celu wzbogacenia oferty PDK, sporzadzanie wnioskow aplikacyjnych, wystgpien i

rozliczen.




Rozdzial X1
OGOLNE OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW

§19

1. Kazdy pracownik otrzymuje zakres uprawnien, obowiazkéw i czynnosci, za wykonanie
ktorych jest odpowiedzialny przed bezposrednim przetozonym.

2. Pracownicy PDK zobowiazani sa do:

a) terminowego, rzetelnego i profesjonalnego wykonywania powierzonych zadan,
obowigzkow i czynnosci,

b) znajomosci przepisow prawa z zakresu swoich obowigzkéw i kompetencji przypisanych
niniejszym Regulaminem oraz zakresem czynnosci, jak i wewnetrznych regulacji w zakresie
zasad i trybu powstepowania przy wykonywaniu obowigzkow,

¢) wlasciwego i racjonalnego korzystania z powierzonego mienia oraz zabezpieczenia go
przed utratg i zniszczeniem,

d) korzystania wylacznie z legalnego oprogramowania komputerowego posiadajgcego
aktualng licencj¢, zainstalowanego bezposrednio przez administratora systemu lub za jego
pisemng zgoda,

e) przestrzegania ustanowionego w zakladzie pracy systemu kontroli zarzadczej,

f) zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ zaklad pracy na
szkode,

g) zachowania kultury osobistej i tworzenia atmosfery wspdlpracy oraz przestrzegania
kodeksu etyki,

h) nalezytego zabezpieczania pomieszczen w przypadku zamykania zakladu pracy,

i) przestrzegania warunkow bezpieczenstwa 1 =zasad porzadkowych, wynikajacych
z przepisow bhp i p.poz., regulaminu pracy, regulaminu organizacyjnego oraz do
przestrzegania wszelkich innych przepisow wewnetrznych podanych do wiadomosci.

1) sumiennego, dokladnego i terminowego wykonywania zadan i obowigzkéw wynikajacych
z powierzonego zakresu pracy zgodnie z poleceniami przelozonego i w oparciu
0 obowigzujgce przepisy.

k) organizowania wlasnej pracy w sposob zapewniajagcy prawidlowa i terminowa realizacje
zadan

1) informowania przelozonego o postepie prac w wykonywaniu prac biezacych,

o przeszkodach w ich wykonywaniu i sposobie rozwigzywania probleméw




m) wykonywania innych prac nieokreslonych w zakresie czynnosci i obowigzkéw zleconych
przez przetozonego, w przypadku gdy realizacja okreslonego zadania wymaga pilnego
sprawnego zalatwienia
Rozdzial XII
INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA
I UPRAWNIENIACH PRACOWNICZYCH

§ 20

1. Obowiagzujagca dobowa i1 tygodniowa norma czasu pracy: 8 godz. na dobg¢ oraz
przecigtnie 40 godz. w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.

2. Wymiar urlopu wypoczynkowego — reguluje art.154 § 1 12 wzw. z art. 155/1/kp

3. Przyjety sposob potwierdzenia przybycia i obecnosci w pracy : zlozenie podpisu na
liscie obecnosci znajdujgce) si¢ w sekretariacie.

4. Przyjety sposOb usprawiedliwienia nieobecnosci w prac: kazde wyjscie z siedziby
Pracodawcy wymaga zgloszenia Dyrektorowi PDK. Pracownik usprawiedliwia swoja
nieobecnos¢ najpdzniej w drugim dniu jej trwania.

5. W zwigzku z charakterem pracy w powiatowej instytucji kultury jaka jest PDK -
wymagajgcym, dla realizacji zadan statutowych, pracy w godzinach popotudniowych
oraz w dniach ustawowo wolnych od pracy — Dyrektor wprowadza okresowe,
indywidualne przesunigcia godzin pracy na poszczegélnych stanowiskach.

6. Przy zmianie godzin pracy pracownika, dyrektor jest zobowigzany do zachowania
obowiazujacego godzinowego wymiaru czasu pracy pracownika w tygodniu oraz
okresoéw odpoczynku.

7. Wszyscy pracownicy maja obowiazek wspotpracy przy realizacji zadan

podejmowanych przez Powiatowy Dom Kultury w K¢trzynie.

Rozdzial XIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21

1. Regulamin niniejszy lacznie ze Statutem Powiatowego Domu Kultury stanowi calo$é

przepisow, regulujacych organizacj¢ wewngtrzna i szczegdlowy zakres dziatania.




2. Wszyscy pracownicy PDK sa zobowigzani do przestrzegania Regulaminu. Znajomos¢

Regulaminu pracownik potwierdza swoim podpisem.

3. Zmiany w regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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