Protokol
z przeprowadzonego naboru kandydatow do pracy
na stanowisko urzednicze
Podinspektora
w Wydziale Komunikacji i Transportu
w Starostwie Powiatowym w Ketrzynie

1.W wyniku ogloszenia o naborze do pracy na ww. stanowisko dokumenty aplikacyjne
zlozylo trzydziestu kandydatéw, dwudziestu szesciu kandydatéw spelnito wymagania
formalne.

1. Katarzyna Skarul - zam. Gnatowo
2. Katarzyna Grygo- zam. Ketrzyn

3. Damian Pilch- zam. Ketrzyn

4. Aneta Kruk - zam. Wegorzewo
5. Piotr Suchta- zam. Doba

6. Magdalena Kruba-Wolfram- zam. Olsztyn
7. Wioleta De¢bowska- zam. Suczki

8. Marcin Romaniuk- zam .Ketrzyn
9. Aneta Kwiatkowska- zam. Ketrzyn

10. Katarzyna Sojko- zam. Gizycko

11. Izabela Czumaj- zam. Ketrzyn

12.Elzbieta Chwala- zam. Kruszewiec

13 .Agnieszka Bucko-

zam. Ke¢trzyn

14. Ewelina Ornatowicz- zam. Ketrzyn
15. Dorota Dziewigcin- zam. Korsze
16. Irena Malachowska- zam. Ketrzyn
17. Ewelina Lewandowska- zam. Ketrzyn
18. Justyna Koci¢da- zam. Ketrzyn
19. Milena Wilczynska- zam. Ketrzyn
20. Jaroslaw Liberna - zam. Ketrzyn
21. Agnieszka Pac- zam. Momajny
22. Natalia Zdanowska- zam. Kap

23. Ewelina Tyszka- zam. Ke¢trzyn



- usunieto na wniosek osoby, ktorej dane dotycza
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25.Kamil Dembowski zam. Korsze

26.Marcin Polonski zam.Gizycko

Na test kwalifikacyjny nie zglosito si¢ siedmiu kandydatow:
1.Piotr Suchta - zam. Doba

2.Magdalena Kruba-Wolfram- zam. Olsztyn

3.1zabela Czumaj — zam. Ketrzyn
4.Dorota Dziewigcin- zam. Korsze
5.Ewelina Lewandowska- zam. Ketrzyn
6.Agnieszka Pac - zam. Momajny
7.Marcin Polonski — zam. Gizycko

2.Komisja obradowata w skladzie :

1) Bogdan Krajewski - Przewodniczacy

2) Roman Chodara - Czlonek

3) Danuta Tomczak — Czlonek

4) Barbara Wasilewska- Sekretarz
3. Po dokonaniu weryfikacji dokumentow aplikacyjnych, zgodnie z Zarzadzeniem Nr 3
Starosty Ketrzynskiego z dnia 19 stycznia 2009r. komisja rekrutacyjna przeprowadzila test
kwalifikacyjny, wyniki egzaminu kompetencyjnego przedstawiajg si¢ nastepujaco:
1 Katrzyna Skarul — wynik bardzo dobry 20 pkt.
2.Damian Pilch—  wynik bardzo dobry 20 pkt.
Przyjeto nastgpujgca gradacje testu:
ponizej 13 pkt - niedostateczny
od 14 - 16 pkt - dostateczny
od 17- 19 pkt - dobry

20 pkt - bardzo dobry
Komisja postanowita, ze rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona z kandydatami,
ktorzy uzyskali maksymalng ilo$¢ punktow tj.:
1. Katarzyna Skarul
2. Damian Pilch

4.Zastosowano nast¢pujace metody naboru: otwarty, konkurencyjny nabdr pracownika
zgodny z ustalong w Starostwie procedurg naboru .
5. Zastosowano nast¢pujace techniki naboru:
Rozmowa komisji z kandydatami dotyczyla przebiegu dotychczasowej pracy zawodowe;,
kwalifikacji oraz zdobytego doswiadczenia. Oméwiono specyfike pracy na tym stanowisku
polegajacg na stalym kontakcie z klientami, umiejetnosci radzenia ze stresem. Znajomosé
aktow prawnych obowigzujacych w Wydziale Komunikacji i Transportu byta tematem
rozmowy. Najwiecej uwagi poswigecono: ustawie o kierujacych pojazdami, kodeksowi
postgpowania administracyjnego, prawie o ruchu drogowym, a w szczegolnosci
umiejetno$ciom interpretowania przepisdw i wykorzystania ich w praktyce.
6.Uzasadnienie wyboru — Pani Katarzyna Skarul wykazata si¢ duzym
zasobem wiedzy teoretycznej oraz umiejgtnosciami praktycznymi zdobytymi w czasie
odbywania stazu przez okres 7 miesiecy na stanowisku referenta w Wydziale Komunikacji i
Transportu. Posiada wyksztalcenie wyzsze administracyjne. Komisja jednogltosnie ocenita
Panig Katarzyng Skarul jako najlepszg kandydatke na stanowisko Podinspektora w Wydziale
Komunikacji i Transportu.



