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Starosta Ketrzynski
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze
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Kierownik
Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa
w Starostwie Powiatowym w Ketrzynie

1. LICZBA LUB WYMIAR ETATOW

1 Etat

II. PODSTAWOWE OBOWIAZKI

Do podstawowych zadan Kierownika naleze¢ bedzie:

zapewnienie prawidlowej organizacji pracy podlegtego zespotu,

czuwanie nad terminowoscia i prawidtowoscig wykonywanych zadan,

nadzoér nad przestrzeganiem przepiséw prawa,

nadzér nad przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy przez pracownikéw Centrum,

nadzér i koordynowanie dziatan podejmowanych przez pracownikow Centrum,

nadzorowanie przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowej przez podlegtych
pracownikow,

7. przygotowanie projektéw uchwat Zarzadu oraz Rady Powiatu w zakresie dziatania
Centrum,

8. przygotowywanie niezbednych informacji, sprawozdan, opracowan na posiedzenia
Zarzadu i Rady Powiatu oraz Komisji Rady,

9. nadzdr nad realizacjg uchwat Rady i Zarzadu,

10. podejmowanie dziatan i wdrazanie projektéw, majacych na celu podnoszenie
standardéw i jakoéci pracy, w celi skutecznej realizacji zadan na rzecz mieszkaficow
Powiatu;

11. wykonywanie innych zadan okreslonych w zarzadzeniach Starosty oraz powierzonych
przez Staroste,

12. petnienie catodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby
zarzadzania kryzysowego,

13. prowadzenie spraw zwigzanych z:

gumswNE

a) opracowaniem zasad wspdtdziatania z jednostkami organizacyjnymi zajmujgcymi sig
realizacja zadan obrony cywilnej i spraw obronnych,

b) uzgadnianiem wspdlnych dziatan jednostek na obszarze Powiatu,

¢) kierowaniem wspélnymi dziataniami jednostek w sytuacjach szczegdlnych.

14. wspoétdziatanie z Wojewddzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego (WCZK) oraz centrami
zarzadzania kryzysowego administracji samorzgdowej, a takze stanowiskami kierowania
powiatowych stuzb, inspekcji i strazy,

15. koordynowanie opracowywania przez kierownikéw stuzb, inspekcji i strazy sprawozdan
i informacji o stanie bezpieczefistwa i porzadku publicznego, ochrony przeciwpozarowej,
bezpieczenstwa sanitarnego i weterynaryjnego,

16. realizowanie zadan wynikajacych z obrony cywilnej oraz wspétpraca w tym zakresie
z przedsiebiorcami, jednostkami organizacyjnymi administracji rzadowej, samorzadowej
oraz organizacjami spotecznymi dziatajacymi na obszarze Powiatu,

17. prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpowodziowej i przeciwpozarowej,

18. koordynacja dziatan zwigzanych z ochrona ludnosci i érodowiska przed zagrozeniami,




19. wspétdziatanie z instytucjami  realizujgcymi staly monitoring $rodowiska oraz
nadzorowanie funkcjonowania Ssystemu wykrywania i alarmowania na terenie powiatu
ketrzyriskiego,

20. przygotowywanie informacji do $rodkéw masowego przekazu oraz opracowywanie
komunikatéw dotyczacych sytuacji kryzysowych dla ludnosci powiatu ketrzynskiego,

21. opracowywanie meldunkéw dotyczacych sytuacji oraz analiz danych dotyczacych zdarzen
niosacych znamiona kryzysu dla Starosty Ketrzyriskiego i WCZK,

22. nadzér nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania ludnosci,

23. przyjmowanie, analizowanie rejestrowanie zgtoszen alarmowych oraz innych informacji,

24. przekazywanie zgtoszer i informacji do odpowiednich instytucji, stuzb, strazy lub os6b
odpowiedzialnych,

25. reagowanie na zaistniate zagrozenia i zdarzenia,

26. obstuga $rodkéw facznosci i nadzér nad ich sprawnoscig,

27. wykonywanie innych, dodatkowych czynnosci zwigzanych z zakresem obowigzkéw
i charakterem pracy.

III. WYMAGANIA

1. NIEZBEDNE
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztatcenie wyisze (preferowane kierunki zwigzane z zarzgdzaniem kryzysowym,
obronnoscig panstwa, wojskowe),
3) 5latstazu pracy ( mile widziany w strukturach zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym),
4) petna zdolnoéé¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
5) niekaralno$é¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,
6) nieposzlakowana opinia,
7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,
8) znajomos$é oraz umiejetno$é stosowania przepiséw prawa z zakresu:
a) ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,
b) ustawyo powszechnym obowigzku obrony RP,
c) ustawy o stanie wyjatkowym,
d) ustawy o stanie kleski zywiotowej,
e) ustawy o stanie wojennym,
f)  ustawy o organizowaniu zadan na rzecz obronnosci panstwa realizowanych przez
przedsiebiorcéw,
g) ustawyo samorzgdzie powiatowym,
h) ustawy pracownikach samorzadowych,
i) aktéw wykonawczych do ww. ustaw.
9) umiejetnosé¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,
10) biegta obstuga komputera w zakresie MS Word i MS Excel,
11) prawo jazdy kat. B.

2. DODATKOWE
1) posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzulg "PCUFNE" lub wyzszg albo ztozenie oéwiadczenia o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego.

IV. WARUNKI PRACY :

* praca wykonywana w siedzibie i poza siedziba Powiatowego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego i Bezpieczenstwa,

® praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie przy naturalny i sztucznym
oSwietleniu,

* dyspozycyjnoéé,

® __sytuacje stresowe,




* konieczno$¢ szybkiego reagowania i podejmowania wigzgcych decyzji,
* wyjazdy stuzbowe.

V. WYMAGANE KOMPETENCJE MERYTORYCZNE
1 PREDYSPOZYCJE 0SOBOWOSCIOWE

* umiejetno$¢ pracy w zespole, wysoka Kultura osobista, umiejetnosci interpersonalne na
wysokim poziomie,

* umiejetnos¢ rozwiazywania problemdéw oraz prowadzenia negocjacji,

* odpowiedzialno$é¢, samodzielnoé¢, sumienno$c i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan,

* umiejetnosc¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,

* umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy oraz skutecznos$¢ dziatania,

* odpornos¢ na stres i sytuacje konfliktowe,

* asertywnosc,

* latwos$¢ komunikowania sie i przekazywania informacji,

* umiejetnos$ci zarzgdzania zespotem, umiejetno$¢ praktycznego stosowania prawa,

* dyspozycyjnos$¢, kreatywno$¢ i innowacyjnosc.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA

kwestionariusz osobowy,

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje zawodowe

(Swiadectwa, dyplomy, certyfikaty),

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($§wiadectwa pracy, zaSwiadczenia),

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

oé$wiadczenie o niekaralnosci,

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

o korzystaniu z peini praw publicznych,

oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

* oé$wiadczenie potwierdzajgce zgodno$¢ z oryginatem wszystkich przedtozonych kserokopii
dokumentow,

* dokumenty tj. kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, zyciorys oraz o$wiadczenia

musza by¢ opatrzone podpisem.
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VII. TERMIN I MIE]JSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Klientow Starostwa Powiatowego w Ketrzynie
lub przesta¢ pocztg na adres:
Starostwo Powiatowe w Ketrzynie, Plac Grunwaldzki 1, 11-400 Ketrzyn w terminie

do dnia 24 marca 2017 r. do godz. 1500.

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. VI ogtoszenia nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko Kierownik PCZKiB”

VIIL. INNE INFORMACJE

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze w Starostwie Powiatowym
w Ketrzynie, wspotczynnik zatrudnionych oséb niepetnosprawnych przekraczat 8%.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone podpisang klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U z 2016 r., poz. 922) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.).

Aplikacje, ktére wptyna po uptywie okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
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- I etap - analiza formalna dokumentéw,
- Il etap - rozmowa kwalifikacyjna lub test kwalifi
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oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego

Nabér na wolne stanowisko odbedzie sie w dwéch etapach:

kacyjny.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego osoby, ktére spetnia warunki

Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Ketrzynie.

rzynie,

v cily

w Ket

nggtr@n, dnia 14 marca 2017 r.

formalne, zostang powiadomione telefonicznie lub informacja umieszczong r%tronie internetowej

Star Ketrzyniski

Ry. Niedziétka
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