Uchwata Nt 618/2017
Zarzgdu Powiam w Ketrzynie
z dnia 15 lutego 2017 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814 z pdin. zm.)

Zarzgd Powiatu uchwala, co nastepuje:
§ 1.

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie,

ktorego tresé stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Traci moc Uchwala Nr 403/2012 Zarzadu Powiatu w Ketrzynie z dnia 19 czerwea 2012 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrun Pomocy Rodzinie
w Ketrzynie, Uchwala Nr 840/2014 Zarzadu Powiatu w Ketrzynie z dmia 22 pazdziernika 2014 «.
w sprawie zmiany Regulaminu Osganizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ketrzynie, Uchwala Nt 184/2015 Zarzadu Powiatu w Ketezynie z dnia 16 wrzeénia 2015 1.
w sprawie zmiany Regulaminu Otganizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Ketrzynie.
§3.
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
Zarzqd Powintu w Ketrzynie:
1. Ryszard Niedzidtka Starosta
2. Michat Jerzy Krasinski Wicestarosta
3. Alicja Anastazja Kamiriska Czionek mwg“"

4. Waldemar Krzysztof Kuczytiski ~ Czlonek %
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Zatgcznik

do uchwaly Nr 618/2017
Zarzadu Powiatu w Ketrzynie
z dnia 15 lutego 2017 1.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

W KETRZYNIE

KETRZYN, 2017 R.



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Regulamin organizacyjiny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Kgttzynie, zwany dalej
»Regulaminem” okresla szczegdlowa organizacje, zakres oraz tryb pracy Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Ketezynie.

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie zwane dalej ,,Centrum” jest samodzielng,
jednostkg organizacyjna wchodzaca w sklad powiatowej administracfi zespolonej 1 dziala
na pndstawie:

ustawy z dnia 5 czerwea 1998 t. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 1. poz. 814 z pozn.
zm.),

ustawy z dnia 12 marca 2004 1. 0 pomocy spolecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z pézn. zm.),

uchwaly Nr VII1/20/99 Rady Powiatu w Ketrzynie z dnia 17 lutego 1999 r. w sprawie
utworzenia Powiatowego Centrum Pomeocy Rodzinie w Ketrzynie,

niniejszego Regulaminu Otganizacyjnego i innych uchwat Rady Powiatu.

3. Centrum realizuje zadania powiatu z zakresu pomocy spolecznej, jak réwniez okreslone
w nastgpujacych aktach normatywnych:

ustawa z dnia 9 czerwca 2011 t. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z
2016 x. poz. 575 z pézn.zm.),

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnesprawnych (Dz. U. z 2016 poz. 2046,

ustawa z dnta 29 lipca 2005 t. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1390),

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 poz. 1870 z pé2n. zm)

oraz innych ustawach.

§2
1. Przez sformulowanie uyte w regulaminie, a okreslone ponizej, nalezy rozumiec:
1) Starosta  Starosta Ketrzymiski,
2) Centtum Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie,
3) Dyrektor Dyrektor Centrum,
4) Zespol  wewnetrzna komdrka organizacyjna w skiadzie wieloosobowym, realizujaca zadania
merytoryczne Centrum,
5) PFRON Padstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.,

2. Praca Centrum kieruje Dyrektor zatrudniany przez Zarzad Powiatu w Ketrzynie.

3. W czasie niechecnosci Dyrektora, jego obowiazki i kompetencje wykonuje Glowny Ksiggowy
lub inny pracownik wyznaczony przez Dyrektora.
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10.

11.

14.

ZADANIA CENTRUM

§3
Sporzadzanie oceny zasobdw pomocy spolecznef.
Opracowante i realizacja powlatowej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych,
ze szczegOlnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, wspierania os6b
niepelnosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka.
Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa.
Przyznawanie pomocy pienigzne] na usamodzielnienie, zagospodarowanie oraz na
kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym domy pomocy spolecznej dla dziec
i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi
i kobiet w ciaZy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne ostodki
szkolno-wychowaweze, specjalne ofrodki  wychowawcze, milodziezowe osrodki
socjoterapii zapewniajace calodobows opieke luh mlodziezowe osrodld wychowawcze
otaz rodziny zastepcze 1 placowki opiekudczo-wychowawcze.
Pomoc w integracji ze érodowiskiem oséb majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
ycia, miodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dziect 1 mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dia matek z maloletnimi dzie¢mii kobiet w ciazy
oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne os§rodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapil
zapewniajace calodobows opieke b mlodziezowe osrodki wychowawcze, majacych
btaki w przystosowaniu sig.
Pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolite] Polskie] status uchodZcy,
ochrong uzupelniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy, majacym trudnosci w integracyi
ze srodowiskiem.
Prowadzenie 1 rozwd] infrasttuktury doméw pomocy spoleczne] o zasiggu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych 0sob, a takze nadzdr nad nimi.
Prowadzenie mieszkan chronionych dla osdb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych ofrodkéw wspatcia, w tym doméw dla matek z maloletnimi dziecmi i
kobiet w ciazy, z wylaczeniem srodowiskowych doméw samopomocy i innych osrodkéw
wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.
Prowadzenie ofrodkdw interwencji kryzysowe.
Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.
Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu;

. Dotadztwo metodyczne dla kierownikéw 1 pracownikoéw jednostek organizacyjnych

pomocy spoleczne] z terenu powiatu.

. Podejmowanie innych dzialan wynikajacych z tozeznanych potrzeb, w tym tworzenie

i realizacja programéw ostonowych.

Sporzadzanie sprawozdawczosei ofaz preckazywanie jej wiasciwemu wojewodzie,
réwniez w formie dokumentu elektronicznego, Zz  zastosowaniem  systemu
teleinformatycznego.



15,

16.

17.

18.

19.

26,

Pomoc cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolite) Polskiej status uchodzcey lub
ochrong¢ uzupelniajacy, w zakresie indywidualnego programu integracii.

Prowadzenie 1 rozwd] infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséh z zahurzeniami
psychicznymi.

Realizacja zadafi wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia osoéh, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia,

Udzielanie cudzoziemcom, ktétzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzey
lub ochrong uzupelniajaca pomocy w zakreste interwencjt keyzysowe;.

Optacowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
otaz ochrony oftar przemocy w rodzinie,

Opracowanie 1 realizacja programéw shizgcych dziataniom profilaktycznym majacym
na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia
prawidlowych metod wychowawezych w stosunku do dzieci w rodzinach zagtozonych
przemocy w rodzinie.

. Zapewnienie osobom dotknigtym przemocs w rodzinie miejsc w o$rodkach wsparcia.
. Zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach interwencil

kryzysowe;.

. Tworzenie 1 prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy

w rodzinie.

24, Opracowywanie i realizacja programdw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla eséb

25,
26.
27.

stosujacych ptzemoc w rodzinie.

Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi 1 fundacjami.

Podejmowanie dzialag zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepelnosprawnosci.
Opracowywanie i realizacja zgodnych z powiatows strategia rozwiazywania prohleméw
spolecznych, powiatowych programéw dziatania na rzecz oséh niepelnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spolecznej i przestrzegania praw oséh niepelnosprawnych.

28. Opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyezacych rozwoju pieczy

30.

31.

32.

zastepcze], zawietajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych;

. Zapewnienie dzieciom pieczy zastepcze] w rodzinach zastepezych, rodzinnych domach

dziecka oraz w placéwkach opiekuiczo-wychowawcezych;

Organizowanie wspatcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placdwki opiekuiczo-wychowawcze 1 regionalne placowki
opiekuriczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia.

Twotzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastgpezyeh, rodzinnych domoéw
dziecka i rodzin pomoeowych.

Prowadzenie placéwek opiekuriczo-wychowawezych oraz placowek wsparcia dziennego

o zasiggu ponadgminnym.

. Organizowanie szkolen dla rodzin zastgpezych, prowadzacych rodzinne domy dziecka,

todzin pomocowych 1 dyrektoréw placowek opiekuficzo-wychowawczych typu
rodzinnego otaz kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekusiczo-
wychowawcze) typu rodzinnego.
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34. Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpezej, w szczegolnosci przez tworzenie

35.

36.

37

38.

39.

40,

41.

42,

wanunkow do powstawania:

1) grup wsparcia,

2) specialistycznego poradnictwa.

Zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpcze) dziecku niezbednych
badad lekarskich.
Prowadzenie rejestru danych oséb:

1) zakwalifikowanych do pelnienia funkecji rodziny zastepcze) zawodowej, rodziny
zastgpezej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

2) pelniacych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastgpczej
niezawodowej oraz prowadzacych rodzinnego domu dziecka;

Kompletowanie we wspélpracy 2z wiladciwym oérodkiem pomocy spolecznej
dokumentacji zwiazanej z przygotowaniem dziecka do umiteszczenia w rodzinie zastgpcze)
albo rodzinnym domu dziecka;

Finansowanie:

1) é$wiadczet pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opickusiczo-
wychowawczych, regionaloych  placdwkach  opiekuriczo-terapeutycznych,
interwencyjnych o$rodkach preadopeyjnych lub rodzinach pomocowych, na
terenie Powiatu Ketrzyiiskiego lub na terenie innego powiatu,

2) pomocy przyznawaoe] osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastgpcze, rodzinne domy dziecka, placéwki opiekuficzo-wychowawcze lub
regionalne placéwki opiekufczo-terapeutyczne,

3) szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuficzo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastgpezych,
prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placowek opiekudczo-
wychowawczych typu rodzinnego.

Sporzadzanie sprawozdad rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastgpczej oraz przekazywasie ich wlaScwemu wojewodzie, w wetsy
elektroniczane), z zastosowaniem systemu teleinformatycznego.

Przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o powstaniu zaleglosci
z tymlu nieponoszenia oplaty za pobyt dziecka w pieczy zast¢pezej, za okres dluzszy
niz 12 miesigcy.

Realizacja zadad wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i1 systemu
pleczy zast¢pcze).

Finansowanie pohyt w pieczy zastgpczej oséh, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy
o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpcze).

43. Realizacja zadan Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

44.

w Kgtrzynie.
Wykonywanie zadad powiatu z zakresu rehabilitacil spolecznej oséb niepelnosprawnych
finansowanych ze srodkéw PFRON oraz obstuga programéw celowych PFR



§4
1. Dezialalnos¢ finansowa Centrum prowadzona jest na zasadach jednostki budzetowej
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
Dzialalnosé Centrum finansowana jest ze Srodkow wlasnych powiatu oraz innych Zrédet.
Centrum realizuje zadania okreslone ustawami wyszczegdlnionymi w § 1.
Centrum prowadzi samodzielng obsluge finansowa.
Siedziba Centrum znajduje si¢ w K¢trzynie przy ulicy Pocztowej 9.
Teren dzialania Centrum obejmuje Powiat Ketrzyski.

AN O o

ZADANIA DYREKTORA

§5

1. Do zakresu dzialania Dyrektora nalezy w szezegdlnosci:

1} otganizowanie pracy w Centrum;

2} reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

3) planowanie i dysponowanie Srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan
Centrum;

4) wydawanie zarzadzef i polecesi stuzbowych;

5} ksztaltowanie polityki kadrowe) Centrum;

6) dokonywanie oceny pracownikéw;

7} nadzorowanie w zakresie przestrzegania zasad instrukcji  kancelaryjnej, kodeksu
postgpowania administtacyjnego, ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu Pracy,
Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych;

8) rozstrzyganie spraw organizacyjnych, szkoleniowych i osobowych pracownikow Centrum;

9) przedkladanie Radzie Powiatu w Ketrzynie corocznege sprawozdania z dzialalnosci
Centrum i wykazu potrzeb w zakresie pomocy spolecznej;

10) wspélpraca z instytucjami 1 organizacjami spolecznymi statutowo zajmujacymi si¢
problematyka rodziny i dziecka;

11} wydawanie decyzji administracyjnych w ramach pelnomocnictw wydanych przez Zarzad
Powiatu i Staroste;

12) wytaczanie powddztwa o zasadzenie swiadczed alimentacyjnych mna rzecz dziecka
przebywajacego w pieczy zastgpcze] ponad rok;

13) wspblpraca z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci, ktérych rodzice
zostali pozbawieni lub ograniczeni we wladzy rodzicielskiej nad nimi;

14) skladanie Zarzadowi Powiatu w Ketrzynie corocznego sprawozdania z dzialalnosci Centrum
otaz przedstawianie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastgpcze);

15) przedstawianie Staroscie i Radzie Powiatu w Ketrzynie sprawozdania z efektow ptacy
w zakresie pieczy zastgpczej;

16) wykonywanie zadafi zleconych ptzez Zarzad Powiamn w Ketrzynie lub  Starostg
Ketrzyaskiego w ramach prowadzonej dziatalnosci Centrum.
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§6
1. W sklad Centrum wchodz2a nastepujace komoérki organizacyjne 1 samodzielne stanowiska

)
2
3)
a)
b)
4)
3)
6)

2.

pracy:

Zesp6! Pomocy Instytucjonalnej, Swiadczen i Nadzoru,

Zespol ds. Pieczy Zastgpeze),

Zespol Poradnictwa Specjalistycznego, w tym:

Punkt Interwencji Kryzysowej z miejscami hostelowymi,

Mieszkanie Chronione,

Zesp6t ds. Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

Zespol Planowania, Ksiggowodci i Analiz oraz Organizaciji Pracy 1 Spraw Socjalnych,
Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnoscl.

Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci kierowany jest przez
Przewodniczacego powolanego przez Staroste.

Zasady Funkcjonowania Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci okresla
zatacznik or 2 do niniejszego Regulaminu.

§7

Zakresy dzialania wewngtrznych komorek organizacyjoych 1 samodzielnych stanowisk pracy.
1. Do zadast Zespolu ds. Pieczy Zastgpczej nalezy:

1) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom caltkowicie lub cz¢éciowo pozbawionym
opieki rodzicow;

2) prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkeji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastgpezej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

3) kwalifikowanie oséb kandydujacych do pelnienia funkeji rodziny zastepeze) lub
prowadzenia todzinnego domu dziecka oraz wystawianic za$wiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukoficzenia szkolenia, opinii o spelnianiu warunkéw i ocene
predyspozyc)i do sprawowania picczy zastgpcze;

4) otganizowanie szkoleA dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

5) organizowanie szkoledi dla kandydatéw do pelnienia funkcj dyrektora placowki
opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego, wystawianie za$wiadczenn o ukonczeniu
tych szkolei oraz opinii dotyczacych predyspozycji do pelnienia funkeji dyrekiora
i wychowawcy w placéwee opiekudczo —wychowawcze) typu rodzinnego;

6) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkoled
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biotac pod uwage ich potrzeby;

7) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkoled majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

8) zapewnienie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinng pleczg zastgpcza,
w szczegélnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomacowych;
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9) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz rodzinnego domu dziecka pomocy
wolontariuszy;

10) wspélpraca ze srodowiskiem lokalnym, osrodkami pomocy spoleczne), sadami
i ich organami pomocpiczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi a takze
kosciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi oraz z otganizacjami spolecznymi;

11) prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinna piecze zastgpeza
iich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze};

12) dokonywanie okresowe] oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepeze] oraz przekazywanie informacji do sadu;

13) przeprowadzanie wywiadéw rodzinnych {§rodowiskowych);

14) prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenite 1 kwalifikowanie o0s6b zglaszajacych gotowos¢ do pelnienia funkejl rodzny
zastgpezej zawodowej, rodziny zastgpcze] niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
deiecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno -pedagogiczne oséb sprawujacych
rodzinng ptecze zastgpceza oraz rodzicow dzieci objetych ta piecza;

15) przeprowadzanie badatt pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji
osobistej, rodzinnej i majatkowe] dotyczacych kandydatow do pelnienia funkeji rodziny
zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

16) zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinny dom dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienle ich
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalena zawodowego;

17) zglaszanie do osrodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, W celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

18) organizowanie opieki nad dzieckiem w przypadku kiedy rodzina zastgpcza lub
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szczegbinosci z
powodéw zdrowotnych lub losewych albo zaplanowanego wypoczynku;

19) udzelanie pomocy rodzinom =zastepczym i prowadzacym rodzinny dom dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

20) przygotowanie, we wspGipracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza tub
prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;

21) wspolpraca koordynatora rodzinnej pieczy zastgpcze] z asystentem rodziny w
opracowaniu planu pracy z rodzing,

22) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka w nawizzaniu
wzajemnego kontaktu;

23) zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka dostgpu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjne; 1 rehabilitacyjnej;

24) opiniowanie przediuzenia okresu pobytu dziecka w rodzinie zastepcze] zawodowej
pelniace] funkcje pogotowia rodzinnego;

25) opiniowanie na wniosek Starosty czasowego sprawowania pieczy zastgpczej przez rodzing
zastgpcza oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka nad dzieckiem poza terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej;

26) prowadzenie rejesttv kandydatéw zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny
zastepeze] zawodowe), niezawodowe] lub do prowadzacych rodzinny dom dziecka;
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27) prowadzenie tejestru  osdb pelniacych  funkcje rodziny zastgpeze] zawodowe),
niezawodowej oraz rodzinnego domu dziecka;

28) sporzadzanie oceny sytunacji dzecka oraz sporzadzanie opinii dotyeczace] zasadnosci
dalszego pobytu dziecka w pieczy zastgpczej, a nastgpnie przekazanie jej do wlasciwego sadu;
29) sporzadzanie opinii o zasadnosci przysposobienia dziecka;

30) sporzadzanie opinii o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng i wplywie tych kontaktow
na dziecko;

31) sporzadzanie opinii o zasadnoSct przysposobienia zwijzanego ze zmiana miejsca
zamieszkania dziecka na miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskie]
majacej na celu stwierdzenie, Ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie;

32) sporzadzanie opinii o zasadnosci wspélnego umieszczenia rodzefistwa w rodzinie
przysposabiajace);

33) sporzadzanie opinii o mozhwosci nicumieszczenia wspolnie rodzefistwa w rodzinie
przysposabiajacej 2 powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia rodzefistwa;

34) przekazywanie wiaSciwemu osSrodkowi adopcyjnemn informacji 1 dokumentacji dziecka
oraz informacji o przebiegu pobytu dziecka w pieczy zastepczey;

35) sporzadzanie oceny rodziny zastgpczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka
w konsultacji z asystentem rodziny;

36) spotzadzanie opinil o ustaniu przyczyny umteszczenia dziecka w rodzinie zastgpcze] lub
rodzinnym domu dziecka;

37) sporzadzanie opinii 0 mozliwosci umieszezenia w tym samym czasie wickszej liczby dzieci
w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka,

38) sporzadzanie opinii o spelnianiu przez rodziny zastepcze niezawodowe warunkéw do
pelnienia funkeji rodziny zastepczej zawodowej;

39) sporzadzanie opinil 0 osobie wyznaczonej przez organizatora rodzinne| pieczy zastgpcze)
do prowadzenia rodzinnego domu dziecka w przypadku niecobecnosci prowadzacego rodzinny
dom dziecka;

40) pomoc w integracji ze srodowiskiem os6b majacych trudnosct w przystosowaniu si¢ do
zycia, mtodziezy opuszczajacej placowki opiekusiczo-wychowawcze, domy pomocy spoleczne)
dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnycb intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi
dzieémi 1 kobiet w clazy, rodziny zastgpcze oraz schroniska dla nieletnicb, zaktady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub mlodziezowe osrodki wycbowawcze, majacycb
braki w przystosowaniu sig;

41) monitorowanie procesu teabizacji indywidualnego programu  usamodzielniania
petnoletnich wychowankéw pieczy zastgpezej;

42) udzielanie wsparcta pelnoletnim wychowankom pieczy zastepczej;

43) udzial w zespolach ds. okresowe] oceny sytuacji dziecka;

44) realizacja postanowien sadu dotyczacych umieszczania maloletnich w  rodzinach
zastepezych;

45) podejmowanie dzialan majacych na wzgledzie dobro dziect umieszczonych w pleczy
zastgpcze] wspoipraca z sgdami, szkolami, policja, osrodkami pomocy spolecznej i innymi
instytucjami w zaleznosci od indywidualnej sytuacji dziecka i rodziny;

46) biezaca kontrola w zakresie wykonywanej umowy przez rodziny zasigpcze zawodowe;
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47) przygotowanie materialéw do corocznego sprawozdania skiadanego organom powiatu;

48} opracowanie i realizacja 3 - letniego programu dotyczacego rozwoju pieczy zastgpezej;

49) przygotowanie rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka na

przyjecle dziecka przez udzielenie szczegblowych informacyt dotyezacych dziecka oraz
zapewnienie, w miarg potrzeby, kontaktu z dzieckiem i przekazanie niezbgdnej dokumentacii;

50) wsparcie specjalistyczne sprawowanych przez Zarzad Powiatu w Ketrzynie kontrolt nad
rodzinami zastgpczymi funkcjonujacymi na terenie Powiatu Ketrzydskiego.

2. Do podstawowego zakresu dzialania Zespolu ds. Rehabilitacii Oséb Niepelnosprawnych
nalezy w szczegolnosci:

)

2

3)
4

5)

6)
7
8)
)

opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatows strategia dotyczaca rozwigzywania
problemow  spolecznych, powiatowych programéw  dziatafn na  rzecz  oséb
niepelnosprawnych w zakresie:

a rehabilitacji spolecznej,

b przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych;

udostepnianie na potrzeby Pelnomocnitka Rzadu ds. Osdéb  Niepelnosprawnych
i samorzadu wojewddziwa oraz przekazywanie wlasciwemu wojewodzie uchwalonych
przez rad¢ powiatu programodw, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt 1 Regulaminu oraz
rocznej informacyi z ich realizaciy;

opracowywanie i przedstawiante planéw zadan PFRON i informaciji z ich realizacyi;
wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi 1 fundacjarm dzizlajacymi na rzecz oséb
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej tych osob;
dofinansowanie:

a. uczestnictwa oséb niepelnosprawnych 1 ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b sportu, kultury, rekreacii i turystyki 0sb niepetnosprawnych,

c zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 1 srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosptawnym na podstawie odrebnych
przepisdw,

d likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie 1 rechmicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami 0séb niepetnosprawnych,

e rehabilitacji dzieci i mlodziezy,

f  ushig dumacza jezyka migowego lub thumacza-przewodnika,

dofinansowanie kosztow tworzenia 1 dziatania warsztatOw terapil zajeciowej;
trealizacja programéw celowych PFRON;

obstuga Powiatowe} Spolecznej Rady do Spraw Osob Niepelnosprawnych;
wspdtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie realizacji zadan;

10) podejmowanie dzialafl zmierzajacych do ograniczenia skutkdw niepelnosprawnosci.

3. Do podstawowego zakresu zadad Zespolu Poradnictwa Specjalistycznego nalezy:
1) prowadzenie terapii rodzinne] majgcej 2a cel przywrécenie rodzinie  zdolnosc
do wypelniania je) zada;

10
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2) wykonywanie innych zadad w zakresie poradnictwa wynikajacych z rozeznanych potrzeb

dziecka i rodziny;

3) zapewnienie szkolenia t doskonalenia zawodowego kadr pomocy spoleczne] z terenu powiaty;

4) udzielanie doraznej pomocy osobom dotknigtym przemocy w rodzinje;

5) opracowanie 1 realizacja powlatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz

ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

6) opracowanie 1 realizacja programéw stuzgcych dzalaniom profilaktycznym majacym

na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania t wdrozenia

prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemocy

w rodzinie;

7) zapewnienie osobom dotknigtym przemocy w rodzinie miejsc w ofrodkach wsparcia;

8) zabezpieczenie doraznej pomocy osobom i rodzinom w naglyeb sytuacjach kryzysowych;

9) inicjowanie tworzenia 1 prowadzenia o§rodkow wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;

10) inicjowanie tworzenia 1 prowadzenia specjalistycznych osrodkow wsparcia dla ofiar przemocy

w rodzinie;

11) opracowywanie i realizacja programdéw kotrekcyjno-edukacyjnych dla osdb stosujacych

przemoc w rodzinie;

12) otganizowanie funkcjonowania Mieszkania Chronionego i Punktu Interwencji Kryzysowej

z miejscami hostelowymi;

13) udzielanie informacjt o prawach 1 uprawnieniach oraz prowadzenie poradnictwa dla oséb

uzaleznionych, wspohuzaleznionych i ofiar przemocy.

4. Do podstawowego zakresu dzialania Zespolu Planowania, Ksiggowosci t Analiz
oraz Organizacji Pracy i Spraw Socjalnych nalezy, w szczegdlnosci:

1) zapewnienie srodkéw na funkcjonowanie Centrum, wynagrodzenia pracownikéw realizujacych
zadania Centrum, prowadzenie ksiag rachunkowych, zgodnie z ustawg o rachunkowosci;

2) opracowywanie 1 przedstawianie planéw i ich udostgpnianic na potrzeby samotzadu
powiatowego 1 wojewddzkiego;

3) zapewnienie srodkéw na prowadzenie domow pomocy spolecznej o zasiggu ponadgminnym
oraz placéwek opiekuriczo wychowawczych 1 rodzin zastepezych;

4) planowanie i wyplata swiadczeri pienigznych osobom opuszczajgeym placowki opiekuniczo-
wychowawcze, domy pomocy spolecznej dla dzieci 1 milodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z maloletmimi dziecmi i kobiet w ciazy, rodziny zastepcze oraz
schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub
miodziezowe osrodki wychowawcze;

5) ohsluga finansowa zadan z zakresu ustawy o rehabilitacji spolecznej i zawodowe] osob
niepetnosprawnych;

6) planowanie oraz biezaca obstuga finansowa Powiatowego Zespohi do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosel w Ketezynie;

7) biezaca obsluga rozliczen finansowych pomigdzy powiatami 1 gminami, Wojewoda
Warminsko-Mazurskim, Urzedem do Spraw Cudzoziemcow oraz  Warminsko-Mazurskam
Oddzialem Strazy Granicznej zwigzanych zapewnieniem opieki dzieciom w pieczy zastgpcze);

11
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8) epzekucja naleznosci nienaleznie pobranych $wiadczed oraz odplatnosc  rodzicdw
biologicznych za pobyt dzieci w pieczy zastgpezej;
9} sporzadzanie kwartalnych informacji z uzyskanych dochoddw 1 poniesionych wydatkéw przez
Centrum;
10} wudzielanie pomocy finansowe] cudzoziemcom n2 pokrycie kosztow  przejazdu,
zagospodarowanie i biezgce utrzymanie;
11} sporzadzanie pélrocznego i rocznego sprawozdania z wykonania budzetu Centrum;
12) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o powstaniu zaleglosci
z tytlu nieponoszenia oplaty za pobyt dziecka w pieczy zastepcze), za okres dluzszy
niz 12 miesigcy;
13) obsluga finansowo  ksiggowa 1 sporzadzanie sprawozdawczosci realizowanych projektow
finansowanych ze stodkéw zewngtrznych;
14) prowadzenie spraw kadrowych w Centrum, a w szczegolnosci:
a) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z zawieraniem, realizacja i rozwigzywaniem umow
o prace i uméw cywilno-prawnych;
b) prowadzenie ewidencji pracownikéw, 2kt osobowych, urlopéw itd.;
c} kontrola dyscypliny pracy;
d) zalatwianie spraw zwigzanych z przechodzeniem pracownikow na emeryture lub rente;
€} prowadzeme spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji pracowntkéw Centrum
t opracowanie planéw szkolen pracownikow;
15 sporzadzanie okresowej sprawozdawczosci oraz analiz W  zakresie Zzatrudnienia
1 wynagrodzen oschowych;
16} prowadzenie ewidencji wyjs¢ shuzbowych pracownikdw i ewidencji wyjazdéw stuzbowych;
17) prowadzenie ewidencji skatg i wnioskéw oraz czuwanie nad terminowosciy ich
tozpattywania;
18) prowadzenie zakladowej skladnicy akt;
19) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych,

5. Do podstawowego zakresu dzialania Zespolu Pomocy Instytucjonalnej, Swiadczedt i Nadzora
nalezy:

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategli rozwigzywania probleméw spotecznych,
ze szczegllnym uwezglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania  oséb
niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegblnego
ryzyka;

2) inicjowanie prowadzenia i rozwoju infrastruktury doméw pomaocy spoleczne; o zasicgu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb, a takze nadz6r nad nimd t).;

a) weryfikacja dokumentéw 0s6b vhiegajacych si¢ o przyjecie do domu pomocy spoleczne;

b) przygotowywanie decyzji o odplamosci za pobyt w domu pomocy spolecznej osobom
umieszczonym w domu przed 01.01.2004 r.

3) realizacja postanowiedi sadu dotyczacych umieszczania maloletmich  w  placéwkach
opickuriczo- wychowawczych;

4) przygotowywanie i wydawanie skierowan dziecl do placowek opiekuficzo awczych;

12
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5) wystgpowanie o skierowanie do placéwek opiekuficzo  wychowawczych na terenie innych
powiatow;

6) przygotowywanie dokumentacii dotyczacej poktywania kosztéw utrzymania dzieci
z terenu powiatu, umieszczonych w placéwkach opiekuficzo-wychowawczych 1 rodzinach
zastepczych, réwniez na terenie innego powiatu;

7) opracowanie decyzji w sprawie przyznawania pomocy na usamodzielnienie, zagospodarowanie
oraz na kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym placéwki opiekuficzo-wychowawcze, domy
pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnej intelektualnie, domy dla matek 2
maloletnimi dzie¢mi 1 kobiet w ciazy, rodziny zastgpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady
poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub miodziezowe osrodki wychowawcze;

8) nadzor i prowadzenie mieszkarl chronionych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet
W Cigzy;

9) wspblpraca z Powiatowym Zespolem do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Ketrzynie obstugujacym mieszkaicow powiatu ketrzyriskiego;

10) sporzadzanie sprawozdawczosci ok.teé.()wei;

11) sporzadzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy mstytucjonalnej;

12) sporzadzanie sprawozdawczosei z wykorzystania Srodkéw w czgScl dotyczace] domow
pomocy spolecznej, placéwek opiekuticzo -wychowawczych, rodzin zastepezych;

13) udzielanie informacji mieszkadcom powiatu ketrzyriskiego o prawach i uprawnieniach oraz
doradztwo metodyczne dla kierownikéw t pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej z terenu powiatu {domy pomocy spolecznej i osrodki pomocy spoleczne;);

14) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych, uchwal t aktéw wewnetrznych,

15) prowadzenie postgpowania administracyjnego w zakresie przyznawania $wiadczed rodzinom
zastgpczym 1 usamodzielnianym wychowankom pieczy zastepczej:

a) przeprowadzanie wywiadow rodzinnych (Srodowiskowych) w zwiazku z pobytem dzieci
w pleczy zastgpczej oraz kompletowanie wymaganej dokumentacjt w tym zakresie;

b) opracowywanie decyzji administracyjnych w zakresie przyznawania pomocy piemigzne) na
pokrycie kosztow utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinach zaswgpezych oraz innych
swiadczen przyshugujacych rodzinie zastgpczej;

16) podejmowante dzialan majacych na wzgledzie dobro dzieci umieszczonych w pieczy
zastgpeze) wspolpraca z sadami. szkolami, policja, osrodkami pomocy spoleczne;
1innymi instytucjami w zaleznosci od indywidualnej sytuacit dziecka i rodziny,

17) prowadzenie post¢powania administracyjnego w zakresie ponoszenia odplatnosd rodzicéw
biologicznych za pobyt dzieci w pieczy zastepcze), przygotowanie decyzji administracyjnych w tej
sprawie;

18) przygotowywanie projektéw porozumiedl w sprawie umieszczenia dziecka 1 ponoszenia
wydatkéw na jego utrzymanie z innym powiatem lub gming, wlasciwym ze wzgledu
na miejsce zamieszkania przyjetego dziecka przed urnieszezeniem w pleczy zastgpczef;

19) ptzygotowanie dokumentacii niezbedne] do zawarcia uméw  cywilno-prawnych
z rodzinami zastgpczymi oraz projektdw uméw w sprawie powierzenia dziecka rodzinie
Z8stgpeze);

13
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20) sporzadzanie list wyplat dla rodzin zastgpczych, usamodzielnianych wychowankéw pieczy
zastepcze), domow pomocy spolecznej dla dzieci 1 miodziezy niepelnosprawnej intelekrualnie,
doméw dia matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, oraz schronisk dia nieletnich,
zakladow poprawczych, specjalnych oSrodkéw szkolno-wychowawcze lub miodziezowych
osrodkéw wychowawczych na potrzeby dziatu ksiggowosdi;

21) sporzadzanie sprawozdan statystycznych dotyczacych rodzin zastgpezych 1 placéwek
opiekuriczo-wychowawczych;

22) sporzadzanie sprawozdawczoscl z wykorzystania srodkéw w czgsci dotyczace] pieczy
zastgpezey;

23) prowadzenie ewidencji przyzoanych swiadczen rodzinom zastgpczym i dzieciom w nich
umieszczonym;

24) kompletowanie dokumentacji niezb¢dnej do udzielenia cudzoziemcom pomocy majace)
na celu wspleranie procesu ich integracit,

25) sporzadzanie w uzgodaienin 2z cudzoziemcem indywidualnege planu integracji
oraz przekazanie progratmu wojewodzie do akceptacyi;

26) czuwanie nad realizacja pomocy cudzoziemcom w ramach indywidualnego programu
integracji;

27) realizacja zadart nalezacych do pracownika socjalnego;

28) sporzadzanic oceny zasobéw w zakresie pomocy spolecznej;

29) wsparcie specjalistyczne sprawowanych przez Zarzad Powiatu w Ketrzynie kontroli nad
placéwkam opiekuticzo-wychowawezymi funkcjonujgcymi na terenie Powiatu K¢trzyniskiego;

30) prowadzenie procedury zamdwient publicznych.

ZASADY 1 TRYB PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA I ZAEATWIANIA
SKARG I WNIOSKOW

§8
L Interesantow w sprawach skarg i wnioskow przyjmuje Dyrektor Centrum.
2. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ interesantéw przez Dyrektora winna by¢ wywieszona
w widoeznym miejscu w siedzibie Centrum.
3. Skargi i wntoski podlegaja wpisowi do rejestru.

GOSPODARKA FINANSOWA CENTRUM

§9
1. Centram prowadzi gospodarke finansowa jako jednostka budzetowa Powiatu Ketrzynskiego.
2. Centrum posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.
3. Centrum w szczegdlnosci:
1) pokrywa swoje wydatki bezposirednio z budzetu Powiatu Ketrzyiskiego,
2) adprowadza dochody na rachunek dochoddéw budzetu Powiatu Ketrzyiskiego.
4. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest plan finansowy, opracowany na podstawie
uchwaly budzetowej uchwalane] przez Rad¢ Powiatu Ketrzynskiego.
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5. Dyrektor Centrumn moze, w celu realizacji zadant Centrum, zaciagnal zobowigzania pienigzne
do wysokosci kwot wydatkow okreslonych w zatwierdzonym planie finansowym Centrum.,

OBIEG DOKUMENTACJI I ZNAKOWANIA AKT

§10
1. Dyrektor Cenrum dekretuje przychodzaca korespondencje 1 przydziela sprawy
do zaltatwienia poszczegblnym Zespotom i samodzielnym stanowiskom pracy wedlug ustalonego
zakresu czynnoscl.
2. W Centrum prowadzone si¢ nastgpujace ewidencje i rejestry spraw:
1) skatg, wnioskow i listdw,
2) tejestry skladanych wnioskow,
3) ksigzka kontroli zewngtrznej,
4) rejestry dotyczace dyscypliny pracy pracownikow Centrum, w tym:
a) obecnoscl w pracy,
b) wyjs¢ w godzinach pracy,
c) rozliczed czasu pracy,
d) urlopow wypoczynkowych,
e) delegacji stuzbowych,
f) zwolnied lekatskich.

§11
Dla oznakowania akt Centrum ustala si¢ nastgpujaca symbolike:
1.RZ rodziny zastgpeze
2. RN rehabilitacja 0séb niepetnosprawnych
3. PO placowki opickuncze
4, KA ksiggowosé
5. Z0ON orzekanie o niepelnosprawnosci
6. PCPR  teczki ogdlne
7.PS poradnictwo specjalistyczne
8. RB rodzice biclogiczni dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej
9. ZPZ zespil ds. pieczy zastgpeze;
10. PIK ~ punkt interwencji kryzysowej
11. PKE program korekcyjno  edukacyjny
12. MCh mieszkanie chronione,

POSTANOWIENIA KONCOWE

§$12
W celu zapewnienia jednolitego sposobu tworzenia, ewidencjonowania 1 przekazywania
dokumentéw oraz ochrony przed ich uszkodzeniem, zniszczeniem Centrum stosuje instrukeje
kancelarying zatwierdzong przez Archiwum Padstwowe w Olsztynie.
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§13
Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu dokonywane sg w drodze uchwaly Zarzadu Powiatu
w Ketrzynie.

§ 14
Strukturg otganizacyjng Centrum zawiera zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Zarzgd Powiatu w Ketrzynie:
1. Ryszard Niedzidlka Starosta
2. Michat Jerzy Krasiriski Wicestarosta
3. Alicja Anastazja Kamirska Czlonek {}XD"—Q"'

4. Waldemar Krzysztof Kuczpiski  Czlonek %
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STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie

Zespot Pomocy
Instytucjonalnej,
Swiadczen
i Nadzoru

Zespot do Spraw
Pieczy Zastepczej

Zespot Poradnictwa
Specjalistycznego

_

-\

Zespét Planowania,

Dyrektor
Ksiegowosci i Analiz

oraz Organizacji i
Spraw Socjalnych

-

Zespot do Spraw
Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych

A

~

Powiatowy Zespét do

Spraw Orzekania
o

Niepetnosprawnosci

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Ketrzynie

Punkt Interwencji
Kryzysowej z miejscami
hostelowymi

Mieszkanie Chronione

Sy,
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Zatycznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ketrzynie

ZASADY FUNKCJONOWANIA
POWIATOWEGO ZESPOLU DO SPRAW ORZEEKANIA
O NIEPELNQOSPRAWNOSCI

W KETRZYNIE
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Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1
1 Zasady okreslaja organizacje, zakres dziatania oraz tryb pracy Powiatowego Zespolu
do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Ketrzynie
2. Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Ketrzynie, zwany dalej
Powtatowym Zespolem, dziala na podstawie:
1) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz  zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych oraz aktéw wykonawczych do ustawy;
2) Zarzadzenia Nr 64/2002 Statosty Ketrzyiiskiego z dnia 30 grudnia 2002 roku w sprawie
powolania Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Ketrzynie.

§2
Siedziba Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci miesci  sig
w Pownatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie pray ul. Pocztowej 9.

§3

Podstawowym obszarem dzialania Powiatowego Zespohu jest teren Powiatu Ketrzynskiego.

Rozdziat 2
Zakres dziatania Zespotu

§4
Powiatowy Zespét realizuje zadania z zakresu administracji rzadowej dzialajac przy Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie, jako wydzielona wewnetrzna komérka orgamizacyina.

§3
1 Powutowy Zespol realizuje zadania okreslone w ustawie o rehabilitacji zawodowe)
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych i wydanych na jej podstawie przepisach
wykonawczych oraz innych aktach prawnych.
2. Do podstawowych zadani Powiatowego Zespolu nalezy w szczegdinosci:
1) Orzekanie o mniepelnosprawnosci 1 stopniu niepelnosprawnosci na wniosek osoby
zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego albo na wniosek osrodka pomocy spoleczne),
2) Wydawanie orzeczers o niepelnosprawnosci, stopniu niepelnosprawnoéci oraz wskazaniach do
ulg i uprawniexd,
3) Przygotowywanie kwartalnych informacii o realizacji zadan,
4) Wydawanie osobom niepelnosprawnym legitymach dokumentujacych
ich niepelnosprawnosc oraz stopiefs niepelnosprawnosci,
5) Wydawanie kart parkingowych osobom niepelnosprawnym 1 placéwkom zajmujpcym sie
opieka, rehabilitacja lub edukacja oséb niepelnosprawnych;
6) Prowadzemie bazy danych Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania
o Niepelnosprawnosci,
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7) Kierowanie 0s6b ubiegajacych si¢ o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci lub stopniu
niepeinosprawnosci do wojewddzkiego zespotu na badania specjalistyczne,
8) Zapewnienie warunkéw organizacyjnych do odbywania posiedzen skladéw orzekajacych,
9) Gromadzenie i przechowywanie materialéw zwigzanych z orzekaniem.
§6
Przy realizacpp zadafi Powiatowy Zespdl wspéldziala z innymi organami administracy
samorzadowej i rzadowe] oraz innymi instytucjami.

Rozdziat 3
Otrganizacja wewng¢trzna Powiatowego Zespotu

§7
Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnoéci powoluje i odwoluje Starosta
w ramach zadan z zakresu administracji rzadowej, po uzyskaniu zgody wojewody.

§8
W sklad Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci wchodza;
1  czionkowie Zespotu:
1) Przewodniczacy Zespotu,
2) Sekretarz,
3) specjalisct dzialajacy w ramach Sktaddw Orzekajacych:
a Przewodniczacy Sktadéw Orzekajacych  lekarze,
b  Psycholodzy,
c. Pedagodzy,
d Doradcy zawodowi,
¢ Pracownicy socjalni.
2 obsluga administracyjno  biurowa.

§9
1. Dzialalnoscia Powiatowego Zespoiu kietuje Przewodniczacy Powiatowego Zespolu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci, zwany dalej Przewodniczacym Zespohu.
2. Przewodniczacego Powiatowego Zespotu powoluje | odwoluje Starosta.

§10
Przewodniczacy Zespolu na czas swojej nieobecnosci upowaznia w formie pisemnej innego
czlonka Zespolu do =zalatwiania spraw w jego imiemiu w zakresie okreslonym
w Rozporzadzenin Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 kipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepeinosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci.

§H

1 Czlonkéw Zespolu, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 powoluje 1 odwoluje, na wniosek
Przewodniczacego Zespolu, Starosta.

20



wIPUM B Iy,
&F

&

W KETRZYNIE

aprzad®

2. Czionkowie Skiadow orzekajacych za wyjatkiem Przewodniczacego i Sekretarza zespolu
realizujg zadania na podstawie uméw cywilno-prawnych.

3. Umowy cywilno-prawne 2z czlonkami zespolu zawiera z upowainienta Starosty Dyrekior
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie.

4. Sposéréd czlonkdw, o kidrych mowa w ust. 1 Przewodniczacy Zespolu wyznacza skiad
orzekajacy 1 przewodniczacego skladu orzekajacego.

5. Rodzaj i zakres wymaganych kwalifikacji czionkéw Powiatowego Zespolu oraz tryb dziatania
sktadéw orzekajacych okresla rozporzadzenie.

§12
Obstuge kadrows oraz finansows Zespolu prowadzi Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Ketrzynie,

§13
Nadz6r merytoryczny nad dzialalnoscia Zespotu sprawuje Wojewoda.

Rozdziat 4
Zadania Cztonkéw Powiatowego Zespotu

§14
Do 2adan Przewodniczacego Zespolu nalezy w szczegdlnosci:
1. Organizowanie 1 kierowanie dzialalnoscia Powiatowego Zespolu.
2. Nadz6r nad organizacja pracy administracyjno  biurowej.
3. Reprezentowanie Powiatowego Zespolu na zewnatrz, w szczegdlnosci przed Wojewodzkim
Zespotem 1 Starosta.
4. Zapewnienie prawidlowego 1 terminowego wykonywania zadefi okreslonych w ustawie
o rehabilitacyi zawodowe] 1 spoleczne) otaz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych 1 wydanych na
je} podstawie aktach wykonawczych.
3. Wnioskowanie do Starosty o powotlanie cztonkéw Powlatowego Zespolu.
6 Wyznaczanie sposrod czlonkéw Powiatowego Zespolu Skladu Orzekajacego i jego
Przewodniczacego.
7. Ustalanie terminéw posiedzent Skladéw Orzekajacych.
8. Umozliwienie pracownikom 1 specjalistom uczestniczenia w organizowanych dla nich
szkolentach.
9. Kierowanie do wojewody wnioskdéw o skierowanie specjalistow czlonkéw Powiatowego
Zespolu na szkotenie zakoficzone wydaniem zaswiadczenia uprawniajacego do orzekania,
10. Wydawanie z upowaznienia Starosty legitymacji dokumentujacych niepelnosprawnosc.
11, Nadzorowanie postgpowania nad wydawanymi orzeczeniami.
12. Prowadzenie 1 organizacja wymiany informacii 1 sporzadzania sprawozdawczosci
do Zespolu Wojewodzkiego.
13. Wspdtdmalanie z organarm administracji rzadowej 1 samorzadowe;).
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§15
Do zadan Sekretarza nalezy w szczegolnosct:
1. Wspoldzialanie w organizacii pracy Skladéw Orzekajacych, w tym organizacja obsiugt
posiedzen Sktadow Orzekajacych.
2  Prowadzenic dokumentacji zwiagzanej 2z postgpowaniem w sprawie orzekania
o niepelnosprawnosci 1 o stopniu niepeinosprawnosci.
3. Udzielanie informacjt o trybie postgpowania w otzekaniu o niepelnosprawnosci 1 o stopniu
niepelnosprawnosci oraz wymaganej dokun.entacji.
4. Prowadzenie obslugi ogdlnokrajowej internetowej bazy 0s6b orzekanych.
5. Prowadzenie statystyki 1 sprawozdawczo$et.
6. Prowadzenie korespondencii.
7. Ogdlny nadz6r nad zadaniami pracownikdéw obstugi biurowej.
8. Kierowanie biezacg pracq Powiatowego Zespolu pod niecbecnos¢ Przewodniczacego Zespotu.

§16
Do zadast Przewodniczacych Skladéw Orzekajacych nalezy w szczegdlnosci:
1. Badanie i ocena stanu zdrowia dziecka do lat 16 oraz osoby powyzej 16 roku Zycia.
2. Wydanie oceny o stanie zdrowia osoby dc 16 roku zycia lub osoby powyzej 16 roku zycia.
4. Qkreslenie niepelnosprawnosci, stopnia niepelnosprawnosd, przyczyny niepelnosprawnosci,
czasu powstania niepelnosprawnosci, czasu powstania stopnia niepelnosprawnoscet.
5. Wydawanie orzeczen o niepetnosprawnoscl 1 stopnin niepelnosprawnoset.
6 Analiza przedlozonej dokumentacji dotyczacej ustalenia niepelnosprawnodci 1 stopnia
niepelnosprawnosci.
7 Nadzoér nad prawidlows realizacjq zadai merytorycznych wykonywanych przez sklad
orzekafacy.
8. Udzial w posiedzeniach skladu otrzekajacego.
9. Wydawanie orzeczeni o niepelnosprawnoéci i stopniu niepelnosprawnosci oraz o wskazaniach
do ulg i uprawaies,

§17
Do zadai specjalistow  czionkéw Skladow Orzekajacych (psychologdw, pedagogow, doradeow
zawodowych, pracownikéw socjalnych) nalezy w szczegolnosci:
1. Udzial w posiedzeniu Skladu Otzekajacego zgodnie z posiadang specjalnoscia.
2. Przeprowadzanie wywiadu 2 waioskodawca.
3. Dokonywanie oceny zgodnie z obowigzujacymi standardami postgpowania dla zespoldw
orzekajacych.
4. Okreslenie niepelnosprawnosci lub stopnia niepelnosprawnodci
5. Formulowanie wskazafi.

§18
Do zadahi obstugi biurowej nalezy w 52czegalno§ci:
1. Udzielanie informacii interesantom w zakresie orzekania o niepelnosprawnosci, wydawanie
niezbednych  drukéw  oraz  przyjmowanie  wnioskéw o  wydanie  orzeczenia
o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci.
2. Przyjmowanie i rejestracja korespondencii przychodzacej 1 wychodzace).
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3. Przyjmowanie wnioskéw o wydanie legitymacji osoby niepelnosprawnej oraz wystawianie
legitymacii.
4. Opracowywanie akt orzeczniczych.
3. Obsluga postedzen skladu orzekajacego.
6. Drukowanie orzeczest o niepelnosprawnoscl i stopnin niepeinosprawnosci.
7 Wprowadzanie danych do Elekwonicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania
o Niepelnosprawnoscl.
8. Przygotowanie dokumentacji obowiazujacej w postgpowaniu odwolawczym przed
wojewadzkim Zespotem ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci.
9. Archiwizacja akt 1 dokumentacji Powiatowego Zespotu.
10. Gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwiazanej 2 orzekaniem.
11. Organizowanie pracy wlasnej w sposéb zapewniajacy prawidiowe wykonywanie
przydzielonych zadas.
12. Wnikliwe i wyczerpujace zalatwianie spraw zgodnie z obowlazujacymi przepisamt prawa.
13. Sprawne postugiwanie si¢ przepisami prawa ebowiszujacymi w zakresie zalatwiania spraw na
danym stanowiskn pracy, przede wszystkim kodeksu postepowania administracyjnego
1instrukeji kancelaryjnej,
14. Stale podnoszenie swych kwalifikacji poprzez biezace zapoznawanie si¢ w przepisami, udzial
w szkoleniach i kursach,
15. Dbalos¢ o dobra atinosfer¢ w ptacy oraz wlasciwy stosunek do interesantdw
1 wspolpracownikéw,

§19
Obowiazki pracownikéw Powiatowego Zespotu okreslaja indywidualne zakresy czynnosci.

Zarzqd Powiatu w Ketrzynie:
1. Ryszard Niedzidtka Starosta
2, Michat Jerzy Krasiriski Wicestarosta
3. Alicja Anastazja Kamiriska Czlonek

4. Waldemar Krzysztof Kuczyniski ~ Czlonek 7%
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