Zarzagd Powiatu w Ketrzynie
oglasza nabor na stanowisko Kierownicze

Dyrektor

Centrum Ustug Wspélnych Powiatu Ketrzynskiego
11-400 Ketrzyn, Plac Grunwaldzki 1

I. LICZBA LUB WYMIAR ETATOW

1 Etat

I1. PODSTAWOWE OBOWIAZKI

Kierowanie , planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji statutowych zadan
Centrum Ustug Wspolnych.

Nadzér merytoryczny i organizacyjny nad Centrum Ustug Wspélnych realizujagcym wiasne
zadania oraz zadania obstugi finansowej i administracyjnej jednostek obstugiwanych.
Wspoétpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie wykonywanych zadan przez
Centrum Ustug Wspolnych.

Reprezentowanie Centrum Ustug Wspoélnych na zewnatrz.

Wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi pracownikami
Centrum Ustug Wspdlnych.

IILWYMAGANIA

1. NIEZBEDNE

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze ,

co najmniej 5 letni staz pracy,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy, co zostato
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do petnienia tej funkgji.

2. DODATKOWE

1)

2)

preferowany staz pracy w samorzadowych jednostkach budzetowych oraz przynajmnie;j
roczny staz pracy na stanowisku kKierowniczym,

znajomos$¢ przepiséw prawnych w zakresie:

a) zasad funkcjonowania Centrum Ustug Wsp6lnych,

a) ustawy o finansach publicznych,

b) ustawy o samorzadzie powiatowym,

c) ustawy o pracownikach samorzadowych,

d) ustawa o o$wiacie,

e) Karta Nauczyciela.




IV. WARUNKI PRACY

wiekszo$¢ czynnosci wykonywana w pozycji siedzacej,
stanowisko pracy w pomieszczeniu jednoosobowym,
praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie przy naturalnym i sztucznym
o$wietleniu,
» wysitek gléwnie umystowy.

V. WYMAGANE KOMPETENCJE MERYTORYCZNE
1 PREDYSPOZYCJE OSOBOWOSCIOWE

e dyspozycyjnos¢, samodzielno$¢, sumiennos¢, odpowiedzialno$e,

e latwo$¢ komunikowania sie i przekazywania informacji,

e umiejetnosc¢ organizacji pracy,

e umiejetnos$ci zarzadzania zespotem, umiejetnos¢ praktycznego stosowania prawa.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA

kwestionariusz osobowy,

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje zawodowe

($wiadectwa, dyplomy, certyfikaty),

kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy ($§wiadectwa pracy, zadwiadczenia),

e inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

e o$wiadczenie o niekaralno$ci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

e o$wiadczenie o niekaralnoéci zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

e o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,

e zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

e o$wiadczenie potwierdzajgce zgodno$¢ z oryginatem wszystkich przedtozonych kserokopii
dokumentow,

¢ dokumenty tj. kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, Zyciorys oraz oswiadczenia muszg

by¢ opatrzone podpisem.

VIL TERMIN I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Klientéw Starostwa Powiatowego w Ketrzynie lub
przestac poczta na adres: Starostwo Powiatowe w Ketrzynie, Plac Grunwaldzki 1, 11-400 Ketrzyn w
terminie

do dnia 28.02.2017 r. odz. 1599,

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. VI ogtoszenia nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie
z dopiskiem: , Nabor na stanowisko Dyrektora CUW”




VIII. INNE INFORMACJE

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze w Starostwie Powiatowym w
Ketrzynie, wspotczynnik zatrudnionych os6b niepetnosprawnych przekraczat 8%.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U z 2016 r., poz. 922) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902). Aplikacje, ktore wptyng po uptywie okreslonego terminu
nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Ketrzynie:

ip.warmi zury.pl i/wak

oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Ketrzynie.

Nabor na wolne stanowisko odbedzie sie w dwoch etapach:
- | etap - analiza formalna dokumentow,
- Il etap - rozmowa kwalifikacyjna i/ lub test kwalifikacyjny

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego osoby, ktore spetnia warunki
formalne, zostang powiadomione telefonicznie lub informacjg umieszczong na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Ketrzynie.

Ketrzyn, dnia 10 luty 2017r.
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