RA

DA POWIATU
w KETRZYNIE Uchwala Nr XXXVI1/289/2016

Rady Powiatu w Ketrzynie

z dnia 21 wrzes$nia 2016 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Dyrektora Zespolu Szkél im. Macieja
Rataja w Reszlu

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(t.J. Dz. U. 22016 r. poz. 814) oraz art. 229 pkt. 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — kodeks
postepowania administracyjnego (t. j. Dz.U. z 2016 r. poz. 23), po rozpatrzeniu skargi

* na dzialalno$¢ Dyrektora Zespolu Szkot im. Macieja Rataja w Reszlu Rada
Powiatu w Ketrzynie uchwala, co nast¢puje:

§1
Skarge * z dnia 31 sierpnia 2016 r. na dziatalno$¢ Dyrektora Zespotu Szkot
im. Macieja Rataja w Reszlu uznaje si¢ za zasadng. Uzasadnienie przedmiotowej uchwaty
zawiera zatacznik do uchwaty.

§2
Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady Powiatu w Ketrzynie do zawiadomienia skarzacego
o tresci przedmiotowej uchwaly.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

* Wylgczenie jawnosci informacji publicznej: Jawnos¢ uchwaly wylaczona w czescei (dane osobowe skarzacego).
Podstawa prawna wylgczenia: art.23 ust.1 i art.26 ust.1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.

0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 22016 r. poz. 922).

Osoba dokonujgea wylyczenia: Dagmara Ambrosewicz, inspektor.

Podmiot, w ktérego interesie dokonano wylaczenia jawnosci: osoba fizyczna (skarzacy).



Zalgcznik

N A do Uchwaly Nr XXXVII/289/2016
s Rady Powiatu w Ketrzynie

zdnia 21 wrzesnia 2016 r.

oDTATA

UZASADNIENIE

Z uwagl na zmiany organizacyjne (zmniejszenie liczby oddziatdéw) powodujace
niemoznos¢ dalszego zatrudnienia w ZS w Reszlu — * zostal zwolniony przez
dyrektora szkoty w trybie Art. 20 KN z dniem 1 wrze$nia 2016 r. Juz sposdéb wyboru

* jako nauczyciela do zwolnienia budzi watpliwosci i sugeruje niekierowanie sie
w tym wzgledzie przez p. dyrektora Lewandowskiego wzgledami merytorycznymi.

* w swietle Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca
2009 r. w sprawie szczegolowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia
szkét i wypadkow, w  ktérych mozna zatrudnié nauczycieli niemajgcych wyzszego
wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz.
400) posiada pelne kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela teoretycznych
przedmiotow zawodowych oraz nauczyciela praktycznej nauki zawodu w zasadniczych
szkolach zawodowych i technikach — ukoniczyt Akademi¢ Rolnicza w Poznaniu na Wydziale
technologii drewna i uzyskat tytul inz. mechanicznej technologii drewna.

Z kolei np. jeden z nauczycieli, ktory utrzymal prace, legitymuje sie wyksztalceniem
wylgcznie do nauczania praktycznej nauki zawodu — ukonczyt Pedagogiczne Studium
Techniczne, nie moze za$ uczy¢ teoretycznych przedmiotow zawodowych, zatem to
kwalifikacje de facto nizsze niz *. Wyksztalcenie magisterskie, ktére ten
nauczyciel posiada — mgr pedagogiki w zakresie pedagogiki spofecznej - nie ma nic
wspélnego z zakresem prowadzonych przez niego w szkole zaj¢é, nie miesci si¢ nawet
w kategorii kwalifikacji uprawniajacych do pracy w szkole, zatem w przedmiotowej sprawie
powinien stanowié fakt bez wickszego znaczenia.

Obaj poréwnywani nauczyciele sa nauczycielami mianowanymi, majg podobny staz

pracy pedagogiczne;j, * ma formalnie nizsze wyksztalcenie, ale wyzsze
kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ ze stolarstwa i wyrdzniajacg ocene pracy (najwyzsza).
Wybor * — nauczyciela o jednych z najwyzszych w zakresie stolarstwa

kompetencjach zawodowych w szkole - do zwolnienia §wiadczy przynajmniej o niespéjnosci
kryteriow do zwalniania bagdZ niekonsekwencji w ich stosowaniu.

Ponadto po ostatecznej rekrutacji uczniow do klas pierwszych — gdy okazalo sie, iz
w ZS w Reszlu nie bedzie mialo miejsca zmniejszenie liczby oddzialéw i pozostang
nieobsadzone godziny zaje¢ z nauki zawodu, * zwrocit si¢ 23 sierpnia 2016 r. do
dyrektora szkoly o ponowne przyjecie go na stanowisko nauczyciela. Jego prosba nie zostata
uwzgledniona, a na wakujace miejsce zostal zatrudniony nauczyciel z SOS-W w Ketrzynie.
Takie postgpowanie dyrektora wobec dlugoletniego pracownika szkoly jest niezgodne
z zasadami wspélzycia spolecznego. Nie bylo formalnych przeszkdd, by w  okresie

wypowiedzenia uzna¢ porozumienie dotyczace przeniesienia * do pracy
w internacie PCE w Ketrzynie za niebyle i podirzymaé jego dalsze zatrudnienie w ZS
w Reszlu.

Powyzsze fakty mogg $wiadezy¢ w ocenie Rady o prébie obejécia prawa przez dyr.
Lewandowskiego w celu pozbycia si¢ niechcianego — z innych powodéw niz merytoryczne —
pracownika.

Wobec powyzszego skarge nalezato uzna¢ za zasadna.
NICZACY
Ketrzynie

* Whylaczenie jawnosci informacji publicznej: Jawno$é uchwaly wylaczona w czgsei (dane osobowe skarzgcego).
Podstawa prawna wylaczenia: art.23 ust.1 i art.26 ust.1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2016 r. poz. 922).
Osoba dokonujaca wylgezenia: Dagmara Ambroscwice, inspektor. Podmiot, w ktorego interesie dokonano wylaczenia jawnosci: osoba fizyczna (skarzacy).



