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Zarzqd Powiatu w Ketrzynie
ogtasza nabor na stanowisko Kierownicze
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Dyrektor

Powiatowego Domu Dziecka w Reszlu
z siedzibg
11-440 Reszel, ul. tukasiriskiego 3

1. LICZBA LUB WYMIAR ETATOW

1 Etat

II. PODSTAWOWE OBOWIAZKI
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Kierowanie biezaca dziatalnoscia Domu Dziecka,

Kierowanie calo$cig spraw administracyjno-finansowych,

Organizowanie tworzenia bezpiecznych i higienicznych warunkéw dziatalno$ci,
Kierowanie praca podlegtego personelu,

Dysponowanie Srodkami budzetowymi i majatkiem Domu Dziecka,

Nadzor nad przestrzeganiem standardow wychowania i opieki w Domu Dziecka
Wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z ustawy o z dnia 9 czerwea 2011 r.

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. rok 2016 poz. 575)

Realizacja obowigzkow wynikajacych z ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny
i opiekunczy (Dz. U. rok 2015 poz. 2082)

IILWYMAGANIA

1. NIEZBEDNE
1) Posiadanie tytutu zawodowego magistra lub tytutu rownorzednego :

2)
3)

4)

a) nakierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie,
lub:
b) na innym kierunku, ktérego program obejmuje: resocjalizacje, prace socjalna,
pedagogike opiekunczo-wychowawczg,
albo:
¢) na dowolnym kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauki o rodzinie lub resocjalizacji;
posiada 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz w instytucji zajmujgcej si¢ pracg
z dzie¢mi lub rodzing albo udokumentowanie do$wiadczenia pracy z dzieémi lub rodzina,
wypelnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego,
obywatelstwo polskie,
posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,




6) brak pozbawienia, ograniczenia badz zawieszenia wiadzy rodzicielskiej w stosunku do
osoby kandydujacej (w przypadku gdy kandydat znajduje sie w sytuacji osobistej
dotyczacej pelnienia takiej pieczy);

7) niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

8) nieposzlakowana opinia,

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy, co zostalo
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do pelnienia tej funkcji

IV. WYMAGANE KOMPETENCJE MERYTORYCZNE I PREDYSPOZYCJE
OSOBOWOSCIOWE

dyspozycyjnos¢, samodzielnosé, sumiennosé, odpowiedzialnosc,

tatwo$¢ komunikowania sig i przekazywania informacji

umiej¢tnos¢ organizacji pracy na stanowisku dyrektora,

umiejetnosei zarzadzania zespolem, umiejgtnos$é praktycznego stosowania prawa

V. WYMAGANE DOKUMENTY I 0SWIADCZENIA

kwestionariusz osobowy,

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje zawodowe

(Swiadectwa, dyplomy, certyfikaty),

kopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy, zaswiadczenia),

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

os$wiadczenie o nickaralnosci,

oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu

z pelni praw publicznych,

e zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

e oSwiadczenie potwierdzajace zgodnos¢ z oryginalem wszystkich przedlozonych kserokopii
dokumentow,

e dokumenty tj. kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, zyciorys oraz o$wiadczenia

muszg by¢ opatrzone podpisem.

VI. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Klientéw Starostwa Powiatowego w Ketrzynie lub
przestac pocztg na adres: Starostwo Powiatowe w Ketrzynie, Plac Grunwaldzki 1, 11-400 Ketrzyn
w terminie

do dnia 26 wrzesnia 2016 r. do godz. 10%.

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. V ogtoszenia nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: ,, Nabér na stanowisko kierownicze Dyrektora Powiatowego Domu Dziecka w Reszlu”

VIIL. INNE INFORMACJE

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze w Starostwie Powiatowym
w Ketrzynie, wspofczynnik zatrudnionych oséb niepetnosprawnych przekraczat 9%. /
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Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U z 2016 r., poz. 922) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902). Aplikacje, ktére wptyng po uptywie
okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Starostwa Powiatowego w Ketrzynie:
http://bip.warmia.mazury.pl/powiat_ketrzynski/wakaty/138/status/

oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Ketrzynie.

Nabdr na wolne stanowisko odbedzie sie w dwdch etapach:
- | etap — analiza formalna dokumentow,
- Il etap — rozmowa kwalifikacyjna i/ lub test kwalifikacyjny

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego osoby, ktére spetnig warunki
formalne, zostang powiadomione telefonicznie lub informacjg umieszczong na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Ketrzynie.

7 'q
£
Starosta/Ketrzynski

4. f

f

iy
iy
Ryszardﬂji ! Wedn’o’fka

Ketrzyn, dnia 14 wrzesnia 2016r.




