W MNIE Uchwala Nr XXVIII/238/2016
Rady Powiatu w Ketrzynie

7 dnia 15 czerwea 2016 r.

w sprawie utworzenia SzKolnego Schroniska Mlodziezowego w Reszlu i wlyczenia go
w sklad Zespolu Szkdl im. Macieja Rataja w Reszlu

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j.: Dz. U. z 2015 r., poz. 1445 ze zm.) oraz art. 58 ust. 11 6 1 art. 62 ust 5
w zw. Z art. 5 ust, 5a, art. Sc pkt 1, ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty
(tj. Dz. 1.z 2015 poz. 2156 ze zm.). Rada Powiatu w Ketrzynie uchwala co nast¢puje:

§ 1.
7 dniem 1 lipca 2016 r. tworzy si¢ Szkolne Schronisko Mlodziezowe z siedziba w Reszlu,
ul. Lukasinskiego 3.

§ 2.
Szkolne Schronisko Mlodziezowe w Reszlu wlacza si¢ w strukturg organizacyjna Zespolu
Szkol im. Macieja Rataja w Reszlu.

§ 3.
Schronisku, o ktorym mowa w § 1 nadaje sie nazwe: ..Szkolne Schronisko Miodziezowe przy
Zespole Szkol im. Macieja Rataja w Reszlu”.

g4
Schronisko. o ktorym mowa w § | bedzie funkcjonowalo na bazie mienia bgdacego
w zarzadzie Zespolu Szkol im. Macieja Rataja w Reszlu.

§ .
Nadaje si¢ Szkolnemu Schronisku Mtodziezowemu przy Zespole Szkol im. Macieja Rataja
w Reszlu statut stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§6.
Wysokos¢ oplat za korzystanie z miejsc noclegowych w  Szkolnym Schronisku
Miodziezowym w Reszlu zostanie okreslona na wniosek dyrektora Szkolnego Schroniska
Milodziezowego w Reszlu odrebng uchwala.

§7.
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu w Kgtrzynie.

§ 8.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRZEWODNICZACY
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POWIATU

AZYNIE
Zalgeznik
do Uchwaty Ne XXVI238/2016
Rady Powiain w Ketrzynie
7 dnia 1§ czerwea 2006 v,

Statut Szkolnego Schroniska Mlodziezowego

przy Zespole Szkol im. Macieja Rataja w Reszlu

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Podstawa prawna funkcjonowania Szkolnego Schroniska Mlodziezowego w Reszlu,

zwanego dalej Schroniskiem jest:

1) Ustawa z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty,

2) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie
rodzajow i szezegdlowyceh zasad dzialania placéwek publicznych, warunkow pobytu
dzieci i mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odplatnosci wnoszone)
przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach,

3) Rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005r.
w sprawie ramowych statutdow placowek publicznych,

Zasady gospodarki finansowej i materialnej reguluja: ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych i ustawa z dnia 9 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci oraz przyjgta

przez Zespol Szkol im. Macicja Rataja w Reszlu polityka rachunkowoscel.

Schronisko jest publiczng placowka oéwiatowo-wychowaweza i dziala w oparciu

o Uchwale Rady Powiatu w Ketrzynie w sprawie utworzenia Szkolnego Schroniska

Mlodziezowego w Reszlu i wlgczenia go w sklad Zespolu Szkol im. Macieja Rataja

w Reszlu.

Siedziba Schroniska jest budynek internatu Zespolu Szkol im. Macieja Rataja w Reszlu

przy ul. Lukasinskiego 3.

Schronisko oznaczone jest trojkatna tablica 2z napisem ,Szkolne Schronisko

Mlodziezowe™ o wymiarach 60 x 60 x 60 (duze biale litery na zielonym tle).

Organem prowadzacym Schronisko jest Powiat Ketrzyiski, organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.

Schronisko uzywa pieczeci z nazwa skrocong:

Szkolne Schronisko Mlodziezowe
w Reszlu
ul. Lukasinskiego 3, 11-440 Reszel



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA

§ 2.

1. Celem dzialalnosei Schroniska jest:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

upowszechnianie turystyki jako formy wypoczynku i rekreacji mtodziezy szkolnej,
rozbudzanie i rozwijanic zainteresowan krajoznawczych i turystycznych u dzieci
i mlodziezy szkolnej,

upowszechnianie wiedzy o kulturze i tradycjach regionu,

wdrazanie pozadanych postaw i zachowan turystycznych,

ksztaltowanie pozadanych postaw spolecznych i etycznych,

stale zapewnienie dobrego poziomu uslug noclegowych. zwigkszanie réznorodnosci
i atrakcyjnosci swiadezonyceh ushug,

icisla wspolpraca z nauczycielami — opiekunami grup, w realizacji programu
turystycznego, kulturalnego i wychowawczego,

dbanie o sprawnos¢ | modernizacje bazy sprzgtowej,

rozwijanie wspolpracy z placowkami oSwiatowymi w regionie oraz wladzami
lokalnymi w zakresie upowszechniania turystyki wsrod mlodziezy.

2. Zadania Schroniska i sposob ich wykonywania:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

12

zapewnienie taniego zakwaterowania i wypoczynku szkolnym  wycieczkom
krajoznawczym, szkolnym  obozom  sportowym, mlodziezy —akademickiej,
nauczycielom, zorganizowanym grupom turystycznym, turystom indywidualnym
krajowym 1 zagranicznym,

udzielanie informacji turystycznej o regionie, wykaz niezbgdnych numerow
telefondw, informacja o rozkladach jazdy komunikacji publicznej, a takze informacje
o lokalizacji obiektow zabytkowych, kulturalnych i sportowych,

zapewnienie ekspozycji materialow informacyjnych o regionie, w tym map,
przewodnikow, folderow,

stwarzanie prozdrowotnych warunkéw do wypoczynku dzieci i mlodziezy szkolnej,
realizacja innych zadan wynikajacych z potrzeb zglaszanych przez szkoly i opiekunow
grup, a takze innych uczestnikow,

udostepnianie placowki na cele turystyezne, kulturalne i sportowe spolecznosci
lokalnej.

ROZDZIAL 111
ORGANY SCHRONISKA
§3.

Dyrektor Zespolu Szkol im. Macieja Rataja w Reszlu, zwany dalej dyrektorem, jest

dyrektorem Schroniska.

Prawa i obowigzki dyrektora:

1) organizowanie i nadzorowanie caloksztaltu zadan zwigzanych z fi unkcjonowaniem
Schroniska oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) przygotowanie projektu budzetu Schroniska,
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3) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym,

4) organizowanie okresowych remontow, napraw sprzetow i urzadzen,

5) wykonywanie czynnosci z zakresu stosunku pracy w odniesieniu do pracownikow

Schroniska.

Do obowigzkow pracownika pedagogicznego Schroniska nalezy:

1) egzekwowanic od zakwaterowanych oséb w  Schronisku przesirzegania
obowiazujacego regulaminu,

2) nadzér opickufczo-wychowawezy nad dzie¢mi 1 miodzieza przebywajaca
w Schronisku,

3) zapewnianie bezpiecznych  warunkow pobytu  dzieciom i miodziezy
zakwaterowanej w Schronisku - przy wspolpracy w tym zakresie z opickunami
grup wycieczkowych,

4) udzielanie informacji turystycznej i poradnictwa w zakresie dostgpnej bazy
zywieniowej, komunikacji  publicznej, lokalizacji  pobliskich  obiektow
kulturalnych i sportowych,

5) promocja Schroniska poprzez roznorodne formy i udzial w zyciu srodowiska,

6) wspolpraca z opiekunami dzieci i grup mlodziezowych lub rodzicami,

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

Do obowiazkow pracownika obstugi Schroniska nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji meldunkowej 1 finansowe] dotyczace) grup
wycieczkowych i turystéw indywidualnych korzystajacych z ustug Schroniska,

2) pobieranie oplat za ushugi i wystawianie pokwitowan,

3) rozliczanie si¢ z pobranych od turystow oplat wg zasad ustalonych przez dyrektora
szkoly,

4) sprawowanie nadzoru i opieki nad Schroniskiem i osobami nocujgcymi,

5) udzielanie informacji komunikacyjnej i turystycznej,

6) przyjmowanie i wydawanie bagazu osobistego,

7) wydawanie bielizny poscielowej turystom,

8) udostepnienie pokoi sypialnych turystom i ich odbior w dniu wyjazdu,

9) odpowiedzialnos$¢ majatkowa za mienie Schroniska znajdujace si¢ w pokojach,

10) kontrola ksiazek meldunkowych i kwitariuszy pod wzglgdem ich zgodnos¢,

11) dbanie o dobro Schroniska oraz jego mienia,

12) przyjmowanie zgloszen o rezerwacji miejsc noclegowych,

13) wykonywanie innych czynnosei zleconych przez dyrektora.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACTA SCHRONISKA
§4.

Schronisko posiada status placéwki caloroczne;.

Schronisko dysponuje 80 miejscami noclegowymi.

Prawo do korzystania za Schroniska przysluguje miodziezy szkolnej i studenckiej,
nauczycielom, czlonkom Polskiego Towarzystwa Schronisk  Mlodziezowych,
czlonkom  Miedzynarodowej Federacji  Schronisk  Mlodziezowych posiadajacym
legitymacje ze znaczkiem "IYHF" oraz czlonkom Polskiego Towarzystwa
Turystyczno-Krajoznawczego.

7 noclegéw w Schronisku, w miarg wolnych miejsc, mogg korzystac rowniez inne
osoby pod warunkiem przestrzegania regulaminu.
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11.

13

14.

15.

1.

Pracownik Schroniska w uzasadnionych przypadkach (np. w razie zgloszenia sig osoby
bedgcej pod wplywem alkoholu lub narkotykow. badz zachowujacej si¢ w sposob
niezgodny z zasadami wspilzycia spolecznego) ma prawo odmawi¢ przyjecia turysty
na nocleg,

Schronisko prowadzi rezerwacje miejse noclegowych zgodnie =z nastgpujacym
syslemem rezerwacji:

1) grupy zorganizowane przyjmowane sg na nocleg na podstawie wezesniejsze)
rezerwacji telefonicznej lub pisemnej oraz jej potwierdzenia przez Schronisko,

2) na grupowe rezerwacje moze byé pobrana zaliczka,

3) turyéei indywidualni w grupach ponizej 5 oséb sa przyjmowani na nocleg
bezposrednio w Schronisku w miarg wolnych miejsc z tym, ze pierwszenstwo
przystuguje mlodziezy szkolnej i studenckiey,

4) system rezerwacji ustala dyrektor Schroniska.

Przyjmowanie osob do Schroniska odbywa sie od godz. 17.00 do 21.00.
Doba w Schronisku trwa od godz. 17.00 do godz. 10.00 dma nastgpnego.
Cisza nocna rozpoczyna sig 0 22,00 i trwa do 6.00.

. 7a wszystkie zaistniale uszkodzenia pomieszezen, urzadzen i sprzgtu stanowigeego

whasno$¢  Schroniska odpowiada kierownik grupy wycicczkowej lub turysta
indywidualny, a wysoko$¢ odszkodowania ustala dyrektor lub upowazniony przez
niego pracownik.

Schronisko nie ponosi odpowiedzialnosei za wniesione przez gosci przedmioty
warto$ciowe i pienigdze, jezeli nie zostaly one zlozone do depozytu.

W razie naruszenia niniejszego statutu, regulaminu Schroniska dyrektor spisuje

dokladne dane personalne oraz wszystkie istotne dane z legitymac)i szkolnej,
studenckiej lub innego dokumentu okreslajacego tozsamos¢ i usuwa winnego ze
Schroniska, a ponadio zawiadamia o tym fakcie wlasciwg szkolg, uczelnig lub
organizacje.

Osoby korzystajace ze Schroniska moga wszelkie pozytywne i negatywne uwagi
wpisywaé do ksiazki zyczen i zazalen, a w przypadkach spornych kicrowac je do
organu sprawujacego nadzor nad Schroniskiem. Dyrekior jest obowigzany do
udostepnienia ksigzki zyczen i zazalen na Zyczenie gosci.

We wszystkich sprawach, nie ujetych w ninicjszym statucie i regulaminie Schroniska.
a dotyczacych np. zapewnienia porzadku, ochrony mienia 1 przestrzegania zasad
wspolzycia spolecznego, osoby korzystajace ze Schroniska sg obowigzane do
stosowania si¢ do wskazan dyrektora oraz pracownikow Schroniska.

Szezepolowe zasady organizacji i sposob korzystania ze Schroniska okresla regulamin
Schroniska, opracowany przez dyrektora.

ROZDZIAL Y

PRAWA [ OBOWIAZKI OSOB KORZYSTAIACYCH ZE SCHRONISKA

§ 5.

Dzieci i mlodziez oraz inne osoby korzystajace ze Schroniska maja prawo do:

1) pobytu w Schronisku w warunkach zapewniajacych higieng, bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne] oraz
ochrone i poszanowanie jego godnosci,

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania przez opiekunow i pracownikow
Schroniska,
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3) korzystania z pomocy w przygotowaniu si¢ do realizacji celow turystycznych,

4) swobody wyraZzania mysli 1 przekonan,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow zgodnie z zalozeniami wyeieczki,

6) korzystania z pomieszezen, sprzetu i urzadzen Schroniska,

7) pelnej i rzetelnej informacji turystycznej,

8) wnioskowania w sprawach zwiazanych z pobytem oraz spgdzania czasu wolnego,
jesli nie naruszaja tym dobra innych osob,

9) dostepu do informacji kulturalno-turystycznej, a takze z pomocy ze strony
pracownikow w zakresie zadan Schroniska.

Dzieci i mlodziez oraz inne osoby korzystajace ze Schroniska maja obowiazek:

1) okaza¢ dokument tozsamosei w celach meldunkowych,

2) dokonaé oplaty za pobyt,

3) przestrzega¢  regulaminu  Schroniska, podporzadkowywa¢ si¢  zaleceniom
pracownikdw 1 zarzadzeniom dyrektora,

4) przestrzegaé zasad kultury wspolzycia w zespole,

5) dbaé o wlasne zycie i zdrowie, zglaszajac opiekunom niedyspozycje zdrowotne,

6) dbaé o higiene osobisty oraz czystos¢ uzytkowanych pomieszezen Schroniska,

7) dbaé¢ o wspolne dobro, lad i porzadek w Schronisku.

Turystom Schroniska kategorycznie zabrania sig:

1) spozywania alkoholu,

2) palenia tytoniu,

3) uzywania i dystrybucji narkotykow oraz innych srodkow odurzajacych,

4) dopuszezania sig chuliganskich czynow, rozhojow i kradziezy,

5) dewastacji sprzetu bedacego na wyposazeniu Schroniska,

6) uzywania grzalek elektrycznych i otwartego ognia.

Tryb skladania skargi w przypadku naruszenia praw dziecka:

1) w syluacji naruszenia praw dziecka przez pracownika Schroniska przystuguje
prawo zlozenia skargi przez poszkodowanego do dyrektora Schroniska, ktora
rozpatrywana bedzie w okresie pobytu w placowce,

2) dyrektor rozpatruje skarge i informuje poszkodowanego o sposobie jcj zalatwienia,

3) w przypadku skargi za naruszenie praw dziecka przez dyrektora Schroniska,
poszkodowany moze jg wnies¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL VI
SPRAWY ORGANIZACYJINE [ FINANSOWE SCHRONISKA
§ 6.

Schronisko prowadzi gospodarke finansowg i materialows zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Wysoko$¢ oplat za noclegi ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora,
uwzgledniajac warunki jakimi dysponuje placowka.

Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej 1 materialowej, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Wplywy z tytulu dochodow Schroniska odprowadzane sa na rachunek budzetu
powiatu,
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ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
87

W Schronisku w widocznym i dostepnym miejscu umieszcza Sig:

1) ekspozycje i materialy o regionie i powiecie ketrzynskim,

2) informacje turystyczne, wykaz niezbednych numerdéw telefonow, informacje
o rozkladzie jazdy autobusow i pociagow. bazie zywieniowe] itp.,

3) regulamin Schroniska oraz cennik oplat za korzystanie ze Schroniska,

4) ksigzke zyczen 1 zazalen.

Statut Schroniska znajduje sie do weladu w recepeji Schroniska.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy

powszechnie obowigzujgee.

PRZEW
Rady Po

)DNIGZACY
]L),l w [Ketrgynie

Lukasz Jakub Widnlewski



