-:"_J;’ Starosta Ketrzynski
iz oglasza nabor
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Y

na wolne stanowisko urzednicze

Referent ds. lowiectwa, rybactwa $rédlagdowego
i melioracji wodnych szczegétowych
w Wydziale Rolnictwa i Gospodarowania Srodowiskiem w
Starostwie Powiatowym w Ketrzynie

1. LICZBA LUB WYMIAR ETATOW

1 Etat

11. PODSTAWOWE OBOWIAZKI

1) w zakresie rybactwa $rodlagdowego:

a) wydawanie kart wedkarskich i kart fowiectwa podwodnego;

b) przygotowywanie zezwolen na przegradzanie sieciowymi rybackimi narzedziami
potowowymi wigcej niz polowy szerokoéci tozyska wody plynacej nie zaliczanej do
érodladowych wod zeglownych;

¢) wyrazanie zgody na ustawianie sieciowych rybackich narzedzi potfowowych na wodach
érodladowych zeglownych na szlaku zeglownym lub w bezposrednim sasiedztwie;

d) rejestracja sprzetu ptywajgcego, stuzacego do amatorskiego potowu ryb;

e) przygotowywanie wniosku o powotaniu Spotecznej Strazy Rybackiej.

2) w zakresie prawa fowieckiego:

a) przygotowywanie zezwolen, w szczegdlnych przypadkach, na odstgpstwa od zakazu
ptoszenia, chwytania, przetrzymywania, ranienia i zabijania zwierzyny;

b) przygotowywanie zezwolen na posiadanie i hodowlg chartow rasowych lub ich
mieszancow;

¢) prowadzenie spraw zwigzanych z wydzierzawieniem polnych obwoddw towieckich
na wniosek Polskiego Zwiazku Lowieckiego;

d) wydawanie zezwolen na aodtéw lub  odstrzal redukeyjny  zwierzyny
w przypadkach zagrozenia prawidiowego funkcjonowania obiektéw produkeyjnych i
uzytecznosci publicznej.

3) w zakresie gospodarki wodnej:

a) ustalanie szczegotowych zakresow i terminéw wykonania konserwacji urzadzen
melioracji wodnych;

b) nakazanie przywrdcenia poprzedniej funkcji urzadzenia wodnego lub likwidacjg

szkéd w przypadku nienalezytego utrzymania urzadzenia wodnego;

¢) zatwierdzanie statutu spotki wodnej;

d) wzywanie do usunigcia niezgodnosci statutu;

e) wydawanie decyzji 0 podwyzszeniu wysokoéci sktadek i innych $wiadczen na rzecz
spotki wodnej, jezeli spotka wodna zajmujaca sie utrzymaniem urzadzen
wykonanych przy udziale $rodkow publicznych, mimo wystapienia starosty do
organéw spotki o podwyzszenie wysokoéci tych skiadek i innych $wiadczen, nie
podjeta odpowiedniej uchwaty;

f) ustalanie wysokosci i rodzajow $wiadczenn dla oséb odnoszacych korzysci
z urzadzen spotki, lub tych, ktore przyczyniaja si¢ do zanieczyszczenia wody, dla
ktdrej ochrony spotka zostata utworzona;

g) nadzorowanie i kontrolowanie dzialalnoéci  spotek  wodnych, orzekanie
w drodze decyzji o niewaznosci uchwat organow spotki wodnej.




111, WYMAGANIA

1. NIEZBEDNE

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie Srednie,

2 lata stazu pracy,

petna zdolnoéé do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyélne przestepstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy.

2. DODATKOWE

1)

2)
3)

znajomosc regulacji prawnych niezbednych do podjecia pracy na stanowisku:
a) znajomo$¢ ustawy o rybactwie Srodladowym,
b) znajomo$¢ ustawy prawo towieckie,
¢) znajomoéf ustawy prawo wodne,
d) ustawa o samorzadzie powiatowym,
e) ustawa o pracownikach samorzadowych,
prawo jazdy kat. B
biegta obstuga komputera w zakresie pakietu MS Office,

IV. WARUNKI PRACY

praca wykonywana w siedzibie i poza siedziba Starostwa,

stanowisko pracy w pomieszczeniu dwuosobowym,

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie przy naturalnym i sztucznym
ofwietleniu,

wysitek glownie umystowy.

V. WYMAGANE KOMPETENCJE MERYTORYCZNE
I PREDYSPOZYCJE 0SOBOWOSCIOWE

wysoka kultura osobista,

asertywnosé,

systematyczno$c i doktadnose,
umiejetnoéc logicznego myslenia,
znajomoéé MS Office (szczegolnie Excel),
starannoéé, cierpliwo$c, skrupulatnosé,
gotowo$¢ do ciaglego doksztalcania sig,
umiejetnos¢ redagowania pism,
odpornos¢ na stres,

komunikatywnosc,

umiejetnoé¢ organizacji pracy wiasnej,
dyspozycyjno$¢, samodzielnosc, sumiennose, kreatywnos¢, odpowiedzialnosé.

VL. WYMAGANE DOKUMENTY 1 0SWIADCZENIA

. & =& @

kwestionariusz osobowy,

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kopie dokumentéow potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje
zawodowe ($wiadectwa, dyplomy, certyfikaty),

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy,
za$wiadczenia),

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,
oéwiadczenie o niekaralnosci,




* os$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych,

e oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym
stanowisku,

¢ o$wiadczenie potwierdzajace zgodno$é z oryginatem wszystkich przediozonych
kserokopii dokumentow,

e dokumenty tj. kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, zyciorys oraz
o$wiadczenia musza by¢ opatrzone podpisem.

VIL. TERMIN I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Klientow Starostwa Powiatowego w
Ketrzynie lub przestaé¢ pocztg na adres: Starostwo Powiatowe w Ketrzynie, Plac
Grunwaldzki 1, 11-400 Ketrzyn w terminie

do dnia 19 maja 2016 r. do godz. 15°.

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. VI ogloszenia nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie
z dopiskiem :

.Nabér na stanowisko Referent ds. towiectwa, rybactwa srédlgdowego
i melioracji wodnych szczegétowych”

VIIL. INNE INFORMACJE

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze w Starostwie
Powiatowym w Ketrzynie, wspoétczynnik zatrudnionych oséb niepetnosprawnych
przekraczat 6%.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2014 r., poz. 1182 z pozn.zm.) oraz
ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2014 r, poz.
1202 z péZn. zm.).

Aplikacje, ktére wplyng po uptywie okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Ketrzynie oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Ketrzynie.
Nabér na wolne stanowisko odbedzie sie w dwoch etapach:

-1 etap - analiza formalna dokumentow,

- 11 etap - rozmowa kwalifikacyjna lub test kwalifikacyjny

0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego osoby, ktére spetnia
warunki formalne, zostang powiadomione telefonicznie lub informacjg umieszczong na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w
Ketrzynie. \1|
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Starosta Ketrzyriski

Ketrzyn, dnia 6 maja 2016r.
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