Olsztyn, dn. 6 maja 2016 r.

Nr sprawy 2/2016
WSZYSCY UCZESTNICY POSTEPOWANIA

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamowienia publicznego na ,,Kompleksowa ustuge
petneqo, codziennego przygotowywania i dostarczania positkow”.

Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy Prawo zamowien publicznych z dn. 29 stycznia 2004r.
(tekst jednolity Dz.U. 2015 poz. 2164), Zamawiajacy udziela odpowiedzi na pytania zadane przez
uczestnikdw postepowania.

Pytania i odpowiedzi

Zapytanie 1:

Dotyczy czesci Xl pkt 7 siwz w zwigzku z zatgcznikiem ,opis przedmiotu zamowienia — diety”.
Zamawiajacy podaje ,(...) Maksymalng ilos¢ punktow otrzyma oferta, ktorej dekadowy (10 dniowy)
jadtospis diet podstawowych nie zawiera powtorzonych dan (...). Zwracamy sie z uprzejma prosbg o
wyjasnienie dla ktorej ze wskazanych diet okreslonych w zatgczniku opis przedmiotu zamowienia —
diety, nalezy przygotowac jadtospis 10 dniowy.

Odpowiedz:

Dla diet podstawowych, tj. sniadania, obiady i kolacje.

Zapytanie 2:

Zwracamy sie z prosba o modyfikacje § 7 Wzoru umowy — zatacznik nr 9 do SIWZ, poprzez

wprowadzenie zapisu umozliwiajagcego stronom rozwigzanie umowy z 3 miesiecznym

wypowiedzeniem. Proponujemy wprowadzenie nastepujacego zapis: ,Kazda ze stron moze

wypowiedzie¢ umowe z waznych powoddw z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia.”
W przypadku umdw dtugoterminowych w momencie zawierania stosunku prawnego strony

nie s3 w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz czynnikdw majacych negatywny wptyw

wykonanie zobowigzan umownych dla kazdej ze stron. Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania

umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do zakonczenia stosunku

prawnego pomiedzy stronami, jezeli z okreslonych powodow nie maja mozliwosci kontynuowania

wspdtpracy na dotychczasowych warunkach

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wymaga ztozenia oferty zgodnie z SIWZ.

Zapytanie 3:
Dotyczy zapisdw umowy - zatagcznik nr g do SIWZ - §5, pkt.4 ust.1.

Wolag ustawodawcy stato sie, aby w umowach zawartych w wyniku rozstrzygniecia
postepowan wszczetych po dniu 19.10.2014 r., Zamawiajacy okreslat kiedy i na jakich zasadach
zwaloryzuje umowe, jesli zajdzie jedna z przestanek wskazanych w art. 142 ust 5 ustawy PZP.
Pokresli¢ nalezy, iz nie chodzi o wpisywanie konkretnych kwot waloryzacji, nie znanych przeciez
takze Zamawiajacemu, ale okreslenie jasnych mechanizmow waloryzacji w razie wystapienia
ktorejkolwiek z przestanek okreslonych w art. 142 ust 5 PZP.



Od obowigzku wprowadzenia takich zapisow Zamawiajacy nie ma mozliwosci w zadnych przypadku
odstapi¢ — ustawodawca nie przewidziat takiego uprawnienia dla organizatora postepowania
przetargowego. Brak takich zapiséw stanowi kwalifikowang wade siwz, co moze skutkowaé nawet
niewaznoscig catego postepowania.

Majac na uwadze powyzsze, wnosze o wprowadzenie do siwz wymaganych w art. 142 ust 5

ustawy zapisow, precyzujacych, iz wartos¢ wynagrodzenia wykonawcy ulega zmianie z dniem
zaistnienia (w szczegdlnosci w wyniku zmiany ustawy lub innego aktu prawnego) ktérejkolwiek ze
zmian, o ktorych mowa w art. 142 ust 5 ustawy PZP., odczuwaja takze pracownicy, przy czym
jednoczesnie zamawiajacy s3 narazeni na pogorszenie jakosci wykonywanego zamowienia, np.
przez zastgpienie materiatéw potrzebnych do wykonania zamdwienia materiatami tanszymi, ktore
zazwyczaj s materiatami nizszej jakosci. Zniwelowanie powyzszych dziatan moze nastapic¢ dzieki
Terminy wejscia w zycie i wielkos¢ zmian wprowadzonych w art. 142 ust 5 ustawy PZP w catosci sg
niezalezne od woli stron umowy o zamdwienie publiczne. Aby zatem zapewnic z jednej strony
stabilnos¢ finansdw publicznych, ktérymi dysponujg zamawiajacy a z drugiej strony da¢ wykonawca
gwarancje ich stusznych interesdw, ustawodawca wprowadzit obowigzek waloryzacji umow
wieloletnich. Idea art. 142 ust 5 wyraza sie w daniu gwarancji obu stronom umowy pewnosci, iz w
razie zaistnienia zewnetrznego zdarzenia w tym przepisie wskazanego, z gory wiedzg w jaki sposob
maja sie zachowad. Stad obowigzek zawarcia w siwz swego rodzaju automatycznych mechanizmow
dostosowywania wynagrodzenia wykonawcy do zewnetrznych warunkéw. Przy zapewnieniu
zamawiajacym bezpieczenstwa prawnego koniecznych zmian.
Skoro to zdarzenia zewnetrzne determinujag moment wyjscia w zycie zmian, o ktorych mowa w art.
142 ust 5 ustawy PZP, to zasadne jest aby konsekwencje tych zmian znalazty odzwierciedlenie w
tresci stosunku prawnego taczacego zamawiajgcego i wykonawce w terminie, w ktorym te zmiany
weszty w zycie. Kazdy inny termin wprowadzenia zmian w zycie budzi¢ moze uzasadnione
watpliwosci co do tego, czy nie mamy do czynienia z niedozwolonymi negocjacjami miedzy
stronami umowy. Brak bowiem obiektywnego powodu uzasadniajgcego inny termin wprowadzenia
zmian niz dostosowanie sie stron umowy do dziatan legislacyjnych ustawodawcy.

Wnosimy o wprowadzenie ponizszych zapisdw zgodnych z PZP, do § 5 pkt 4, ppkt. 1 projektu
umowy — zatacznik g do SIWZ:

"1) Strony postanawiajg, iz dokonaja w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w
wypadku wystapienia ktdrejkolwiek ze zmian przepiséw wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych, tj. zmiany:

a. stawki podatku od towarow i ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace,

C. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

2). Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywad¢ bedzie od dnia wejscia w zycie zmian o
ktérych mowa w ust. 1.

3. W wypadku zmiany, o ktorej mowa w pkt. 1 lit. a) wartos$¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy

nie zmieni sie, a okreslona w aneksie wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na
podstawie nowych przepisow.

4. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w pkt 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajgca ze zwiekszenia wynagrodzen
0sob bezposrednio wykonujacych zamdwienie do wysokosci zmienionego minimalnego
wynagrodzenia, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu
minimalnego wynagrodzenia.

5). W przypadku zmiany, o ktérym mowa w pkt 1 lit. ¢) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jaka bedzie on zobowigzany dodatkowo
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ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto
wynagrodzenia osob bezposrednio wykonujgcych zamdwienie na rzecz Zamawiajacego.

6). Za wyjatkiem sytuacji o ktérej mowa w pkt. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokosci
wynagrodzenia wymaga uprzedniego ztozenia przez Wykonawce oswiadczenia o wysokosci
dodatkowych koszéw wynikajacych z wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ust 1 litera b) i c)
Odpowiedz:

Zamawiajacy zmienia tres¢ umowy w §5 ust. 4 pkt 1 dodajac nastepujaca tresc:

.b) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3—5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

— jezeli Wykonawca wykaze odpowiednimi dokumentami, ze zmiany te wptynety na koszty wykonania
zamdwienia przez Wykonawce,

¢) w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

— jezeli Wykonawca wykaze odpowiednimi dokumentami, ze zmiany te wptynety na koszty wykonania
zamowienia przez Wykonawce.”

Pozostate ppkt zostajg przenumerowane kolejno.

Ponadto Zamawiajacy informuje, ze w § 4 ust. 4 dookresla tresc: ,...do zmniejszenia zamawianych
ilosci do 20% w stosunku do ilosci okreslonej w ust. 2, a tym samym...”
W §10 ust. 3 dodaje tresc: ... W przypadku nieskutecznosci mediacji zastosowanie ma §10 ust. 2”

Informacja.

Zamawiajacy informuje, ze przesuwa termin skfadania i otwarcia ofert na:

Sktadanie ofert 16.05.2016 r. godz. 12:00.

Otwarcie ofert 16.05.2016 r. godz. 12:15

Informacja  przeznaczona do  publikacji na  stronie internetowej Zamawiajacego
http://www.zozreszel.pl

Kierownik Zamawiajqcego
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