STAROSTA KETRZYNSKI
N ~ OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO Ur 7FDNICZE

Referent w Wydzmle Oswnaty, Kultury i Zdrowia

W STAROSTWIE POWIATOWYM w KETRZYNIE
PIL. Grunwaldzki 1, 11-400 Ketrzyn

1. LICZBA LUB WYMIAR ETATOW

1 ETAT

II. PODSTAWOWE OBOWAZKI

1. Prowadzenie spraw dotyczacych szkot i placowek, dla ktmych organem prowadzqcym Jest Pow1at
Ketrzynski, w szczegolnosci:

1) ustalanie sieci szkot publicznych,

2) realizacja zadan zwigzanych z zakladaniem i likwidacjg szkot i placowek oswiatowych,

3) analiza arkuszy organizacyjnych szkot i placowek o§wiatowych,

4) realizacja zadan zwigzanych z ocena pracy, organizacja konkursow i z powierzeniem stanowiska
dyrektora szkoly lub placowki,

5) analiza sprawozdan i prowadzenie baz danych szkot i placowek oswiatowych zgodnie z ustawa
o systemie informacji oswiatowej,

6) prowadzenie naboru do szkdt ponadgimnazjalnych z ramienia organu prowadzacego,

7) prowadzenie dokumentacji dotyczacej kierowania nieletnich do mlodziezowych osrodkow
wychowawczych, mlodziezowych osrodkdéw socjoterapii i specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawcezych,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z nauczaniem indywidualnym,

9) prowadzenie spraw zwiazanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy stypendialnej dla ucznidw i studentow,

11) przygotowywanie projektow uchwat w sprawach oswiatowych,

12) wspotpraca z jednostkami i organizacjami w zakresie dziatan oswiatowych.

2. Prowadzenie spraw dotyczacych szkol publicznych i niepublicznych prowadzonych przez inne niz
Powiat Ketrzynski podmioty, w szczegolnosci:
1) prowadzenie ewidencji szkot 1 placowek niepublicznych,
2) przygotowywanie propozycji przydzielania dotacji niepublicznym szkotom i placéwkom

o$wiatowym.
III. WYMAGANIA
1. obywatelstwo polskie,
2. wyksztalcenie $rednie,
3. 2 lata stazu pracy, preferowane w instytucjach publicznych na stanowisku ds. oSwiaty,
4. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
5. niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia  publicznego  lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
6. nieposzlakowana opinia,
7. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,

8. znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie powiatowym, Kodeks postepowania administracyjnego, o
systemie o$wiaty, Karta Nauczyciela, wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi do ww. ustaw w
zakresie objetym dziatalnoscia powiatu,

blegh zn JOITIOSC obslugi komputera. _ ,
V UMIEJETNOSCI 1 PREDYSPOZYCJE OSOBOWOSCIOWE

e dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢, sumienno$¢, kreatywnosc, odpow1ed21alnosc
e latwo$¢ komunikowania si¢ i przekazywania informacji,

e umiejetno$¢ organizacji pracy na stanowisku oraz pracy w zespole.




V. WYMAGANE DOKUMENTY [ OSWIADCZENIA

e Kkwestionariusz osobowy,

e list motywacyjny,

e zyciorys (CV),

e kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwo pracy, zaswiadczenie),

e kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje zawodowe
(Swiadectwa, dyplom, certyfikat),

e inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

e oswiadczenie o niekaralnosci,

° oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoci do czynnogci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,

* oswiadezenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,

e oswiadczenie potwierdzajace zgodno$¢ z oryginalem wszystkich przedlozonych kserokopii
dokumentow.

VI. TERMIN I MIEJSCE SKE.ADANIA DOKUMENTOW L
Dokumenty nalezy sktada¢ w Biurze Obshigi Klientéw Starostwa Powiatowego w Ketrzynie lub
przesta¢ pocztg na adres: Starostwo Powiatowe w Ketrzynie, Pl. Grunwaldzki 1, 11-400 Ketrzyn
w terminie do dnia 29 lutego 2016 r. do godz. 11%, Dokumenty musza by¢ zlozone z dopiskiem
na kopercie:

»INabdr na stanowisko urzednicze -
referent w Wydziale Oswiaty, Kultury i Zdrowia,
VIIL. INNE INFORMA CJE b . . L
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze w Starostwie Powiatowym
w Ketrzynie, wspétczynnik zatrudnionych oséb niepetnosprawnych przekraczat 6%.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 z pézn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1202 z pézn. zm.).

Aplikacje, ktére wplyna po uptywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Starostwa Powiatowego w Ketrzynie:
http://bip.starostwo.ketrzyn.pl/wakaty/138/status/

oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Ketrzynie.

Nabér na wolne stanowisko odbedzie sie w dwoch etapach:
- I etap — analiza formalna dokumentdw,
- IT etap — rozmowa kwalifikacyjna.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby, ktére spetnia warunki formalne, zostang
powiadomione telefonicznie.

etrzyyski

zidtka

Ketrzyn, dnia 17.02.2016 r.



