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Zarza.du Powiatu w K^trzynie

z dnia 25 wrzesnia 2013 r.

w sprawie wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowej Biblioteki
Publicznej w Ketrzynie

Na podstawie art.33 ust.l w zw. z ust.2 pkt.5 ustawy z dnia 5.06.1998 r. o samorz^dzie
powiatowym (tj. Dz.U. z 2013, poz. 595 z pozn. zm.) w zwi^zku z art.15 ust. 3 i 5 ustawy z
dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2012,
poz. 406) oraz art. 2 ustawy z dnia 27.06.1997 r. o bibliotekach (tj. Dz.U. z 2012, poz. 642 z
pozn. zm.), Zarz^d Powiatu w Ketrzynie uchwala co nast$puje:

§1
Rekomenduje sie Sylwie Wasowicz na stanowisko Dyrektora Powiatowej Biblioteki
Publicznej w Ketrzynie.

§2
Postanawia sie zasiegnac w trybie art. 15 ust.l ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej opinii Stowarzyszenia Bibliotekarzy
Polskich - Zarzad Okregu w Olsztynie, co do kandydatury Sylwii Wasowicz na stanowisko
Dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej w Ketrzynie.

§3
Przyjmuje sie wzor umowy okreslaja_cej warunki organizacyjno - finansowe dzialalnosci
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Ketrzynie oraz program jej dzialania, jak w zala_czniku do
niniejszej Uchwaly.

§4
Upowaznia sie Staroste Ketrzynskiego - Tadeusza Mordasiewicza oraz Wicestaroste
Zbigniewa Nowaka do podpisania z kandydatem na Dyrektora Powiatowej Biblioteki
Publicznej w Ketrzynie umowy w trybie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej.

§5
Uchwale wykona Starosta Ketrzynski.

§6
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu w Ketrzynie:

1. Tadeusz Mordasiewicz Starosta

2. Zbigniew Nowak Wicestarosta

3. Jerzy Skorko CzJonek

4. Michaf Kochanowski CzJonek

5. Magdalena Cichon Cztonek
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Zatqcznik do Uchwaty Nr 663/2013 Zarza.du Powiatu w Ke_trzynie

z dnia 25.09.2013 r. - wzor umowy okreslaj^cej warunki

organizacyjno - finansowe dziatalnosci Powiatowej Biblioteki

Publicznej w Ke_trzynie oraz program jej dziatania

Umowa w sprawie warunkow organizacyjno - flnansowych dzialalnosci Powiatowej
Biblioteki Publicznej w Ke_trzynie oraz program jej dziatania

zawarta w dniu (

Pomiedzy Powiatem Ketrzynskim z siedzib^ 11-400 Ketrzyn, ul. PL Grunwaldzki 1,
reprezentowanym przez Zarza_d Powiatu w Ketrzynie w imieniu. ktorego dzialaja:

Starosta Ketrzynski - ,

Wicestarosta - ,

dalej zwanym ,,Organizatorem", a

(Imie Nazwisko, adres), ,
dalej zwanym/q. ,,Dyrektorem",

dalej lacznie zwanymi ,,Stronami".

Na podstawie art.15 ust. 5 ustawy z dnia 25.10.1991 o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2012, poz. 406), w zwiqzku z planowanym powolaniem
Pani/Pana na stanowisko Dyrektora Powiatowej
Biblioteki Publicznej w Ketrzynie, wpisanej do rejestru instytucji kul fury prow adzone go przez
Organizatora pod numerem 1, zwanej dalej Bibliotekq, Strony zgodnie okreslajq warunki
organizacyjno -finansowe dzialalnosci biblioteki oraz program jej dzialania.

§1
Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie szczegolowych warunkow organizacyjno —
flnansowych funkcjonowania Biblioteki oraz programu jej dzialania, a takze wynikajacych z
nich praw i obowiqzkow Stron niniejszej umowy.

§2

1. Dyrektor kieruje Bibliotekq realizuj^c misje Biblioteki okreslona w jej statucie oraz
standardy pracy biblioteki powiatowej okreslone w zalaczniku Nr Ido Umowy.

2. Biblioteka prowadzi dzialalnosc kulturalna oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut
nadany Uchwal^ Nr XXIII/199/2013 Rady Powiatu w Ketrzynie z dnia 11 wrzesnia
2013 roku oraz w oparciu o przepisy prawa powszechnie obowi^zujacego.

3. Maj^tek i ksiegozbior Biblioteki na dzien utworzenia Biblioteki jest zgodny ze stanem
okreslonym w Protokole zdawczo - odbiorczym z dnia 1 lipca 2013 roku,



sporzajdzonym pomiedzy Warmirisko - Mazursk^ Bibliotek^ Pedagogiczn^ im. prof.
Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie a Powiatem Ketrzyriskim.

§ 3

Organizator zobowiazuje si$ do podj^cia wszelkich starari do utrzymania dotacji
podmiotowej na poziomie nie nizszym niz przyjety w budzecie Powiatu
Ketrzynskiego w momencie zaiozenia Biblioteki.
Organizator zobowiazuje sie do przekazania dotacji celowej na fmansowanie i
dofmansowanie realizacji zadan biez^cych oraz innych ustalonych na dany rok
kalendarzowy przez Organizatora.

§4

1. Dyrektor zobowiazuje sie do wykonywania obowiazkow z nalezyt^ starannoscia^
wymagana^ na stanowisku Dyrektora.

2. Dyrektor zobowi^zany jest do dbalosci o dobre imi? Biblioteki w okresie sprawowania
swojej funkcji.

3. Dyrektor zobowi^zany jest do dbalosci o mienie Biblioteki i podejmowanie dziaian w
celu rozwoju Biblioteki zgodnle z polityk^ rozwoju powiatowej instytucji kultury,
przyjet^ przez Organizatora oraz wytycznymi nadzoru merytorycznego Wojewodzkiej
Biblioteki Publicznej.

§ 5

1. Dyrektor przedstawia Organizatorowi program dzialalnosci Biblioteki na czas
pelnienia funkcji zwany dalej Programem Dzialania i zobowiazany jest do jego
realizacji. Przedstawiony przez Dyrektora Program Dzialania bedzie stanowil
Za-t^cznik Nr 2 do Umowy.

2. Dyrektor zobowi^zuje sie do opracowywania i przedstawiana szczegolowych
rocznych planow dziaialnosci Biblioteki opartych o Program Dzialania, okreslone w
ust. 1 z uwzglednieniem nowych ustalen z Organizatorem, dotyczacych danego roku
kalendarzowego.

3. Dyrektor zobowi^zuje sie do monitorowania, opracowywania i przedstawiana
Organizatorowi w cyklu rocznym, raportu z realizacji Programu Dzialania.

4. Zmiany planow rocznych dziaialnosci dokonywane s^ w sposob zgodny z ustaleniami
z Organizatorem, dotyczacymi dziaialnosci Biblioteki w danym roku, obowia^ujacymi
przepisami prawa i przedstawiane w formie pisemnej Organizatorowi.

§6

Dyrektor zobowi^zuje sie do podejmowania dzialari w celu pozyskania dodatkowych srodkow
na dzialalnosc Biblioteki z innych zrodel niz budzet Organizatora, a przewidzianych w
przepisach ogolnie obowiazuj^cych, statucie Powiatowej Biblioteki Publicznej w Ketrzynie.



§ 7

Strony zobowi^zujq. si$ do wzajemnego informowania si$ o wszelkich okolicznosciach
majqcych lub mogacych miec wplyw na wykonywanie umowy oraz na dzialalnosc Biblioteki.

§ 8

Dopuszcza sie mozliwosc renegocjacji Umowy w przypadku obnizenia dotacji okreslonej w
§ 3 lub w przypadku wystajjienia prawdopodobienstwa niezrealizowania Programu
Dzialalnosci z przyczyn niezaleznych od Dyrektora oraz w przypadkach pozostajqcych poza
kontrola^ Organizatora lub Dyrektora, w tym w przypadku zaistnienia sily wyzszej.

Dyrektor jest zobowiazany do niezwtocznego przekazywania Organizatorowi kopii
wynikow zewnetrznych kontroli przeprowadzanych w Bibliotece, w tym w
szczegolnosci protokolow z kontroli i audytow oraz wystapien pokontrolnych wraz z
odpowiedziami udzielonymi kontrolujacym.
Na wniosek Organizatora, Dyrektor jest obowiqzany z zastrzezeniem obowi^zuj^cych
przepisow, do przekazywania Organizatorowi innych posiadanych informacji
dotyczacych dzialalnosci Biblioteki.

§10

Dyrektor poza pelnieniem funkcji Dyrektora Biblioteki, bedzie wykonywac biez^ce zadania
Biblioteki zgodnie z zasadami przyj^tymi przez Organizatora.

§11

Organizator udziela zgody na urlop i delegacje sluzbowe Dyrektora zgodnie z zasadami
przyjetymi przez Organizatora.

§12

Dyrektor zobowiqzuje sie do nlewykorzystywania informacji poufnych, uzyskanych w trakcie
pelnienia swoich funkcji w inny sposob, niz w celu nalezytego wykonywania obowiqzkow
oraz do nie przekazywania tych informacji zadnym osobom, z wyj^tkiem:
1) osob z ktorymi wspoldzialal w celu realizacji obowiazkow wynikaj^cych z przepisow
prawa i niniejszej umowy jest konieczny lub
2) przypadkow, gdy wymaga tego przepis prawa.

§13

Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania na stanowisko Dyrektora i obowiqzuje przez
caly okres zajmowania przez niego stanowiska.



§14

l.Niniejsza umowa zostala zawarta w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

2.Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§15
W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa maj^ zastosowanie w szczegolnosci:

1) Ustawa z dnia 25.10.1991 o organizowani i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej1

2) Ustawa z dnia 27.06.1997 o bibliotekach,
3) Ustawa z dnia 27.08.2009 o fmansach publicznych,
4) Ustawa z dnia 23.04.1964 Kodeks cywilny.
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Rekomendacja

Zarzad Okregu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie popiera kandydature Pani
Sylwii Wasowicz na stanowisko dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej w Ketrzynie.
Pani Sylwia Wasowicz ma wszelkie kwaliflkacje do pelnienia powyzszej funkcji. W 1991 r.
ukonczyla Pomaturalne Studium Bibliotekarskie w Jarocinie, a nastepnie 1999 Studia
Podyplomowe w zakresie Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej na WSP w Olsztynie.
W latach 1996 - 2013 pracowala jako nauczyciel bibliotekarz w Warminsko-Mazurskiej
Bibliotece Pedagogicznej im. Prof. Tadeusza Kotarbiiiskiego w Olsztynie Filia w Ketrzynie,
awokresie 2007/2008-2010 pemila funkcje kierownika placowki.

Ukonczyla szereg form doskonalenia zawodowego rozwijajacych i poglebiajacych jej
wiedze bibliotekarska, zwlaszcza w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Misja i wizja Powiatowej Biblioteki Publicznej w Ketrzynie przedstawiona przez
pania Sylwie^ Wasowicz zaklada, ze biblioteka, pod jej kierownictwem. zajmie wazne miejsce
w zyciu spolecznosci lokalnej, stanie sie nowoczesnym centrum informacji, kultury
i edukacji, miejscem piel^gnujacym kulturowe dziedzictwo regionu, a takze oferujacym
uslugi oparte na nowoczesnych technologiach.

W zwiazku z powyzszym ZO W-M w Olsztynie uwaza kandydature pani Sylwii
Wasowicz za wtasciwa do pelnienia funkcji dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej
vv Ketrzynie.

Przewodniczacy
Zarzadu Okregu W-M SBP
Krzysztof Dabkowski


