
RADA POWIATU
w KETRZYNIE

Uchwala NrXXI/186/2013
Rady Powiatu w Ketrzynie

z dnia 29 maja 2013 r.

w sprawie przeksztalcenia Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Kftrzynie w Mlodziezowy
Dom Kultury w Ketrzynie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz^dzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm.) oraz art. 58 ust.
1 i 6 i art. 59 ust. 1, 5 i 6 w zwiazku z art.Sc pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemic oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.) oraz
Uchwaly Nr XVI/144/2012 Rady Powiatu w Ketrzynie z dnia 27 wrzesnia 2012 r. w sprawie
zamiaru przeksztalcenia Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Ketrzynie w Mlodziezowy Dom
Kultury w Ketrzynie, po uzyskaniu opinii Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty, Rada
Powiatu w Ketrzynie uchwala, co nastepuje:

§1.
Przeksztalca sie z dniem 1 lipca 2013 roku Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Ketrzynie
w Mlodziezowy Dom Kultury w Ketrzynie.

§2.
Akt przeksztalcenia Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Ketrzynie w Mlodziezowy Dom Kultury
w Ketrzynie stanowi zalacznik nr 1 do uchwaly.

§3.
Nadaje sie pierwszy statut Mlodziezowemu Domowi Kultury w Ketrzynie w brzmieniu
okreslonym w zai^czniku nr 2 do uchwaly.

§4.
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarz^dowi Powiatu w Ketrzynie.

§5.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACA
WIATU



RADA POWIATU
w K^TRZYNIE

Uzasadnienie

do uchwaly w sprawie przeksztalcenia Ogniska Pracy Pozaszkolnej w K^trzynie
w Mlodziezowy Dom Kultury w K^trzynie

Powiat K^trzynski jest organem prowadz^cym dla Ogniska Pracy Pozaszkolnej
w K^trzynie. Samorz^d powiatowy odpowiada za sprawy dotycz^ce zycia mieszkancow
na obszarze powiatu, za wlasciwe gospodarowanie mieniem i srodkami fmansowymi powiatu.

Przeksztalcenie Ogniska Pracy Pozaszkolnej w K^trzynie w Mlodziezowy Dom
Kultury w K^trzynie pozwoli znacznie rozwinqc mozliwosci rozwoju kultury, edukacji
kulturalnej, integracji spolecznej wsrod mlodziezy Powiatu K^trzynskiego. Prowadzone
obecnie prace zwi^zane z modernizacj^ obiektu przy ul. Pocztowej 13, obecnej siedziby
Ogniska Pracy Pozaszkolnej, pozwola^ po jej zakonczeniu rozszerzyc ofert^ edukacji
kulturalnej i artystycznej.

Przeksztalcenie Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Mlodziezowy Dom Kultury
w Ketrzynie daje mozliwosc zatrudnienia wi^kszej liczby nauczycieli, wychowawcow,
instruktorow i trenerow. Praca w mlodziezowym domu kultury specjalistow - pedagogow,
ktorzy b^d^ w bliskich relacjach ze szkolami, b^dzie wspomagala ich dzialalnosc
pedagogiczn^. Mlodziezowy Dom Kultury b^dzie wzmacnial integracj^ spoleczn^
i skutecznie przeciwdzialal wykluczeniu spolecznemu. Dzi^ki wspomnianej stabilnosci
dzialalnosci merytorycznej b^dzie mozliwe wytworzenie zaufania spolecznego u rodzicow
w stosunku do swoich dzialan.



RADA POWIATU . . .Zalqczmk nr 1
w K ^ T R Z Y N I doUchwafyNrXXI/186/2013

Rady Powiatu w Ketrzynie
z dnia 29 maja 2013 r.

Akt przeksztaicenia

placowki oswiatowo-wychowawczej

Na podstawie art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

(t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pozn. zm.) Rada Powiatu w Ketrzynie przeksztaica z

dniem 1 lipca 2013 r. publiczn^ placowk^ wychowania pozaszkolnego o nazwie Ognisko

Pracy Pozaszkolnej w Ketrzynie z siedzibq 11-400 Ketrzyn, ul. Pocztowa nr 13 w publiczn^

placowk^ pracy pozaszkolnej Mlodziezowy Dom Kultury w Ketrzynie z siedziba 11-400

Ketrzyn, ul. Pocztowa nr 13.

PRZEW<DDNICZ4CA
RADWP.QBVIATU

w K d ( l r y n i e



Zdqczmknr2

do Uchwafy Nr XXI/186/2013
Rady Powiatu w Kqtrzynie

z dnia 29 maja 2013 r.

STATUT

MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY w KETRZYNIE

Rozdzial I

PRZEPISY OGOLNE

§1

Mlodziezowy Dom Kultury z siedzib^ w Ketaynie przy ulicy Pocztowej 13, zwany dalej

placowk^, jest publiczn^ placowk^ oswiatowo-wychowawcz^ - placowka^ wychowania

pozaszkolnego dziataj^cq. na podstawie:

- art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemic oswiaty (t. j. Dz. U.

2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.)

- rozporz^dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 w sprawie

rodzajow i szczegolowych zasad dzialania placowek publicznych, warunkow

pobytu dzieci i mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odplatnosci

wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. Nr 109,

poz. 631),

- rozporzadzenia ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 roku

w sprawie ramowych statutow placowek publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 52, poz.

466).

§2

Organem prowadz^cym placowk^ jest Powiat Ketrzynski, a organem sprawuj^cym nadzor

pedagogiczny jest Warminsko - Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.

Rozdzial II

CELE I ZADANIA MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY

ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 3



1. Placowka realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne,

opiekuncze, prozdrowotne, sportowe i rekreacyjne.

2. Placowka realizuje zadania wymienione w ust. 1 przez:

1) prowadzenie zaj^c wspierajacych rozwqj dzieci i mlodziezy, maj^cych na celu:

a) rozwijanie tworczego myslenia i dzialania,

b) rozwijanie zainteresowari, uzdolnien, doskonalenie umiej^tnosci oraz

pogl^bianie wiedzy,

c) ksztaltowanie umiej^tnosci sp^dzania czasu wolnego,

d) ksztaltowanie poczucia wlasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa

kulturowego regionu, kraju i innych kultur,

e) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,

f) ksztaltowanie umiej^tnosci wspoldzialania w grupie;

2) organizowanie dla wychowankow i innej mlodziezy:

a) imprez, przegla/iow, wystaw, festiwali, warsztatow, plenerow, happeningow,

prelekcji,

b) roznych form prezentacji dorobku artystycznego wychowankow,

c) wypoczynku i rekreacji dzieci i mlodziezy szczegolnie podczas wakacji i ferii

zimowych,

d) dzialan alternatywnych wsrod dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniami

i niedostosowaniem spolecznym.

3) realizowanie programow edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych.

3. Placowka wspolpracuje z rodzinami wychowankow, placowkami kulturalno-

oswiatowymi, instytucjami samorz^dowymi, organizacjami pozarz^dowymi oraz

srodowiskiem lokalnym przez:

1) wspoln^ organizacj^ imprez, konkursow, festiwali, wystaw, przeglaxlow, pokazow,

korowodow, malych form wypoczynku,

2) udzial wychowankow w wymianach miedzynarodowych w ramach roznych

programow edukacyjnych,

3) udzial wychowankow w przedsiewzi^ciach i imprezach organizewanych przez

inne placowki lub instytucje lokalne,

4) dzialanie na rzecz srodowiska,

5) zach^canie rodzicow do aktywnego uczestnictwa w dzialaniach placowki.

Rozdzial III

ORGANY PLACOWKI



§4

1. Organami placowki sa;

1) dyrektor placowki

2) rada pedagogiczna

3) samorz^d wychowankow

4) rada rodzicow.

2. Do kompetencji dyrektora placowki nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dzialalnosci^ placowki i reprezentowanie jej na zewnajrz,

2) kierowanie pracami rady pedagogicznej jako jej przewodnicz^cy,

3) sprawowanie opieki nad wychowankami, stwarzanie im warunkow do czynnego

uczestnictwa we wszystkich formach pracy placowki,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, z zastrzezeniem art. 36 ust 2 ustawy z dnia 7

wrzesnia 1991 r. o systemic oswiaty,

5) stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne

dzialanie prozdrowotne,

6) realizowanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji

stanowi^cych,

7) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie fmansowym placowki,

zaopiniowanym przez rade^ pedagogiczn^ i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich

prawidlowe wykorzystanie,

8) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow placowki,

9) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porz^dkowych nauczycielom oraz innym

pracownikom placowki,

10) wystepowanie z wnioskami, po zasi^gni^ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odznaczen nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow

placowki,

11) podejmowanie decyzji w sprawach nagrod i kar dla wychowankow po zasi^gni^ciu

opinii czlonkow rady pedagogicznej,

12) wykonywania innych dzialan wynikaj^cych z przepisow.

3. W placowce moze bye utworzone stanowisko wicedyrektora.

4. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy placowki,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,



4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczestnikow

5) uchwalanie programu wychowawczego placowki,

6) uchwalanie programu profilaktyki placowki,

7) uchwalanie statutu placowki,

8) uchwalanie regulaminu rady pedagogicznej.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,

2) projekt planu finansowego placowki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac

i zajec w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajac

dydaktycznych,

6. Rada pedagogiczna wykonuje inne dzialania wynikajace z przepisow.

7. Uchwaiy rady pedagogicznej s^ podejmowane zwykla^ wiekszoscia glosow w obecnosci

co najmniej polowyjej czlonkow. Zebraniarady pedagogicznej s^protokoiowane.

8. Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktore moga^ naruszac dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikow placowki.

§5

1. W placowce dziala samorzad wychowankow, ktory tworza wszystkie dzieci

i mlodziez uczestniczace w zajeciach organizowanych przez placowke.

2. Zasady wybierania i dzialania organu samorzadu wychowankow okresla regulamin jego

dzialania uchwalony przez ogol wychowankow w glosowaniu rownym, tajnym

i powszechnym. Regulamin samorzadu wychowankow nie moze bye sprzeczny

ze statutem placowki.

3. Samorzad wychowankow moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach placowki, w szczegolnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw wychowankow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem edukacyjnym,

2) prawo organizewania dziaialnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi

placowki,

3) prawo do redagowania i wydawania gazety zwiazanej z dziaialnosci^ placowki,

4) prawo wyboru nauczyciela pelni^cego rol^ opiekuna samorzadu,



5) prawo do organizacji zycia placowki umozliwiaj^ce rozwijanie i zaspokajanie

wlasnych zainteresowan.

§6

1. W placowce moze dzialac rada rodzicow, stanowi^ca reprezentacjq: rodzicow

wychowankow, ktora:

1) moze wyst^powac do organu prowadz^cego placowke^ organu sprawuj^cego nadzor

pedagogiczny, dyrektora oraz rady pedagogicznej z wnioskami dotycz^cymi

wszystkich spraw,

2) w celu wspierania dzialalnosci statutowej moze gromadzic fundusze z dobrowolnych

skladek rodzicow oraz innych zrodel, przy czym zasady wydatkowania tych funduszy

okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.2,

3) wykonuje inne dzialania wynikaj^ce z przepisow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

§7

1. Sytuacje konfliktowe wewn^trz placowki rozstrzygane s^ w atmosferze wzajemnego

zrozumienia przez wszystkich przedstawicieli organow placowki z uwzgl^dnieniem ich

statutowych praw i obowi^zkow.

2. Koordynatorem wspoldzialania organow placowki jest jej dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwosc swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwi^zanie sytuacji konfliktowych wewn^trz placowki,

3) zapewnia biezaca^ wymian^ informacji pomi^dzy organami placowki

o podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow placowki.

3. W placowce stosuje si$ wielopoziomowe rozstrzyganie konfliktow wewn<?trznych:

1) konflikt pomiedzy wychowankami danego kola rozstrzyga ich nauczyciel,

2) konflikt pomiedzy wychowankami roznych kol - ich opiekunowie,

3) jezeli decyzja nauczycieli nie zakonczyia konfliktu rozstrzyga go dyrektor,

4) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami a dyrektorem rozstrzyga komisja

rozjemcza skladaj^ca sie z minimum trzech nauczycieli niebed^cych strong

w konflikcie,

5) sytuacje konfliktowe miedzy innymi pracownikami placowki rozstrzyga dyrektor,



6) w przypadku konfliktu, kazda ze stron ma prawo ziozyc ustna^ lub pisemna^ skarge

do dyrektora,

7) dyrektor w terminie do 14 dni udziela odpowiedzi na zlozona^ skarge^

8) po wysluchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii dyrektor

metod^ negocjacji i porozumienia d^zy do rozwi^zania kwestii spornych,

9) w przypadku wytworzenia si$ sytuacji konfliktowej miedzy organami placowki lub

wewnatrz organu, dyrektor jest zobowi^zany do:

a) zbadania przyczyny konfliktu,

b) wydania w cia_gu 14 dni decyzji rozwi^zuj^cej konflikt i powiadomienia o niej

przewodnicz^cych organow bed^cych stronami.

10) szczegolne sytuacje konfliktowe, spory pomi^dzy dyrektorem placowki a innymi jej

organami rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadz^cy lub organ

sprawuj^cy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial IV

ORGANIZACJA PLACOWKI

1. W placowce s^ organizowane zajecia stale, okresowe i okazjonalne wynikajqce

z potrzeb.

2. Podstawow^ jednostk^ organizacyjn^ placowki jest stala forma zaj^c uj^ta w stalym

tygodniowym planie zajec placowki.

3. Forrn^ stala^ powoluje sie dla co najmniej 12 wychowankow.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach organ prowadz^cy moze wyrazic zgod^

na mniejsz^ liczbe^ wychowankow od okreslonej w ust. 3.

5. Tygodniowy wymiar zajec w formach stalych wynosi co najmniej 2 godziny. Godzina

pracy w tych formach wynosi 45 minut.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach organ prowadz^cy moze wyrazic zgode na

zmniejszenie wartosci minutowej godziny zajec od okreslonej w ust.5 - zajecia

indywidualne.

7. Zajecia o charakterze okazjonalnym (masowym) prowadzi jeden nauczyciel - organizator

imprez.

8. Tygodniowy wymiar zaj^c stalych w placowce ustalany jest w porozumieniu z organem

prowadza_cym.



9. Szczegolow^ organizacj^ zaj^c w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny

placowki, opracowany przez dyrektora w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku:

1) arkusz organizacyjny placowki na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy

placowk^ do 25 maja kazdego roku

2) placowka opracowuje wlasne regulaminy, programy i plany pracy.

10. Placowka prowadzi dzialalnosc w okresie calego roku szkolnego, jako placowka,

w ktorej nie s^ przewidziane ferie szkolne:

1) godziny pracy placowki ustala dyrektor w porozumieniu z rada^ pedagogicznq

i z organem prowadz^cym; powinny one bye dostosowane do potrzeb i moga^ bye

korygowane w trakcie roku szkolnego,

2) zaj^cia w formach stalych prowadzone 53 w dni robocze,

3) zaj^cia okazjonalne, masowe prowadzone s^ w dni robocze oraz dni ustawowo

wolne od pracy.

11. Placowka zapewnia uczestnikom bezpieczenstwo i higieniczne warunki w czasie zaj^c

oraz zapewnia ochrone^ przed przemoc^, uzaleznieniami, demoralizacja^ oraz innymi

przejawami patologii spolecznej przez:

1) skuteczne reagowanie pracownikow na przejawy przemocy, uzaleznien

i demoralizacji wyst^puj^cych na zaj^ciach oraz na terenie placowki,

2) zapewnienie stalej opieki wychowankom w czasie trwania zajec,

3) pisemne wyrazenie zgody rodzicow na uczestnictwo dziecka w zajeciach oraz jego

samodzielny powrot do domu (dotyczy dzieci szkol podstawowych i gimnazjalnych).

Rozdzial V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PLACOWKI

§9

1. Pracownikami pedagogicznymi placowki sa; dyrektor, nauczyciele, trenerzy oraz

organizator imprez masowych.

2. Zaj^cia z wychowankami w placowce prowadz^ nauczyciele; w uzasadnionych

przypadkach zaj^cia mog^ rowniez prowadzic inne osoby (np. praktykanci,

wolontariusze).

3. Nauczyciel prowadzi zaj^cia dydaktyczno - wychowawcze z uczestnikami i jest

odpowiedzialny za jakosc i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

dzieci.

4. Zakres zadan nauczycieli:



a) ujawnianie, ksztaltowanie i rozwijanie zainteresowan uczestnikow zaj^c,

b) poglebianie i rozszerzanie wiedzy,

c) stwarzanie odpowiednich warunkow do rozwoju psychoflzycznego dzieci i mlodziezy

oraz podwyzszanie samooceny uczestnikow zajec,

d) odpowiedzialnosc za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow na czas pobytu

w placowce, a takze w czasie innych zaj^c, imprez oraz wycieczek organizowanych

przez placowke, a takze poza jej siedziba,

e) kierowanie przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego,

f) organizacja i nabor wychowankow na swoje zajecia,

g) otaczanie indywidualn^ opieka^ kazdego wychowanka,

h) dbalosc o pomoce dydaktyczne i sprzet placowki,

i) ustalenie planu pracy i organizacji imprez w porozumieniu z instruktorem do spraw

imprez,

j) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznej poprzez doksztalcanie sie i podnoszenie

poziomu wiedzy merytorycznej,

k) prawidlowe prowadzenie dokumentacji zespolu wychowankow,

1) przestrzeganie czasu pracy wedlug ustalonego harmonogramu,

m) terminowe wypelnianie zadan przydzielonych przez dyrekcj^ placowki,

n) wspolpraca z rodzicami wychowankow i wlaczenie ich w programowe

i organizacyjne sprawy zespolu,

o) utrzymywanie stalych kontaktow z placowkami oswiatowymi, kulturalnymi

i instytucjami samorz^dowymi,

p) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programow autorskich

i innowacji organizacyjnych,

q) podejmowanie dzialan umozliwiaj^cych rozwi^zywanie konfliktow w zespole

wychowankow oraz pomiedzy nimi a innymi wychowankami placowki.

5. Nauczyciel ma prawo do:

a) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

kierownictwa placowki, wlasciwych placowek i innych instytucji oswiatowych oraz

naukowych,

b) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow, zgodnych

z Konwencj^ o Prawach Dziecka,

c) decydowania o doborze metod, form organizacyjnych i srodkow dydaktycznych oraz

tresci programu edukacyjnego.



6. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli okreslaja^ odrebne przepisy (Karta

Nauczyciela).

7. Placowka zatrudnia pracownikow administracji i obslugi wedlug zasad okreslonych

odrebnymi przepisami. Liczba tych pracownikow powinna zapewnic prawidlowa^

dzialalnosc i funkcjonowanie placowki oraz nalezy j^ uzgodnic, w ramach arkusza

organizacyjnego, z organem prowadz^cym.

Rozdzial VI

WYCHOWANKOWIE PLACOWKI

§10

1. Uczestnikami zajec moga^ bye dzieci w wieku przedszkolnym, szkolnym (szkoly

podstawowe i gimnazja) oraz mlodziez szkol ponadgimnazjalnych, a takze - za zgoda^

rady pedagogicznej - byli wychowankowie placowki i inne osoby dorosle.

2. Warunkiem przyj^cia wychowanka do placowki s^ jego zainteresowania i zobowi^zanie

do systematycznego uczeszczania na zaj^cia w formach stalych.

3. Wychowanek zobowi^zany jest przestrzegac zasad regulaminu przebywania na terenie

placowki oraz wewnetrznego regulaminu uczestnictwa w zajeciach.

§11

1. Uczestnictwo w zajeciach jest dobrowolne i bezplatne.

2. Stalym uczestnikiem jest osoba, ktora bierze systematyczny udzial w zajeciach. Obecnosc

stalych uczestnikow zajec podlega kontroli.

3. Uczestnikiem okazjonalnym jest mlodziez, ktora korzysta z okazjonalnych form pracy

placowki.

§12

1. Zapisy wstepne do pracowni odbywaja_ sie w miesia_cu czerwcu koncz^cego sie roku

szkolnego na rok nastepny.

2. Oferta placowki na rok kolejny przedstawiana jest w lokalnych mediach, oglaszana

na stronie internetowej placowki i w pracowniach oraz wysylana do szkol Powiatu

Ketrzynskiego.

3. Zapisy wlasciwe odbywaj^ sie w nowym roku szkolnym od 1 wrzesnia.

4. Pierwszeristwo w zajeciach maj^ dzieci i mlodziez uczestnicz^ce regularnie w zajeciach

w poprzednim roku szkolnym i ciesz^ce sie dobra^ opini^ w placowce.



5. Grupy tworzone sa z uczestnikow w grupach wiekowych lub w zaleznosci od posiadanych

umiejetnosci.

6. Listy uczestnikow w poszczegolnych kotach zainteresowan aktualizowane sa

systematycznie w ciagu calego roku szkolnego.

7. W szczegolnych przypadkach, kiedy zajecia kola ciesza sie wyjatkowa popularnoscia,

a warunki lokalowe i przepisy BHP nie pozwalaj^ na uczestnictwo wiekszej ilosci dzieci

niz ustalona w statucie placowki, tworzy sie liste ,,rezerwowa/'

§13

1. Wychowankowie placowki maj^ zapewniona w trakcie zajec opieke wychowawcza oraz

bezpieczne warunki w tym ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej

i psychicznej.

2. Dyrektor i nauczyciele placowki zapewniaja wychowankom organizacj^ ksztalcenia

zgodnie z zasadami higieny pracy umysiowej.

§14

1. Statut placowki okresla prawa wychowanka z uwzglednieniem w szczegolnosci praw

zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka

2. Wychowankowie uczestniczacy w formach stalych zajec maja prawo do:

1) rozwijania zainteresowan i talentow,

2) poglebiania i rozszerzania wiedzy,

3) rozwoju intelektualnego,

4) podnoszenia sprawnosci fizycznej,

5) tworczego eksperymentowania,

6) czynnego udzialu w zyciu placowki,

7) wplywania na program dzialania placowki,

8) uczestniczenia w roznych formach prezentacji wlasnych dokonari,

9) swobody wyrazania mysli i przekonan,

10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

11) ochrony i poszanowania jego godnosci.

3. Wychowankowie uczestniczacy w formach staiych zajec sa zobowiazani do:

1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach programowych,

2) reprezentowania placowki w czasie imprez masowych i okolicznosciowych,

3) szanowania praw i dokonan innych ludzi oraz tolerowania ich odrebnosci,

4) przestrzegania regulaminu placowki i przepisow BHP,



5) dbania o mienie placowki,

6) aktywnego uczestnictwa w zyciu placowki,

7) calkowitego przestrzegania zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i stosowania

wszelkiego typu uzywek,

4. W stosunku do wychowankow nie mogq bye stosowane kary naruszajace nietykalnosc

i godnosc osobist^.

5. Kary s^ stosowane za:

1) nieprzestrzeganie regulaminu,

2) celowe zniszczenie sprzetu w placowce,

3) naduzycie zaufania nauczycieli i kolegow.

6. Wychowankowie moga bye upomniani:

1) nagan^ slowna^,

2) nagana^ z wpisaniem do protokohi rady pedagogicznej i powiadomieniem szkoiy

i rodzicow,

3) zawieszeniem w prawach wychowankow,

4) skresleniem z listy wychowankow.

7. Nauczyciel ma obowi^zek powiadomienia rodzicow wychowanka o zastosowaniu wobec

niego kary.

8. Wychowankowie moga^ bye wyrozniani:

1) pochwalami z wpisaniem do protokolu rady pedagogicznej i powiadomieniem

szkoiy,

2) listem pochwalnym do rodzicow,

3) dyplomami i rzeczowymi upominkami przyznawanymi przez rad^ pedagogiczn^.

9. Wychowanek moze bye skreslony z listy wychowankow po uprzednim zastosowaniu

wobec niego lagodniejszych upomnien przewidzianych w niniejszym statucie.

10. Rada pedagogiczna moze podj^c uchwale o skresleniu wychowanka z listy

wychowankow po zapoznaniu sie^ z udokumentowanymi zapisami zastosowania

iagodniejszych form upomnien (zapisy w dziennikach i protokolach rad pedagogicznych)

oraz po zasi^gni^ciu opinii samorz^du wychowankow.

11. Wychowanek moze bye skreslony z listy wychowankow w przypadku:

1) wielokrotnej (powyzej 5 nieobecnosci) nieusprawiedliwionej nieobecnosci

na zaje/ciach kola zainteresowan, w ktorych uczestnictwo zadeklarowal,

2) trzykrotnej odmowy (bez uzasadnienia) reprezentowania placowki w czasie imprez

masowych i okolicznosciowych,



3) notorycznego lamania praw innych dzieci, lekcewazenia ich dokonan oraz

wykazywania sie brakiem tolerancji dla odrebnosci innych ludzi,

4) naduzycia zaufania nauczycieli i kolegow (np. kradziez, lamanie zasad ustalonych

w poszczegolnych kolach zainteresowari),

5) nieprzestrzegania regulaminu placowki,

6) notorycznego, swiadomego niszczenia mienia placowki,

7) lamania zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i stosowania roznego typu uzywek.

12. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:

1) skargi w przypadku naruszenia praw dziecka moga bye skladane przez samego

wychowanka, jego rodzica lub opiekuna,

2) skarga moze bye pisemna lub ustna,

3) w przypadku skargi pisemnej zlozonej do dyrektora placowki, dyrektor placowki

rozpatruje ja na posiedzeniu rady pedagogicznej i w terminie do 7 dni informuje

wnioskodawc^ o podje^ych decyzjach,

4) sekretariat placowki prowadzi rejestr skarg i wnioskow,

5) placowka informuje wychowankow i ich rodzicow o trybie skladania skarg oraz

podaje nazwy instytucji, do ktorych mozna sie odwolac w przypadku naruszenia

praw dziecka.

13. Tryb odwolania sie wychowanka od kary:

1) wychowanek poprzez rodzicow lub rodzice maja prawo zlozenia pisemnego

odwolania do dyrektora placowki w ciagu 14 dni od daty zastosowania kary,

2) dyrektor jest zobowiazany udzielic odpowiedzi na pismie w ciagu 14 dni od

otrzymania odwolania, po przedstawieniu i przeanalizowaniu odwolania na radzie

pedagogicznej,

3) decyzja dyrektora jest ostateczna, moze zostac wreczona rodzicowi osobiscie lub

w formie przesylki pismem poleconym przed uplywem wyznaczonych 14 dni.

§15

1. Zapewnia sie wymiane biezacej informacji pomiedzy organami placowki

o podejmowanych decyzjach lub pianowanych dzialaniach i decyzjach przez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora,

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen,

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obslugi placowki

z dyrektorem.



2. Wszystkie organy placowki wspoidzialaja^ ze soba^ w sprawach edukacji, wychowania

uczestnikow kol zainteresowan i rozwi^zywania wszystkich istotnych problemow

placowki.

Rozdzial VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§16

1. Placowka moze posiadac wlasny sztandar, godlo oraz ceremonial.

2. Placowka prowadzi dokumentacje dotyczaca;

1) dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczej,

2) dzialalnosci administracyjno - gospodarczej i finansowej,

3) kronike placowki,

4) rejestr wypadkow,

5) inna^ dokumentacje wynikaja^ z obowi^zkow i obowi^zuj^cych przepisow (ksiega

protokolow rady pedagogicznej itp.).

3. Zmiany niniejszego statutu dokonywane s^ w drodze uchwaly rady pedagogicznej

placowki.

PRZEWOtoNLCZACA
RADYfOWiATU

Tere


