Zgaiznik Nr 3 do Regulaminu naboru
kandydatéw
na wolne stanowiskagdracze
w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie gir&ynie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Ketrzynie
OGLASZA NABOR
Doradca ds. 0séb niepetnosprawnych
nazwa stanowiska pracy

. Wymagania niezllne:

- wyksztatcenie wysze na kierunku praca socjalna lubzeze i wysze zawodowe na
kierunkach: pedagogika, pedagogika specjalna,ghodjia, prawo, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

- staz pracy: nie wymagany,

- doswiadczenie zawodowe: nie wymagane,

- znajomd¢ zagadnié dotyczica 0sOb niepetnosprawnych,

- obywatelstwo polskie,

- petna zdolné¢ do czynndci prawnych oraz korzystania z petni praw publicdny

- niekaraln@¢ za przesfpstwa popetnione undinie.

. Wymagania dodatkowe:

- wskazane zatrudnienie, s¢a praktyki, wolontariat w jednostkach realimjch
zadania na rzecz os6b niepetnosprawnych,

- umiegtnos¢ pracy w zespole i rozazywania problemow,

- dobry stan zdrowia,

- fatwas¢ nawizywania kontaktow,

- umiefgtnos¢ samodzielnego, sprawnego pozyskiwania informaajzaychzrodet
niezlzdnych do wykonywania zadania,

- znajomd¢ obstugi komputera i uggzen biurowych,

- gotowas¢ do samoksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji.

Zakres wykonywanych zaglaa stanowisku:

- opracowanie i realizacja projektéw i programéwnecz osob niepetnosprawnych,
w tym projektow wspotfinansowanych gedkow unijnych,

- udzielanie informacji o prawach i uprawnieniad®lb niepetnosprawnych,

- gromadzenie informacji i organizowanie specjatizhego poradnictwa dla oséb
niepetnosprawnych,

- wspoétpraca z riymi podmiotami realizacymi zadania na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

- tworzenie i aktualizacja bazy danych o placéwkaeiadczicych pomoc osobom
niepetnosprawnym,

- udziat w rekrutacji oséb niepetnosprawnych dggktu systemowego,

- opracowanie i dystrybucja materiatow informacyhy



- prowadzenie dokumentacji, spadzanie planéw i sprawozila prowadzonej
dziatalngci,

- tworzenie i realizacja Indywidualnych Planéw Akiyacji Osob
Niepetnosprawnych,

- prowadzenie Indywidualnego Planu Finansowegdkdtdego uczestnika projektu
systemowego,

- monitorowanie rynku pracy podiem zapotrzebowania na zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys zawodowy- curriculum vitae,

b) list motywacyjny,

c) dokument péwiadczajcy wyksztatcenie /dyplom Ilub gaiadczenie o stanie
odbytych studiow/

d) inne, dodatkowe dokumenty potwierdga posiadane kwalifikacje i umigosci,

e) kserokopigwiadectw pracy,

f) kwestionariusz osobowy — dephy do pobrania na stronie internetowej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie www.pcprketialyn

g) odwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazadrowotnych do pracy na
stanowisku,

h) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni prawlipabych, posiadaniu petnej
zdolnagici do czynnéci prawnych i niekaraln@i za przesfpstwa popetnione
umysinie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nagleprzesta lub skladé w zamkngtej kopercie

w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie ¢irz¢nie - ul Daszgskiego 30,
11-400 ketrzyn z dopiskiem:Dotyczy naboru na stanowisko doradca ds. oséb
niepetnosprawnychw terminie do dnia22.05.2012r.

Aplikacje, ktore wptyn do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wtrkynie po
wyzej okrelonym terminie nie &da rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru ¢blzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego wtigynie: ketrzyn-sp.bip-wm.pgraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego CemtrPomocy Rodzinie w ¢rzynie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: CV (z uwzlslieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej) oraz list motywacyjny, powinnydgpatrzone klauzal , Wyrazam zgod na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych wercief pracy dla potrzeb
niezkednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie tawg z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 200Rir101, poz. 926 z pn. zm.) oraz
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samdozvych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458 z pd. zm.)".



