STAROSTA KETRZYNSKI

OGLASZA

NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

W STAROSTWIE POWIATOWYM W KETRZYNIE
UL. PLAC GRUNWALDZKI 1
NACZELNIK

Wydzial Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony Srodowiska

(nazwa stanowiska urzedniczego )

I. Wymagania niezbedne :
1) Wyksztalcenie —wyzsze magisterskie — kierunek Ochrona Srodowiska

Doswiadczenie zawodowe —5lat stazu pracy w tym 2 lata w urzedach administracji
publicznej.

3) Umiejetnosci zawodowe — znajomosé ustawy o samorzqdzie powiatowym ,
znajomos¢ kodeksu postgpowania administracyjnego,
orientacja w zagadnieniach dotyczqcych struktury
organizacyjnej Starostwa Powiatowego, regulaminu
organizacyjnego w zakresie zadarn wykonywanych
w Wydziale Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony
Srodowiska, znajomos¢ przepisow prawa o ochronie
srodowiska, ustawy o odpadach, prawa wodnego,
ustawy o lasach.

4)Predyspozycje osobowosciowe- zdolnosci interpersonalne, latwos¢ nawiqzywania

kontaktéw miedzyludzkich, umiejetnosc k
kierowania zespolami pracowniczymi,
samodzielnos¢, dyspozycyjnosc.

5) Posiadanie obywatelstwa polskiego, ukonczenie 18 roku zycia, posiadanie pelnej
zdolnosé do czynnosci prawnych, korzystanie z pelni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia, niekaralnos¢ za przestgpstwa §cigane z oskarzenia
publicznego popelnione umysinie lub umysine przestgpstwa skarbowe.

IL. Wymagania dodatkowe —Wysoka kultura osobista, gotowosc do podjecia szkolen.

1.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Prowadzenie spraw z zakresu zadan realizowanych przez Wydzial okreslonych w
prawie wodnym i ochronie srodowiska oraz ustawach o odpadach i lasach.
2) Wykonywanie obowiazkow Naczelnika Wydziatu, a w szczegolnoscei:
- kierowanie praca Wydzialu, organizowanie i nadzor nad praca podlegltych
pracownikow oraz ponoszenie z tego tytulu odpowiedzialnosci,
- wykonywanie obowiazkéw bezposredniego przelozonego wobec pracownikow
zatrudnionych w Wydziale,
- biezace nadzorowanie spraw nalezacych do Wydziatu, w tym postgpowan
administracyjnych w sprawach indywidualnych, przyjmowanie stron
i udzielanie niezbednych wyjasnien,



- podejmowanie rozstrzygnigc oraz podpisywanie wszelkich pism w
sprawach nie zastrzezonych dla Starosty. podpisywanie z upowaznienia
Starosty pism. wystapien, postgpowan i decyzji administracyjnych,
- przygotowywanie pism, wnioskow i rozstrzygnie¢ nie objetych
upowaznieniem, a zastrzezonych do podpisywania przez Starostg.
- wspoldzialanie z Zarzadem, Rada Powiatu i innymi podmiotami.
IV. Zadania okresowe :
1. Udzial w posiedzeniach Zarzadu Powiatu oraz Sesjach Rady Powiatu.
V. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys (CV),
¢) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie.
d) dokumenty o posiadanych uprawnieniach, kwalifikacjach i umiejetnosciach,
¢) potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie $wiadectw pracy,
f) kwestionariusz osobowy,
g) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia,
h) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Ketrzynie Plac Grunwaldzki 1. 11-400 Ketrzyn lub poczta na adres
Starostwa Powiatowego w Ketrzynie z dopiskiem na kopercie ,Dotyczy naboru na
Kierownicze stanowisko urzednicze- Naczelnik w Wydziale Rolnictwa, Lesnictwa i
Ochrony Srodowiska””. Mozna tez ofert¢ przekaza¢ poczta elektroniczna na adres:;
starostwo(@starostwo.ketrzyn.pl ~w  przypadku posiadania uprawnien do podpisu
elektronicznego.
Termin sktadania ofert uplywa z dniem 30 stycznia 2012r. do godz.15 % Dokumenty
aplikacyjne, ktore wplyna do Starostwa po wyzej okreSlonym terminie, nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Ketrzynie: ketrzyn-sp.bip-wm.pl
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa. Wymagane dokumenty aplikacyjne
(CV z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej) i list motywacyjny
powinny by¢ opatrzone klauzulg .,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
7z 2002r. Nr 101, poz.926z pézn.zm) oraz ustawa z dnia 22.03.1990 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U.z 2008 r. Nr 223 , poz. 1458 z zm. Dz. U. z 2011r. Nr 201
poz.1183).
W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

Ketrzyn, dnia 19.01.2012r.

Sporzadzila:
Barbara Wasilewska



