RADA POWIATU
w KETRZYNIE

Uchwala Nr X/78/2011
Rady Powiatu w Ketrzynie
z dnia 29 grudnia 2011 r.

w sprawie zasad ustalania, obnizania i rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
niektorych nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Ketrzynski.

Na podstawie art. 42 ust. 7 w zw. z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zmianami: Dz. U. z 2006 r. Nr 170 poz. 12
18, Nr 220 poz. 1600, z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176
poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821, z 2008 r. Nr 145 poz. 917, Nr 227, poz. 1505 oraz Dz. U. z
2009 r. Nr 1 poz. 1, Nr 56 poz. 458, Nr 67 poz. 572, Nr 97 poz. 800, Nr 213 poz. 1650, Nr 219 poz. 1706, Nr
56, poz. 458) Rada Powiatu w Ketrzynie uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sig:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawcezych lub opiekunczych nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w
poszczegolnych okresach roku szkolnego,

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek obowigzkowego, tygodniowego wymiaru godzin oraz zasady
zwalniania z obowiazku realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
dyrektorow i wicedyrektoréw oraz nauczycieli zajmujgcych inne stanowiska kierownicze w szkole,

3) wymiar godzin i zasady zaliczania do tego wymiaru poszczegdlnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym,

4) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli nie wymienionych w tabeli zawartej w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

5) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy

obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym, tygodniowym wymiarze godzin.

§2
Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktérych plan zaje¢ w danym okresie roku
szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tych nauczycieli wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych, zobowiazani sa do realizowania w innych okresach trwania roku
szkolnego zwigkszonego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajeé, tak aby $redni tygodniowy
wymiar zaje¢ nauczyciela w ciggu catego roku szkolnego odpowiadal obowigzkowemu wymiarowi
godzin zaj¢¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Sredni roczny tygodniowy wymiar zaje¢ w ciagu roku szkolnego nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, stanowi iloraz sumy
realizowanego wymiaru zaje¢ w poszczegélnych tygodniach w roku szkolnym i liczby tygodni
zaje¢ w rok szkolnym.

Plan zaje¢ ustalony wedlug zasad, o ktérych mowa w ust. 1 oraz $redni wymiar, o ktérym mowa w
ust. 2, okresla si¢ dla kazdego nauczyciela w arkuszu organizacyjnym szkoly na dany rok szkolny i
podaje nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacych rézny wymiar zaje¢ w
poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracg nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin
zajec dla calego okresu zatrudnienia.



5. Postanowienia ust. 1-4 maja zastosowanie do nauczycieli, dla ktérych plan zaje¢ wynikajacy z
planow nauczania lub organizacji pracy szkoly jest rézny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego z powodu:

a) odbywania praktyk zawodowych przez uczniow szkdl, w ktdrych programy nauczania
przewiduja takie praktyki,

b) wczesniejszego zakoficzenia zaje¢ w ostatnich klasach szkdt okreslanego w przepisach o
organizacji roku szkolnego,

c) roznej liczby godzin zajg¢ edukacyjnych w poszczegdlnych semestrach wynikajacej ze
szkolnych planéw nauczania poszczeg6lnych typdw szkét i zawodéw, w ktérych ksztaleg te
szkoly.

6. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego, na ktéry
zostal ustalony rézny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu organizacyjnym godzin
zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie przepracowane miesiace, bez
wzgledu na wymiar zrealizowanych zajeé, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§3

I. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole obniza si¢ z tego tytulu
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela o liczbe godzin wyszczegdlniong w
ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy

wymiar zajec
1. | Dyrektor szkoty (zespolu) kazdego typu:
e do 8 oddziatlow 8
e 916 oddzialow 5
e 17 i wigcej oddzialow 3
Wicedyrektor szkoly (zespotu) o liczbie:
e 7-8 oddzialéw 12
e 916 oddzialow 9
e 17 wiecej oddziatow 7
2. | Kierownik warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkot 7
Kierownik szkolenia praktycznego we wszystkich typach szkot 7
3. | Dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej 10
4. | Dyrektor
* specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego 4
Wicedyrektor
* specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego, liczacego od 71 do 8
250 wychowankow
5. | Kierownik internatu w specjalnym osrodku szkolno — wychowawczym,
liczagcym:
e do 70 wychowankow 10
e powyzej 70 wychowankow 8
6. | Kierownik internatu liczacego:
e do 60 wychowankow 12
* powyzej 60 wychowankéw 8
7. | Dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej 10




Rozmiar obnizki tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zaje¢é ustalony zgodnie z ust. 1 odnosi si¢
rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska Kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym
powierzono te stanowiska, z tym ze obowiazuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujgcego po miesiacu, w ktorym zlecono nauczycielowi zastepstwo.

Ustep 2 stosuje sie odpowiednio do wicedyrektora badz innego nauczyciela danej szkotly, ktoremu
Zarzad Powiatu w Ketrzynie powierzyl pelnienie obowigzkow dyrektora do czasu powierzenia
stanowiska dyrektora szkoty,

Starosta moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ okresowo dyrektora szkoly od obowiazku
realizacji tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
ustalonego z uwzglednieniem ust. 1, jezeli warunki funkcjonowania szkoty lub zlecanie dodatkowych
zadan powoduja znaczne zwigkszenie obowiazkow dyrektora okreslajac jednoczesnie okres, na ktéry
udzielono zwolnienia.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 4 moze by¢ cofnigte w kazdym czasie z chwilg ustania przyczyn
uzasadniajacych zwolnienie.

§4

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora szkoly lub inne stanowisko kierownicze i z
tego tytulu obniZono obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 3, mozna
przydzieli€¢ w uzasadnionych przypadkach godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie
przekraczajacym 1/4 obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela tej szkoly lub placowki, jezeli
wynika to z planu nauczania przedmiotu czy realizowanych zajec.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wynikajacych m.in. z brakéw kadrowych lub
nieprzewidzianych zmian organizacji pracy szkoly, mozna przydzieli¢ dyrektorowi za jego zgoda
wigkszg liczbg godzin ponadwymiarowych, nie wigcej jednak niz % obowigzkowego tygodniowego
wymiaru godzin nauczyciela.

Dyrektorowi szkoly godziny ponadwymiarowe, o ktérych mowa w ust. 1 przydziela Starosta lub osoba
przez niego upowaznienia, a w przypadku ust. 2 wylacznie Starosta. Pozostalym nauczycielom,
zajmujgcym stanowiska kierownicze w szkole godziny ponadwymiarowe przydziela Dyrektor szkoly,
ktéry postanowienia ust. 1-2 stosuje odpowiednio.

Postanowienia ust. 1-3 nie maja zastosowania do nauczycieli, o ktérych mowa w § 3, ust. 3.

§5

Nauczycieli szkot prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej obowigzuje wymiar godzin okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Do obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢é dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w ksztalceniu
zaocznym zalicza sie:

1) godziny obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych (wykladow, konsultacji, ¢wiczen),

2) godziny obowigzkowych zaje¢ praktycznych,



3) faktycznie zrealizowane godziny:
a) nadzorowania semestralnych egzaminéw pisemnych,
b) poprawiania i oceniania semestralnych pisemnych prac egzaminacyjnych liczac
poprawienie 4 prac za 1 godzing zaje¢,
¢) godziny przeprowadzania egzaminéw ustnych liczac 4 osoby za 1 godzine zajec.
Kazdg godzing zaj¢¢ wymienionych w ust. 2 pkt. 1, 2, 3 a i ¢, realizowanych w niedziele i Swigta liczy
si¢ za dwie godziny zajeé.

W celu obliczenia obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli w ksztalceniu zaocznym nalezy
stosowac:

1) dla jednej godziny zajec¢ edukacyjnych - jednostke 45 minut,

2) dla jednej godziny zaje¢ praktycznych - jednostke 55 minut,

3) dla jednej godziny pozostalych zajec - jednostke 60 minut.
Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym i niepelnym wymiarze
godzin w ksztalceniu zaocznym nastgpuje w kazdym semestrze. Za podstawe rozliczenia przyjmuje
sig, wedlug zapisow w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zajeé wymieniane w ust. 2, godziny
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i godziny nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, ustalane wedlug odrebnych przepisow. Ustep 2-4 stosuje sie odpowiednio.

§6

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym wymiarze godzin, okresla si¢ wedlug
wzoru:
TOW = (x1 +x2): [(x]: yI) + (X2 : y2)], gdzie:
TOW - oznacza ustalony tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢,
x1, x2 - oznacza liczb¢ godzin zaje¢ realizowanych przez nauczyciela w ramach
stanowiska okreslonego typu (rodzaju) szkoty lub placéwki przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym,
yl, y2 - oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢é dydaktycznych, wychowawezych
i opiekunczych ustalonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela dla danego typu (rodzaju) szkoty lub
placowki.

Wymiar, o ktérym mowa w ust. | przyjmuje si¢ w pelnych godzinach tak, ze godzing do 0,5 pomija sie,
a co najmniej 0,5 liczy si¢ za pelng godzing.

Kazda godzina powyzej ustalonego, zgodnie z ust. 1, wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych, stanowi godzing ponadwymiarowa liczona na zasadach okreslonych w regulaminie
wynagradzania.

Za realizacje postanowien okreslonych w ust. 1-3 odpowiedzialny jest dyrektor szkoty lub placowki.
§7

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi, mlodzieza, wychowankami, uczniami i stuchaczami szkét oraz
na ich rzecz i rzecz ich rodzin przez nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
zatrudnionych w pelnym wymiarze zajg¢, ustala sie wedlug nastepujacych norm:



Tygodniowy

Lp. Stanowisko obowigzkowy wymiar
godzin
; Nauczyciele zatrudnieni w szkotach i placowkach prowadzacych i
’ gimnastyke korekcyjna.
Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi, a takze
5 inni specjalisci prowadzacy zajecia specjalistyczne zatrudnieni wi 30

szkotach i placowkach (z wylaczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej).

2. Przez zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, prowadzone bezposrednio z dzieémi,
miodzieza, wychowankami, uczniami i stuchaczami szkét oraz na ich rzecz i rzecz ich rodzin przez
nauczycieli wymienionych w ust. 1 pod Ip. 2, nalezy rozumie¢ zajecia grupowe i indywidualne, w tym
szczegOlnie realizacj¢ zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradezych, profilaktycznych i
korekcyjnych wynikajacych z przepisow okreslajacych udzielanie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych szkolach i placéwkach.

3. Godzina zajg¢, o ktérych mowa w ust. 2 trwa 60 minut, a w uzasadnionych przypadkach w tym
wynikajacych z organizacji zaje¢ pracy w szkole (system lekcyjny) dopuszcza sie prowadzenie tych
zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut zachowujac ustalony dla nauczyciela taczny, obowiazkowy,
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wg normy 60 min.

4. Dyrektor uwzgledniajac potrzeby szkoty dokonuje przydziatu zajeé, o ktorych mowa w ust. 2.

§8

Tracg moc uchwaly Nr XXV11/138/2000 Rady Powiatu w Ketrzynie z dnia 28 czerwca 2000 roku w sprawie
okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkolach oraz zasad zwalniania ich od realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawcezych i opiekuficzych oraz uchwata Nr XXVII/139/2000 Rady
Powiatu w Ketrzynie z dnia 28 czerwca 2000 roku w sprawic tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢é niektorych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé w
ksztalceniu zaocznym.
§9

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Ketrzynie.

§ 10

Uchwata wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego.




