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Umowa partnerska nza rzecz realizacji Projektu

Twdj biznes — Twoja szansa

Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu ., Twoj biznes — Twoja szansa™ realizowanego
w ramach Dzialania 6.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspodtfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spolecznego, zwana dalej ~umowg”,

zawarta na podstawie art. 28 a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 Nr 84, poz. 712, z pozn. zm.)) w dniu 19.12.2011 r.

w Lidzbarku Warminskim pomiedzy:

Powiatem Lidzbarskim

z siedziba przy:

ul. Wyszynskiego 37

11-100 Lidzbark Warminski

reprezentowanym przez Zarzad Powiatu Lidzbarskiego w imieniu ktorego dzialaja:
1. Jan Harhaj - Starosta Lidzbarski

2. Jarostaw Kogut - Wicestarosta Lidzbarski

3. z kontrasygnatg Heleny Orzet - Skarbnika Powiatu

zwanym dalej ,.Liderem Partnerstwa”

a

Powiatem Bartoszyckim

z siedzibq przy:

ul. Grota Roweckiego 1

11-200 Bartoszyce

reprezentowanym przez Zarzad Powiatu Bartoszyckiego w imieniu kidrego dziataja;
1. Wojciech Prokocki - Starosta Powiatu Bartoszyckiego

2. Janusz Dabrowski- Wicestarosta Bartoszycki

3. z kontrasygnata Teresy Sliwczyﬁskiej - Skarbnika Powiatu

zwanym dalej ,,Partnerem nr 1”
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Powiatem Ketrzanskim

2 siedzibg przy

ul. Plac Grunwaldzki 1

11-400 Ketrzyn

reprezentowanym przez Zarzad Powiatu Ketrzyfiskiego w imieniu ktorego dzialaja:
1. Tadeusz Mordasiewicz — Starosta Powiatu Kgtrzynskiego

2. Zbigniew Nowak — Wicestarosta Ketrzynski

1. z kontrasygnata Anny Kulickiej — Skarbnika Powiatu

zwanym dale) ..Partnerem nr 2"

§ 1.

Zakres umowy

1. Ustanawia si¢ partnerstwo na rzecz realizacji Projektu . Two) biznes — Twoja szansa~
realizowanego w ramach Priorytetu VI Dzialania 6.2 Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki, zwanego dalej ,,Projektem™.

2. Strony umowy stwierdzaja zgodnie, ze wskazane w ust. 1 Partnerstwo zostato utworzone

w celu realizacji Projektu, ktérego opis stanowi wniosek o dofinansowanie {zalacznik nr 1)

3. Umowa okresla zasady funkcjonowania Partnerstwa, zasady wspélpracy Lidera
Partnerstwa i Partneréw oraz wspolpracy miedzy Partnerami przy realizacji Projektu,
o ktdrym mowa w ust. 1.

4. Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym we wniosku 1 dotyczy

realizacji zadan w ramach Projektu.

§2.

QOdpowiedzialno$¢ Partnerow
Strony umowy ponosza odpowiedzialnos¢ za prawidlows realizacje umowy o dofinansowanie
Projektu. ktéra zostanie zawarta przez Lidera Partnerstwa z Wojewodzkim Urzedem Pracy

w Qlsztynie.
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§3.
Zakres odpowiedzialnosci Lidera
1. Strony stwierdzaja zgodnie, ze Powiat Lidzbarski pelni funkcje Lidera Partnerstwa

odpowiedzialnego za:

1} reprezentowanie Partnerow przed Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Olsztynie;

2) koordynowanie (w tym monitorowanie i nadzorowanie) prawidlowosci dzialan
Partneréw przy realizacji zadan, zawartych w Projekcie:

3) zapewnienie udzialu Partneréw w podejmowaniu decyzji i realizacji zadan, na
zasadach okreslonych w niniejszej umowie;

4) wsparcie Partnerow w realizacji powierzonych zadan;

5) =zapewnienie sprawnego systemu komunikacji z Partnerami oraz Wojewaddzkim
Urzgdem Pracy w Olsztynie;

6) zapewnienie prawidlowosci operacji finansowych, w szczegolnosel poprzez wdrozenie
systemu zarzadzania i kontroli finansowej Projektu;

7} pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacje dokumentacji zwigzanej z realizacja zadan
Partnerstwa;

8) przedkiadanie wnioskéw o platnos¢ do Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Olsztynie
celem rozliczenia wydatkéw w Projekcie oraz otrzymania $rodkéw na dofinansowanie
zadan Lidera Partnerstwa i Partneréw;

9} gromadzenie informacji o uczestnikach Projektu i ich przekazywanie do
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Qlsztynie;

10) informowanie Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Olsztynie o problemach w realizacji
Projektu;

11) prowadzenie rejestru udzielanej w ramach Partnerstwa pomocy publicznej na potrzeby
monitorowania i kontroli zgodnosei z zasadami pomocy publicznej;

12) koordynacj¢ dzialan partnerstwa na rzecz upowszechniania informacji o nim i jego
celow.

2. Partnerzy upowazniaja Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnerstwa wobec 0s6b
trzecich w dziataniach zwigzanych z realizacja Projektu, w tym do zawarcia w ich imieniu

i na ich rzecz umowy o dofinansowanie Projektu z Wojewddzkim Urzedem Pracy

w Olsztynie. Zakres upowaznienia zostal okreslony w Peinomocnictwach dla Lidera




KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPESXA
NARCOCYA STRATECLA SR NIET UL Emo;cuz”‘

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznegs,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Partnerstwa do reprezentowania Partnerow stanowiacych zatacznik nr 2 do niniejszej
UmMowy.
1. Lider Partnerstwa nic moze bez uzyskania uprzedniej zgody Grupy Sterujgce). akceptowaé

Jub przedstawia¢ propozycji zmian zakresu Projektu lub warunkow tego realizac.

§4.
Zakres zadan Partnerdw
|. Wskazani ponizej sygnatariusze umowy pelnia funkcje Partnerow Projektu. QOznacza to, ze

wszyscy Partnerzy sg wspolrealizujacymi Projekt, o ktérym mowa w § 1 ust. | niniejszej

umowy, odpowiedzialnymi za realizaci¢ jednego lub kilku zadan okreslonych w Projekeie.
2. Strony ustalaja nastepujacy podzial zadan migdzy Partnerami:
1) Lider Partnerstwa jest odpowiedzialny za realizacj¢ nastepujacych zadan okreslonych
w Projekcie:
a) realizacje zaméwienia publicznego i wybdr doradey biznesowego do rekrutacji
wszystkich uczestnikow projektu;
b) ostateczng rekrutacj¢ 44 uczestnikdw projektu z terenu powiaty lidzbarskiego;
¢} realizacje zamodwienia publicznego i wybdr wykonawcy zewngtrznego do realizacji
ushugi szkoleniowo — doradezej dla wszystkich uczestnikow projektu;
d) organizacje dwoch grup szkoleniowych (2 x 22 osoby) dia uczestnikéw z terenu
powiatu lidzbarskiego;
e) monitorowanie zleconej ustugi szkoleniowo — doradczej;
f) ogloszenie konkursu naboru wnioskdéw o przyznanie bezrobotnemu z terenu

powiatu lidzbarskiego jednorazowo srodkéw na podjecie dzialalnodci gospodarczej;

g) organizacj¢ Komisji Oceny Wnioskéw i Komisji Oceny Wnioskéow Odwolawczych
na terenie powiatu lidzbarskiego;

h) sporzadzenie listy rankingowe) uczestnikow z terenu powiatu lidzbarskiego, ktérym
przyznano jednorazowo $rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarcze;;

i) przyznanie jednorazowo $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarcze] dla 28
uczestnikéw projektu z terenu powiatu lidzbarskiego.

j) rozliczenie uméw z terenu powiatu lidzbarskiego na przyznanie bezrobotnemu
jednorazowo srodkow na pedjgcie dziatalnoscei gospodarcze);

k) monitoring uméw z terenu powiatu lidzbarskiego przez okres 12 miesigey;
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2}

1} zakonczenie umodw;

mj}realizac)¢ zamowienia publicznego 1 wybor wykonawey na ewaluacje projekiu:

n) zarzadzanie projektem - zgodnie z zasada 1 sposobem wspolnego zarzadzania
projektem poprzez Grupg Sterujgea;

o) promocj¢ Projektu (realizacja zamdwienia publicznego i wyhér wykonawcy na
przygotowanie projektéw plakatow i ulotek reklamowych i ich wykonanie do
realizacji Projektu zgodnie z harmonogramem);

p) upowszechnienie i promocj¢ Projektu na terenie powiatu lidzbarskiego;

q) realizacj¢ zamowienia publicznego i wybor wykonawcey na organizacje konferencii
podsumowujacej projekt (wynajem sali, catering. materialy promocyjne);

r) organizacje konferencji podsumowujace] projekt (zaproszenie gosci, raporty,
materialy konferencyjne).

Partner nr 1 jest odpowiedzialny za realizacj¢ nasigpujacvch zadan okreslonyvch

w Projekcte:

a) ostateczna rekrutacj¢ 44 uczestnikéw projektu z terenu powiatu bartoszyckiego;

b) organmizacj¢ dwoch grup szkoleniowych (2 x 22 osoby) dla uezestnikow z terenu
powiatu bartoszyckiego;

¢} monitorowanie zleconej ustugi szkoleniowo — doradczej;

d) ogloszenie konkursu naboru wnioskOw o przyznanie bezrobotnemu z terenu
powiatu  bartoszyckiego jednorazowo s$rodkéw na podjecie  dziatalnosci
gospodarczej;

e) organizacj¢ Komisji Oceny Wnioskow i Komisji Oceny Wnieskéw Odwotawczych
na terenie powiatu bartoszyckiego;

f) sporzadzenie listy rankingowej uczestnikéw z terenu powiatu bartoszyckiego,
ktorym przyznano jednorazowo srodki na podigcie dziatalnosei gospodarcze;;

g) przyznanie jednorazowo srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej dla 28
uczestnikéw projektu z terenu powiatu bartoszyckiego,

h) rozliczenie uméw z terenu powiatu bartoszyckiego na przyznanie bezrobotnemu
Jednorazowo Srodkow na podjgeie dzialalnosci gospodarczej;

1) monitoring uméw z terenu powiatu bartoszyckiego przez okres 12 miesiecy;

1) zakonczenie umow;
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k) zarzadzanie projekiem - zgodnie z zasadg i sposobem wspdlnego zarzadzania
projektem poprzez Grupe Sterujaca:
1) upowszechnienie i promocjg¢ Projektu na terenie powiatu bartoszyckiego.
3) Partner nr 2 jest odpowiedzialny za realizacj¢ nastgpujacych zadan w Projekcie:
a) ostateczng rekrutacje 44 uczestnikéw projektu z terenu powiatu k¢trzynskiego;
b} organizacje dwoch grup szkoleniowych (2 x 22 osoby) dla uczestnikow z terenu

powiatu kgtrzynskiego:

¢) monitorowanie zleconej ustugi szkoleniowo ~ doradczej:

d) ogloszenie konkursu naboru wnioskéw o przyznanie bezrobotnemu z terenu
powiatu ketrzynskiego jednorazowe $rodkéw na  podj¢cic  dzialalnosci
gospodarczej;

¢) organizacj¢ Komisji Oceny Wnioskow 1 Komisji Oceny Wnioskéw Odwolawczych

na terenie powiatu kegtrzynskiego,

f) sporzadzenie listy rankingowej uczesinikow z terenu powiatu ketrzynskiego,
ktorym przyznano jednorazowo srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczey;

g) przyznanie jednorazowo srodkéw na podjgcie dzialalnosci gospodarczej dla 28
uczestnikow projektu z terenu powiatu ketrzynskiego;

h) rozliczenie uméw z terenu powiatu ketrzyriskiego na przyznanie bezrobotnemu
jednorazowo $rodkow na podjgcie dziatalnosei gospodarczej;

i) monitoring uméw z terenu powiatu ketrzynskiego przez okres 12 miesigcy;

i) zakonczenie umdw;

k) zarzadzanie projektem - zgodnie z zasada i sposobem wspélnego zarzadzania

projektern poprzez Grupg Sterujaca;
1) upowszechnienie i promocje Projektu na terenie powiatu ketrzyriskiego.

3. Lider Partnerstwa i Partnerzy wykonuja samodzielnie przyjete na siebie zadania. Zlecanie
czescei zadan podmiotom nie bedacym strong umowy, zwanym dalej wykonawcami, moze
dotyczy¢ jedynie czesci zadania powierzonego Partnerowi zgodnie z ust. 2, kidra me moze
by¢ wykonana bezpodrednio przez Partnera lub w ramach wspolpracy migdzy Partnerami.

4. Wykonanie czesci zadania przez wykonawce wymaga uprzedniej zgody Lidera

Partnerstwa wyrazonej na pismie na zasadach okreslonych w projekcie.
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5. Partnerzy zapewniaja, ze wykonawcy beda przestrzega¢ postanowiel umowy oraz

odpowiadaja przed Liderem Partnerstwa za wszelkie dziatania lub zaniechania wykonawcy

Jak za swoje dzialania fub zaniechania.

6. Zmiany w przydziale zadad do wykonania lub w zakresie i sposobie wykonywania

powierzonego Partnerowi zadania wymaga jego zgody, wyrazonej na piémie.

§ 5.

Obowigzki Partneréw

1. Strony umowy zobowiazane sa do:

)

2)

3)

4)

3)

6)

7

aktywnego uczestnictwa i wspoipracy w dzialaniach Partnerstwa majacych na celu
realizacje Projektu, o ktérym mowa w § 1 ust. 1;

informowania celem uzyskania akceplacji Lidera Partnerstwa o planowanych
zmianach w zadaniach partnera realizowanych w ramach Projektu;

stosowania przyjetego systemu przepltywu informacji i komunikacji miedzy
Partnerami;

udzielania na wniosek Grupy Sterujace) informacji i wyjasnieh co do zadan
realizowanych w ramach Projektu, w terminie i formie umozliwiajace] Liderowi
Partnerstwa wywiazanie si¢ z jego obowigzkow informacyjnych wzgledem
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie;

niezwlocznego informowania Grupy Sterujacej o przeszkodach przy realizacji zadan,
w tym o ryzyku zaprzestania realizacji zadan;

informowania Grupy Sterujacej o udziale Partnera w innych projektach
finansowanych z funduszy strukturalnych, w tym informowania o wysokosel srodkow
przyznanych Partnerowi lub uczestnikom Projektu, ktére kwalifikujg si¢ do pomocy
publicznej;

poddania si¢ kontroli w zakresie prawidlowe; realizacji zadan w Projekcie
realizowanej przez Lidera Partnerstwa, Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie oraz
inne uprawnione do kontroli podmioty, w tym:

a) wglad w dokumenty, w tym dokumenty ksiggowe, zwiazane z realizacjg zadan

bezposrednio przez strony umowy hub wykonawcaw;
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8)

9

b) umozliwienie uprawnionym podmiotom przeprowadzenia czynnosci kontrolnych,
w tym dostepu do swojej siedziby 1 miejsca realizacji zadan bezposrednio przez
strony umowy lub wykonawcow:

¢) informowania uczestnikow Projektu o obowiazku poddania si¢ czynnosciom
kontrolnym.

udostepniania kazdorazowo na wniosek Lidera Partnerstwa lub uprawnionych

podmiotéw dokumentéw lub informacji umozliwiaigeych dokonanie oceny wplywu

realizowanych zadan w odniesieniu do celow Projektu i celdw Programu;
wykorzystania srodkow finansowych wylacznie na realizacje zadan powierzonych na

mocy niniejszej umowy,

10} informowania uczestnikow Projektu o pochodzeniu $rodkdw przeznaczonych na

realizacj¢ zadan powierzonych na mocy umowy:

11) umieszczania logo EFS, PO KL i symbolu UE na materialach promocyjnych,

edukacyjnych, informacyjnych i szkoleniowych zwiazanych z realizacja zadania

powierzonego na mocy umowy zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej umowie;

12) wykorzystywania materialéw informacyjnych i wzoréow dokumentéw przekazanych

przez Lidera Partnerstwa;

13) prowadzenia wyodrgbnionej ewidencji wydatkow Projekiu w sposob przejrzysty

zgodnie z zasadami okreslonymi w programie, tak aby mozliwa byla identyfikacja

poszczegblnych operacji zwigzanych z Projektem;

14) wydatkowania $rodkow zgodnie z przepisami prawa zamdwien publicznych lub

15)

16)

17

zasadg konkurencyjnosci zawartg w umowie o dofinansowanie Projektu, o ile zasada
ta ma zastosowanie do Partnerow i Lidera Partnerstwa,

otwarcia wyodrebnionego rachunku bankowego na sSrodki otrzymane w formie
zaliczki/refundacji w ramach Projektu;

przedstawiania Liderowi informacji finansowych i sprawozdawczych w terminach
i formie umozliwiajace] przygotowanie wnioskow o platnos¢ wymaganych w umowie
o dofinansowanie Projektu;

gromadzenia i archiwizacji dokumentacji Projektu w terminach okreslonych

W umowie,
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§ 6.
Personel Partnerstwa

. Strony umowy zapewnia w realizacii zadan wynikajacych z umowy udzial personelu
o odpowiednich kwalifikacjach. Zmiana skiadu personelu wymaga udzielonej na pismie
zgody Grupy Sterujacej,

. Odmowa wyrazenia zgody na zmiang skladu personelu Partnerstwa udzielana jest na
pismie i wymaga uzasadnienia.

- W przypadku koniecznosci dokonania zmian w skladzie personelu Partnerstwa, strony
umowy Zobowiazujg sig¢ do zastapienia czlonka Personehu przez osobe o takich samych lub
wyzszych kwalifikacjach.

. Jezeli wobec czlonka personelu postawiono zarzuty popelnienia przestepstwa, wszczeto
postepowanie dyscyplinarne lub przedsigwzigto inne podobne procedury, Partner, ktory
podjal o tym wiadomo$¢ zawiadomi niezwlocznie na pi$mie Lidera Partnerstwa.
W przypadku powzigcia przez Lidera decyzji/zadania o jego usunieciu, zastapi czlonka
persenehu inng osoba z uwzglednieniem ust. 3.

. Zwigkszone koszty realizacji zadan wynikajacych z umowy zwigzane z ewentualnymi
sporami dotyczacymi bezposrednio lub posrednio zmiany personelu Partnerstwa nie

stanowig kosztéw kwalifikowalnych Projektu.

§7.
Organizacja wewngtrzna Partnerstwa
- W celu prawidiowego zarzadzania Partnerstwem oraz zapewnienia podejscia partnerskiego
w realizacji wskazanego wyzej Projektu, strony ustalajg system organizacji wewnetrznej
Partnerstwa (zalgcznik nr 3).
. W celu usprawnienia zarzgdzania Partnerstwem, strony ustalaja nastgpujace sposoby
odnosnie rozwigzywania kwestii dotyczacych podejmowania decyzji:
1) zasady rozwigzywania konfliktéw:
a) wszystkie problemy zwiazane z realizacja projektu s3 zglaszane w terminie do 3 dni
od daty zdarzenia do Lidera Partnerstwa na pismie;
b) Lider zobowiazany jest do zwolania w trybie pilnym spotkania Grupy Sterujacej
majacego na celu analiz¢ problemu i podjecie srodkéw zaradczych;

¢) Stanowisko Grupy Sterujacej zostanie przekazane na pismie Liderowi Partnerstwa;
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d} Lider Partnerstwa zobowiazany jest do wdroZenia rozwiazania opracowanego przez
Grupe Sterujacq niezwlocznie.
3. Strony umowy przyjmuja nastgpujacy system przeplywu informacji i komunikacji
w ramach Partnerstwa:
1) pisemnie;
2) telefonicznie;
3) mailowo.

4. Strony umowy przyjmuja nastgpujacy sposob oceny realizacji Projektu:

1) ocena realizacji Projektu zostanie przeprowadzona przez podmiot zewngtrzny

wybrany zgodnie z usiawa prawo zamowien publicznych po zakosiczeniu projektu.
2) zadania do realizacji w ramach oceny Projektu obejmuja:
a) jakos¢ projektu
b) wplyw podejmowanych dzialan na podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
uczestnikéw projektu;

¢) adekwatno$¢ oferowanego wsparcia dla uczestnikéw projektu:
d) trwalose.

5. Strony przyjmuja nastepujacy system zapewnienia rownosci szans, w tym réwnosci plei

oraz zatrudniania 0séb niepelnosprawnych w ramach Partnerstwa:

1) przy wyborze personelu do Projektu beda brane pod uwage kwalitikacje
i doéwiadczenie, orpanizacja pracy bedzie wspierala godzenie zycia prywalnego

i zawodowego. Premiowane bgda osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci

w celu wyréwnania szans na rynku pracy;

2) koordynator projektu przeszkolony bedzie w zakresie zasady réwnosci szans plei
(w ramach $rodkow wlasnych powiatu lidzbarskiego).
6. Strony ustalaja, ze system wewnetrznej kontroli finansowe]j w ramach Partnerstwa zostanie

okreslony przez Grupe Sterujaca.

§ 8.

Zagadnienia finansowe

1. Srodki finansowe przekazywane Partnerom przez Lidera Partnerstwa stanowig
finansowanie kosztéw ponoszonych przez Partneréw w zwigzku z wykonaniem zadan

okreslonych w niniejszej umowie, a nie $wiadczenie ustug na rzecz Lidera Partnerstwa.
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- Strony uzgadniajg nastepujacy podzial srodkow finansowych na realizacje Projektu
w ramach kwoty dofinansowania Projektu w lacznej kwocie nie wigkszej niz 1 999 826.00
PLN i stanowiacej nie wigcej niz 100 % wydatkow kwalifikowalnych Projektu:

1) na realizacje zadan Lidera Partnerstwa w lacznej kwocie nie wiekszej niz 850 306,00

PLN;

2) na realizacje zadan Partneranr | w lacznej kwocie nie wigkszej niz 574 760,00 PLN;

3} na realizacj¢ zadan Partnera nr 2 w lacznej kwocie nie wigkszej niz 574 760,00 PLN;

- Budzet Lidera Partnerstwa i Parinerow w ramach Projektu, uwzgledniajacy podzial

srodkow finansowych na realizacje zadan powierzonych Liderowi Partnerstwa

i poszczegdlnym Partnerom, stanowi zalgcznik nr 4 do umowy.

- Lider Partnerstwa przekazuje Partnerom $rodki na finansowanie kosztow realizacji zadan,

o ktérych mowa w § 4, w formie zaliczki.

. W przypadku gdy srodki przekazywane sg Partnerowi w formie zaliczki, to wyodrebnienie

rachunkéw bankowych przez Partneréw nastapi po zakwalifikowaniu projektu do realizaciji

przez WUP w Olsztynie, ale przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu.

Odsetki bankowe od srodkéw na wyodr¢bnionym rachunku Partnera stanowia dochod

budzetu panstwa i podlegaja zwrotowi.

. Srodki na finansowanie kosztoéw realizacji zadan przekazywane sg zgodnie

z harmonogramem platnosci stanowiacym zatacznik nr 5 do niniejsze; umowy.

Aktualizacja harmonogramu nie wymaga formy aneksu do niniejszej umowy.

. Przy wydatkowaniu $rodkéw w ramach Projektu, strony umowy stosuja sie do aktualnych

Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO Kapitat Ludzki,

. Pierwsza transza zaliczki wyplacana jest Partnerom w wysokosci 1 terminie okreslonym

w harmonogramie platnosci, o ktérym mowa w ust, 6.

- Strony ustalaja nastgpujace warunki prezekazania kolejnych transz srodkéw, o ktérych

mowa w ust. 4:

1) ziozenie przez Partneréw do Lidera Partnerstwa zestawien poniesionych wydatkéw
zgodnie z wzorem stanowiacym zalacznik nr 6 do niniejszej umowy oraz wyciagéw
bankowych rachunku, o ktérym mowa w ust. 5, w terminie do 5 dnia od zakonczenia
okresu rozliczeniowego, na podstawie ktérych Lider Partnerstwa sklada wniosek
o platnos¢ do Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie;

2) zlozenie informacji o wszystkich uczestnikach zadan realizowanych przez Partnera;
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3) zatwierdzenie zestawienia, o ktorym mowa w pkt 1, przez Lidera Partnerstwa;

4) dostgpnosé srodkéw na wyodrebnionym rachunku bankowym Projektu Lidera.

10. Na postawie zatwierdzonych zestawien, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 1, Lider
Parinerstwa wystepuje do WUP w Olsziynie z wnioskiem o platnos¢ celem otrzymania
srodkéw na dofinansowanic Projektu. W przypadku watpliwosci ze strony WUP

w Olsztynie do dokumentéw Partnerow, udzielaja oni — za posrednictwem Lidera

Partnerstwa — odpowiednich wyjasnien umozliwiajacvch zatwicrdzenie wydatkow
w ramach danego wniosku o ptatnosc.

11. Lider Partnerstwa przekazuje ptatnoéci Partnerom w terminie nie dtuzszym niz 10 dni
roboczych od otrzymania srodkéw na rachunek wyodrgbniony projektu wynikajacych
7 zatwierdzenia przez Wojewédzki Urzad Pracy w Olsztynie wniosku o platnose,

o ktérym mowa w ust. 10.

12. Wszystkie platnosci dokonywane sa w zwiazku z realizacjg Projektu pomigdzy Liderem
Partnerstwa lub pomiedzy Partnerami, za posrednictwem wyodrgbnionych dla Projektu
rachunkéw bankowych, pod rygorem nie uznania wydatkow za kwalifikowalne.

13. Lider Partnerstwa moze wstrzymaé przekazywanie platnosci na rzecz Partnera

w przypadku stwierdzenia lub powzigcia uzasadnionego podejrzenia zaistnienia
nieprawidlowosci w realizowaniu postanowien niniejszej umowy fub w realizacji zadan,
E w szezegdlnosci w przypadku nieterminowego realizowania zadan, utrudniania kontroli
: realizacji zadaf, dokumentowania realizacji zadanh niezgodnie z postanowieniami
E niniejszej umowy lub na wniosek instytucji kontrolnych.

14. Strony zobowiazane sa do ujawniania wszelkich przychodéw, kiére powstaja w zwiazku

z realizacja Projektu.

15. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowego wydatkowania srodkéw przez Partnerow
Projektu, srodki podlegaja zwrotowi wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla

zaleglosci podatkowych.

16. Partner ma obowiazek zachowania zasady trwaloéci projektu, o ktorej mowa w art. 57
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacego
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionainego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci 1 uchylajace
rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999. Partner ma obowigzek zachowania trwalosci

rezultatow zgodnie z Projektem.
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§9.

Ochrona danych osobowych
Lider Partnerstwa powierza Partnerom przetwarzanie danych osobowych w imieniu i na
rzecz Instytucji Zarzadzajacej na warunkach opisanych w ninicjszym paragrafie.
Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne jezeli osoba, ktorej dane dotycza
wyrazi zgode na ich przetwarzanie. Niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych jest rownoznaczne z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach
Projektu. Lidera Partnerstwa przekazuje wzér ofwiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowyeh. Oswiadczenia przechowuje Partner w  swojej
siedzibie.
Partner moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych podmiotom uczestniczacym
w udzieleniu wsparcia, realizacji Projektu, ewaluacji. monitoringu, kontroli
i sprawozdawczosci w ramach Projektu jedynie wyjatkowo, za pisemna zgoda WUP
w Olsztynie i pod warunkiem, ze Partner zawrze z podmiotem, ktéremu powierzono
przetwarzanie danych osehowych umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych
w ksztalcie zasadniczo zgodnym z postanowieniami niniejszego paragrafu.
Partner moze umocowaé podmioty, o ktérych mowa w ust. 3, do wydawania ich
pracownikom upowaznien do przetwarzania danych osobowych.
Powierzenie przetwarzania danych osobowych Partnerowi nastepuje wylacznie w celu
wykonania ninicjsze) umowy 1 w zakresie okreslonym w ust. 6.
Lider Partnerstwa przekazuje Partnerowi zakres danych osobowych powierzonych do
przetwarzania,
Przy przetwarzaniu danych osobowych Partner preestrzega zasad wskazanych
W niniejszym paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2002, Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra
Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r, w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim
powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania
danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024},
Partner, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie

informatycznym, zobowiazuje si¢ do przetwarzania ich w systemie informatycznym
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spolecznego 2007, ktore Lider
Partnerstwa przekazuje Partnerowi.

W stosunkach pomi¢dzy Liderem Partnerstwa a Partnerem, w tym w celu ustalenia
zakresu ewentualnych roszczen regresowveh. wszelka odpowiedzialnosé. tak wobec os6b
trzecich. jak 1 wobec Lidera Partnerstwa, za szkody wynikajace z wykorzystania przez
Partnera systemu informatyeznego innego niz Podsystem Monitorowania Europejskiego
Funduszu Spotecznego 2007, a ktére nie powstalyby w przypadku wykorzystania
systemu  informatycznego Podsystem Monitorowania  Europejskiego  Funduszu

Spolecznego 2007, ponosi w catosci Partner,

. Partner przed rozpoczgciem przetwarzania danych osobowych podejmie $rodki

zabezpieczajace zbidr danych, o ktdrych mowa w art. 36-39 ustawy, o ktérej mowa w ust.

7 oraz w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 7.

Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy

Partnera oraz pracownicy podmiotow, o ktérych mowa w ust. 3, posiadajacy imienne

upowaznienie do przetwarzania danych osobowych. Lider Partnerstwa zobowigzuje sie

do przekazania wzoru upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

Partner prowadzi ewidencje pracownikéw upowainionych do przetwarzania danych

osobowych w zwigzku z wykonywaniem umowy.

Partner jest zobowiq}_any do podjecia wszelkich krokéw stuzacych zachowaniu danych

osobowych w tajemnicy przez pracownikéw majacych do nich dostgp.

Partner niezwlocznie informuje Lidera Partnerstwa o:

1} wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich
niewlasciwym uzyciu;

2) wszelkich czynnosciach z wlasnym udzialem w sprawach dotyczacych ochrony
danych osobowych prowadzonych w szczegélnosei przed Generalnym Inspektorem
Ochreny Danych Osobowych, urzedami panstwowymi, policjq lub przed sadem.

Partner zobowiazuje si¢ do udzielenia Liderowi Partnerstwa, na kazde jego zadanie,

informacji na temat przetwarzania wszystkich danych osobowych, a w szczegdlnosci

niezwlocznego przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego

1 jego pracownikéw obowiazkdw dotyczacych ochrony danych osobowych.,

Partner umozliwi Liderowi Partnerstwa, WUP w Olsztynie lub podmiotom przez nie

upowaznionym, w miejscach, w ktorych sg przetwarzane powierzone dane osobowe,
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dokonanie kontroli zgodnosci z ustaws, o ktérej mowa w ust. 7 i rozporzadzeniem,
o ktorym mowa w ust. 7, oraz z niniejszqa umowa przetwarzania powierzonych danych
osobowych: zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno byé
przekazane podmiotowi kontrolowanemu co najmniej 5 dni kalendarzowych przed

rozpoczeciem kontroli.

17. W przypadku powzigcia przez Lidera Partnerstwa, WUP w Olsziynie wiadomosci
0 razacym naruszeniu przez Partnera zobowiazan wynikajgcych z ustawy, o ktérej mowa
w ust. 7, rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 7, lub niniejszej umowy, Partner
umozliwi WUP w Olsztynie dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu, o ktorym
mowa w ust. 16.

18. Kontrolerzy Lidera Partnerstwa, WUP w Olsztynie lub podmiotdw przez nie
upowaznionych maja w szczegoélnosci prawo:
1) wstepu, w godzinach pracy Partnera, za okazaniem imiennego upowaznienia, do

pomieszczenia, w ktdrym jest zlokalizowany zbior powierzonych do przetwarzania

danych osobowych, oraz pomieszczenia, w kidrym sa przetwarzane powierzone dane
osobowe poza zbiorem danych osobowych, i przeprowadzenia niezbednych badan lub
innych czynnosci kontrolnych w celu oceny zgodnosci przetwarzania danych
osobowych z ustawa, rozporzadzeniem oraz niniejsza umowa;

2) zada¢ zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien oraz wzywaé i przestuchiwaé
pracownik6w w zakresie niezbgdnym do ustalenia stanu faktycznego,

3) wegladu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majacych bezposredni zwiazek
2 przedmiotem kontroli oraz sporzadzania ich kopii;

4) przeprowadzania ogledzin urzadzef, nosnikéw oraz systemu informatycznego
stuzacego do przetwarzania danych osobowych.

19. Partner jest zobowiazany do zastosowania si¢ do zalecer dotyczacych poprawy jakosci

zabezpicczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych
w wyniku kontroli przeprowadzonych przez WUP w Olsztynie lub przez podmioty przez
niego upowaznione albo przez inne instytucje upowaznione do koniroli na podstawie
odrgbnych przepisow,
§10.
Obowigzki informacyjne

1. Lider Partnerstwa udostgpnia Partnerowi obowiazujace logotypy do oznaczania Projektu.
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. Partner zobowiazuje sie¢ do umieszczania obowiazujacych logotypdw na dokumentach

dotyczacych Projektu, w tym: materiatach promocyjnych, informacyjnych. szkoleniowych
i edukacyjnych dotyczacych zadan realizowanych w ramach Projekiu oraz sprzgcie

finansowanym w ramach Projektu zgodnie z wytyeznymi. o ktérych mowa w ust. 3.

. Partner os$wiadcza, ze zapoznal si¢ z trescia Wynycznych donczqeyeh ozraczania projekiow
p VCZR) : i proj

w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, kibre zamieszczone sa na stronie

internetowej http://www up.gov.pl/pokl/ oraz zobowiazuje si¢ podczas realizacji zadah

w ramach Projektu przestrzepaé¢ okreslonych w nich regul informowania o Projekcie

i oznaczenia Projektu, 1j.:

a)  oznaczenia pomieszczen, w Kiorych prowadzone sg zadania w ramach Projektu,

by informowania uczestnikow projektu o wspolfinansowaniu Projekiu ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,

¢) informowania instytucji  wspdlpracwacych i spoleczenstwa o  fakcie
wspotfinansowania Projektu z Europejskiego Funduszu Spolecznego i osiagnigtych

rezultatach Projektu.

. Partner zobowiazuje sie do wykorzystania materialéw informacyjnych 1 wzorow

dokumentéow udostgpnianych przez Lidera Partnerstwa zgodnie z wytycznymi, o ktorych

mowa w ust. 3.

. Partner udostepnia Liderowi Partnerstwa na potrzeby informacji i promogji Europejskiego

Funduszu Spolecznego i udziela nieodplatnie licencji niewylaczne), obejmujacej prawo do
korzystania z utwordw w postaci: materiatow zdjgciowych, materialéw audio-wizualnych

oraz prezentacji dotyczacych Projektu.

§11.

Obowiazki w zakresie przechowywania dokumentacji

. Beneficjent zobowigzuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwiazanej 2 realizacjg

Projektu do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposéb zapewniajacy dostgpnodé, poufnosc i
bezpieczenstwo, z zastrzezeniem ust. 4, oraz do informowania WUP w Olsztynie o miejscu

archiwizacji dokumentow zwigzanych z realizowanym Projektem.

. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentow oraz w przypadku zawieszenia lub

zaprzestania przez Beneficjenta dzialalnosci przed terminem, o kidrym mowa w ust. 1,

Beneficjent zobowiazuje si¢ pisemnie poinformowaé WUP w Olsztynie o miejscu
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archiwizac]i dokumentdéw zwigzanych z realizowanym Projektem. Informacja ta jest
wymagana w przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentow w terminie, o ktérym
mowa w ust. 1.

3. W przypadku koniecznodci przedtuzenia terminu, ¢ ktorym mowa w ust. 1, WUP
w Olsztynie powiadomi o tym pisemnie Beneficienta przed uplywem terminu okresionego
wust. 14

4. Dokumenty dotyczace pomocy publiczne} udzielane] przedsiebiorcom Beneficjent
Zzobowiazuje sig¢ przechowywaé przez 10 lat, liczac od dnia jej przyvznania, w sposédb

zapewniajacy poufnosd i bezpieczenstwo.

§12.
QOdpowiedzialnosé cywilna stron

1. Strony umowy ustalaja zgodnie, Zze za szkody poniesione przez strony lub ich personel
powstale na skutek czynnosci zwiazanych z realizacja umowy, odpowiadaja na zasadach
ogdlnych wynikajacych z kodeksu cywilnego.

2. Strony umowy ponoszg wylaczna odpowiedzialnosé za wszystkie czynnosci zwigzane
z realizacjg powierzonych im zadan wobec 0s6b trzecich, w tym odpowiedzialnosé¢ za
straty przez nie poniesione w zwigzku z realizacja zadan lub w zwiazku z odstapieniem
stron od umowy.

§ 13,
Zmiany w umowie

1. Strony umowy mogg zglaszaé¢ propozycje zmian ﬁmowy z zastrzezeniem ust. 2 - 3.

2. Zmiany w umowie, w tym zalacznikéw do umowy, moga nastapi¢ wylacznie po ich
uprzednim zaakceptowaniu przez Grupe Sterujgcy.

3. Zmiany w umowie skutkujace koniecznoscig wprowadzenia zmian w umowie
o dofinansowanie Projektu, w tym zalgcznikéw do umowy o dofinansowanie Projektu
moga zostaé wprowadzone wylacznie w terminie umozliwiajacym Liderowi Partnerstwa
zachowanie termindw dokonywania zmian okreslonych w umowie o dofinansowanie
Projektu i wymagajg zaakceptowania przez Grupe Sterujaca

Zmiany, o ktérych mowa w ust. 3, nie mogg by¢ niezgodne z postanowieniami umowy

o dofinansowanie.
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§ 14
Okres obowigzywania umowy

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§15.

Rezwigzanie umowy

t. Umowa moze zostaC rozwigzana przed terminem okreslonym w umowie 0 dofinansowanie
w nast¢pujacych przypadkach:

i} na podstawie porozumienia stron. w przyvpadkue  wystgpienia  okolicznoscl
uniemozliwiajacych dalsze wykonywanie zobowiazan wynikajacvch z umowy,

2) w przypadku nie uzyskania dofinansowania projektu;

3)  wrazie rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu przez WUP w Olsztynie;

2. Partnerzy moga, na uzasadniony wniosek Grupy Sterujacej. wypowiedzie¢ umowe
jednemu lub wigkszej ilosci Partnerdw w przypadku razacego naruszenia obowigzkow
Partnera wynikajacych z umowy lub umowy o dofinansowanie Projekiu. Strony umowy
zobowiazuja si¢ do podjecia negocjacji majacych na celu zapewnienie prawidlowej
realizacji Projektu, w tym Kontynuacji zadania powierzonego Partnerowi, z ktorym strony
rozwigzaly umowg.

3. Partnerzy dzialajgc jednomyélnie moga wypowiedzie¢ umowe Liderowi Partnerstwa
w przypadku razacego naruszenia przez Lidera Partnerstwa obowigzkéow wynikajacych

z umowy lub umowy o dofinansowanie Projektu,

§ 16.
Posigpowanie w sprawach spornych

1. Spory mogace wyniknaé w zwiazku z realizacja umowy strony beda staraly si¢ rozwiazad

polubownie za posrednictwem Grupy Sterujacej Partnerstwa,
2. W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu w irybie okreslonym w ust. 1, strony
ustalajg zgodnie, Ze spér zostanie poddany pod rozstrzygni¢cie sadu powszechnego

wlasciwego dla Lidera Partnerstwa,

§17.
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LI

Postgpowanie w sprawach nieuregulowanych niniejszq umowa

W sprawach nieuregulowanych umows zastosowanie majg odpow

krajowego i wspoinotowego.

§18.

Postanowienia koicowe

lednie przepisy prawa

Umowg sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron,
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FUNMDISE SPOLLCERY

g KAPITAL LUDZKI UNIR EURDPEISKA '
NARDDOW A ETRATE 214 SPCY NOACH ELHROPEL

Projekt wspétfinansowany przez Unig Europe)ska
w ramach Europejskiego Fundusiu $potecznego,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki

1. Wniosek o dofinansowanie projektu Twéi biznes — Twoja szansa” Dziatanie 6.2 PO
KL
2. Pelnomocnictwa dla Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnerow;
3. Regulamin organizacji wewnetrzne] Partnersiwa;
Budzet Projektu z podzialem na Lidera Partnerstwa i Partnerow;

Harmonogram platnosci;

I

Wzor zestawienia dokumentow potwierdzajacych wydatki.
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