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Uchwata Nr 1V.35.2024
Rady Powiatu w Ketrzynie
z dnia 11 lipca 2024 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi na dziatania Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Ketrzynie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 107) oraz art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572), Rada Powiatu w Ketrzynie
uchwala, co nastepuje:

§1.
Uznaje sie skarge * na dziatania Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Ketrzynie wniesiona do Rady Powiatu w Ketrzynie w dniu 22 maja 2024 r., za bezzasadnga
zZ przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do uchwaty.

§2.
Zobowiazuje sie Przewodniczacego Rady Powiatu w Ketrzynie do zawiadomienia skarzacego
o tresci przedmiotowej uchwaty.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNj7A cy
RADY POW]A ETRZYNIE

Lesze Szewczuk



Zatacznik

do Uchwaty Nr IV.35.2024
Rady Powiatu w Ketrzynie
z dnia 11 lipca 2024 r.

UZASADNIENIE

W dniu 22 maja 2024 r. do Rady Powiatu w Ketrzynie wptyneta skarga
* na dziatania Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie.
Skarzgca zarzucita Dyrektorowi dyskryminacje i nieréwne traktowanie polegajgce na odmowie
nawigzania stosunku pracy z naruszeniem art. 293 § 3 Kodeksu Pracy.

Zgodnie z trescig art. 227 k.p.a. przedmiotem skargi moie by¢ zaniedbanie lub
nienalezyte wykonywanie zadan przez wiasciwe organy albo przez ich pracownikow,
naruszenie praworzadnosci lub interesow skarzacych, a takze przewlekte lub biurokratyczne
zatatwianie spraw. Stosownie do postanowien art. 229 Kodeksu postepowania
administracyjnego, jezeli przepisy szczegolne nie okreslajg innych organow wtasciwych do
rozpatrywania skarg, organem wiasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub
dziatalnosci zarzadu powiatu oraz starosty, a takze kierownikdw powiatowych stuzb, inspekcji,
strazy i innych jednostek organizacyjnych, z wyjatkiem spraw okreslonych w pkt 2 ww.
przepisu jest rada powiatu. Zatem zgodnie z wiasciwoscig do rozpatrywania skarg okreslong
w art. 229 kpa przedmiotowa skarga podlega rozpatrzeniu przez Rade Powiatu w Ketrzynie.

Majac na wzgledzie powyzsze Rada Powiatu w Ketrzynie przystgpita do rozpoznania
przedmiotowej skargi i zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami zostat nadany
bieg sprawie, poprzez przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego polegajagcego na
doktadnym zbadaniu zarzutéw przedstawionych w skardze, a nastepnie sporzadzenie
uzasadnienia uwzgledniajgcego stanowisko Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji, co do jej
zasadnosci.

W dniu 27 maja 2024 r. zwrécono sie do Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Ketrzynie o udzielenie wyjasnienn w zakresie zarzutéw zawartych w przedmiotowej skardze.
Pismem z dnia 3 czerwca 2024 r. Zastepca Dyrektora przestala wyjasnienia zwigzane
z wniesiong skarga.

W dniu 4 czerwca 2024 r. odbylo sie posiedzenie Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji
Rady Powiatu w Ketrzynie w przedmiocie ztozonej skargi, w ktéorym uczestniczyta Skarzaca
oraz pani Ewa Wiszniewska Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie,
w zastepstwie dlugotrwale nieobecnego Dyrektora Grzegorza Prokopa. Po wystuchaniu stron,
Komisja zwrdcita sie do Zastepcy Dyrektora o pisemne uzupetnienie informacji, ktore zostato
przestane Komisji 20 czerwca 2024 r. i byto przedmiotem posiedzenia w dniu 27 czerwca 2024
r.

W prezentowanym ustnie uzasadnieniu Skarzgca przedstawita argumentacje zarzutow
przedstawionych przez siebie w skardze. Skarzaca poinformowata, ze w pazdzierniku 2022
roku rozpoczeta staz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ketrzynie, nastepnie zostata
zatrudniona na umowe o prace jako pomoc administracyjna, a pozniej, w wyniku konkursu, na
stanowisku referenta ds. ewidencji i Swiadczen do pazdziernika 2023 r. Kolejng umowe



Skarzgca otrzymata na okres 2 miesiecy, co uznata za dyskryminacje na tle zawodowym.
Skarzgca w swoich wyjasnieniach poinformowata, ze inni pracownicy, bez kierunkowego
wyksztatcenia, otrzymywali umowy na 6 miesiecy lub na state.

Kolejnym zarzutem Skarzacej byto naruszenie art. 29° § 3 wynikajgce z nieudzielenia
przez Dyrektora pisemnej odpowiedzi na podanie z dnia 11 grudnia 2023 r. o przedfuzenie
umowy O prace na czas nieokreslony. Zgodnie z wyjasnieniami, Skarzgca otrzymata
od Dyrektora ustng informacje o braku woli dalszej wspodtpracy.

Zgodnie z wyjasnieniami Zastepcy Dyrektora umowa o prace ze Skarzaca zostata
zawarta na czas okreslony do dnia 31.12.2023 r., wiec po tym okresie umowa ulegta
rozwigzaniu. Ponadto Zastepca Dyrektora wyjasnita, ze w odpowiedzi na podanie Skarzacej
o przediuzenie umowy o prace, Dyrektor poinformowat Skarzgcg w rozmowie ustnej, ze nie
zostanie z nig podpisana kolejna umowa o prace. Ponadto z argumentacji Zastepcy Dyrektora
wynika, ze w pazdzierniku 2023 r. przedtuzono umowe * tylko na dwa
miesigce, poniewaz w ocenie pracodawcy nie bylo mozliwosci zatrudnienia pracownika
w Dziale Ewidencji i Swiadczen na stanowisku referenta ds. ewidencji i s$wiadczer na dtuzszy
okres, ze wzgledu na utrzymujaca sie liczbe osob bezrobotnych rejestrujacych sie¢ w PUP
w Ketrzynie, ktdra pozostata na tym samym poziomie. W ocenie pracodawcy nie byto wskazan
do zatrudnienia pracownika w tym dziale, wobec czego podjat decyzje o pozostawieniu stanu
zatrudniania w Dziale Ewidencji i Swiadczer na poziomie 4 pracownikéw. Ponadto Zastepca
Dyrektora poinformowata, Ze podczas stazu opinia o pracy Skarigcej, sumiennosci
i terminowosci wykonywania zadan byta bardzo dobra, natomiast po otrzymaniu umowy
o prace diametralnie sie zmienita, poniewaz zaczeto zauwazac zaleglosci w wydawaniu pism,
decyzji i przekazywaniu akt do archiwum zaktadowego.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Powiatu w Ketrzynie w oparciu o analize skargi
uznata, ze Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie nie zachowat formy pisemnej
odpowiedzi na podanie o przedfuzenie umowy o prace, przewidzianej art. 29° § 3 Kodeksu
Pracy. Natomiast w oparciu o analize dostepnych dokumentéw oraz na podstawie wyjasnien
ztozonych przez Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie Komisja Skarg,
Whnioskow i Petycji stwierdzita, ze przedstawione w skardze zarzuty sg bezzasadne.
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* Wylaczenie jawnosci informacji publicznej: Jawnosc uchwaty wytgczona w czesci (dane osobowe).
Podstawa prawna wyljczenia: art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. 2 2019 r. , poz. 1425)
Osoba dokonujjca wylgczenia: Inspektor, Magdalena Filipiak. Podmiot, w ktdrego interesie dokonano wylgczenia jawnosci: osoba fizyczna.



