1, L1400 Beert Uchwata Nr (02024
Zarzadu Powiatu w Ketrzynie
z dnia 27 czerwca 2024 r.

W sprawie przyznania nagrody rocznej Dyrektorowi Zespotu Opieki Zdrowotnej w Reszlu

Na podstawie art. 10 ust.1, ust. 1b i ust. 6 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu os6b
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136), zgodnie
z uchwatlg Nr 581/2020 Zarzadu Powiatu w Ketrzynie z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie
szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym
samodzielnymi publicznymi zaktadami opieki zdrowotnej utworzonymi przez Powiat
Ketrzyriski oraz wniosku o przyznanie nagrody rocznej w zwigzku z wnioskiem Rady Spotecznej
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Reszlu z dnia 21 czerwca 2024 r. Zarzad Powiatu w Ketrzynie
uchwala, co nastepuje:

§ 1.

1. Przyznaje sie Dyrektorowi Zespotu Opieki Zdrowotnej w Reszlu Pani Katarzynie Slimak
nagrode roczng za rok 2023 w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia za miesigc
poprzedzajgcy podjecie niniejszej uchwaty.

2. Nagroda okreslona w ust. 1 zostanie wyptacona ze srodkéw finansowych Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Reszlu.

3. Uchwata Rady Spotecznej wraz z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej stanowig
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Uchwate wykona Starosta Ketrzynski.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu w Ketrzynie:

1. Michat Kochanowski Starosta Ketrzynski
2. tukasz Jakub Wisniewski Wicestarosta

3. Mirostaw Bobrowski Cztonek

4. Alina Janiszewska Cztonek

5. Olga Halina Wanago Cztonek




Zatacznik
do Uchwatly Nr JE} .2024
Zarzadu Powiatu w Ketrzynie

z dnia 27 czerwca 2024 r.

| Uchwala Nr 1/1/2024
Rady Spolecznej Zespolu Opieki Zdrowotnej w Reszlu

z dnia 21 czerwca 2024 r.
w sprawie przyznania nagrody Dyrektorowi Zespotu Opicki Zdrowotnej w Reszlu

Na podstawie art. 48 ust. 2 pkt 1 lit. ¢ ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leu,zmczel (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 799) w zwigzku z art. 10 ust. 6 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. z 2019 r. poz. 2136 oraz § 13 ust. 1 pkt 3) Statutu Zespolu Opieki Zdrowotne]
w Reszlu nadanego Uchwalg Nr VII/58/2015 Rady Powiatu w Ketrzynie z dnia 25 marca
2015 r. (Dz. Urz. Woj. Warminsko — Mazurskicgo z 2015 r. poz. 1917. zm.: Dz.U. 2 2019 r.

Ipoz. 2306), Rada Spoleczna przy Zespole Opieki Zdrowotnej w Reszlu uchwala, co nastepuje:

| §1
Opiniuje pozytywnie przyznanie nagrody rocznej za 2023 r. Dyrektorowi Zespolu Opieki
Zdrowotnej w Reszlu w wysokosdci jednomiesigeznego wynagrodzenia, za miesiac
poprzedzajacy podjecie niniejszej uchwaty.

§2
Zlozy¢ wniosek o przyznanie nagrody rocznej. ktérego tres¢ stanowi zatacznik do ninicjszej
uchwaly.
|
| §3

Uchwate wykona Przewodniczaca Rady Spolecznej.

i a

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca
Rady Spolecznej
Zespotu Opickiz votnej w Reszlu
/2/“

Marta Wielgat
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1.

Zarzad Powiatu
w Ketrzynie

Imi¢ / Imiona / i nazwisko kierownika podmiotu:

Katarzyna Slimak

Data objecia funkeji /stanowiska/ w podmiocie:

Od 19.05.2022 r. Dyrektor Zespolu Opieki Zdrowotnej w Reszlu

Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej dla uprawnionego podana kwotowo:

15 535.22 #1 brutto.

Przeslanki przyznania nagrody rocznej, z uwzglednieniem elementow okreslonych w art.
10 ust. 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu os6b kierujgcyeh niektoryvmi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136):

Rada Spoleczna Zespolu Opieki Zdrowotnej w Reszlu wnioskujac o przyznanic
nagrody Pani Katarzynie Slimak. wziela pod uwage nastgpujace elementy:
1) Pani Dyrektor efektywnie realizowala zadania oraz cele statutowe, w sposob

przemyslany i racjonalny prowadzila gospodarke finansowo — zatrudnieniowa.
uzyskujac zatwierdzenie Sprawozdania Finansowego za rok 2023.

W roku 2023 zakonczyla si¢ realizacja projektu ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego Programu Operacyinego  Wojewadztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 pod nazwa ..Ro-wdj specjalistveznveh
ustug  medycznyeh  kierowanych  do  oséb  starszveh  poprzez  doposazenic
w o nowoczesny sprzel i aparaturg  medyezng  oraz  srodki ochrony dia
przeciwdzialania  zagrozeniom epidemicznvim w Zespole  Opicki  Zdrowoinej
w Reszfu™ realizowanego w ramach Osi Projektowe) 9 Dostep do wysokiej jakosci
uslug publicznych Dziafanie 9.1 Infrastruktura ochrony zdrowia Poddzialanic 9.1.1.
Rozwdj specjalistycznych uslug medycznych. Celem glownym projektu byvla
poprawa jakosci 1 dostepnosci $wiadczen zdrowotnych w ZOZ w Reszlu z zakresu
swiadczen pielegnacyjno-opiekunczych. swiadezen 2zwigzanveh z  opieka
paliatywna i hospicyjna oraz ambulatoryjnej opieki specjalistyeznej. W ramach
projektu zostal zakupiony nowoczesny sprzet medyezny: aparat RTG 2z Kolumna
i dwoma detektorami, aparat EKG. 10 sztuk jonizatorow powietrza,
6 Koncentratorow tlenu. Dofinansowanie do projektu stanowilo 82,5% kosztow
kwalifikowalnych i wyniosto 777 613,88 zI.

W 2023 roku zakorniczono kolejny projekt pn. .Podniesienie poziomu opieki
medycznej w sytuacji zagrozenia Zycia i zdrowia poprzez doposazenie Zespolu



Opieki Zdrowomej w Reszlu w nowoczesny sprzet i aparature medvezng”. Srodki
pochodza z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020, w osi priorytetowej ..Odporna i zdrowa gospodarka
przysziosci RPWM.13.00.00" — _ochrona zdrowia”™. W ramach tego projektu
doposazono poradnig chirurgii ogdlnej w aparat USG. aparat do kriochirurgii.
aparat do zamykania naczyfn krwionosnyvch: sale rehabilitacyjna w aparat do
laseroterapii, lampe Bioptron. rotor elektryczny pasywny i aktywny: oddzialy w 27
sztuk nowoczesnych 1ozek rehabilitacyjnych wraz z podnosnikami elekiryveznymi.
20 sztuk specjalistycznych materacy przeciwodlezynowych, 10 pomp do zywienia
dojelitowego. 6 lamp bakteriobojezych, 4 wozki inwalidzkie, 2 specjalistvezne
urzadzenia do dezynfekgji. 1 podnosnik transportowo-kgpielowy. Dotinansowanie
do projektu stanowilo 82.5% kosztow kwalifikowalnych 1 wynioslo 667 067,77 z1.
4) Pod koniec 2023 roku zrealizowano znaczaca dla funkcjonowania écspulu
inwestycje. a mianowicie podlaczenie do  sieci elekirveznej  agregatu
pradotworczego. Ponadto zakupiono dodatkowy serwer NAS z 6-cioma dyskami w
celu przechowywania i zabezpieczenia krytyeznyeh danych Z0Z w Reszlu, przed
ewentualnymi zdarzeniami, Ktore mogg doprowadzi¢ do awarii systemow
informatycznych. Zainstalowano na sali. gdzie przebywaja osoby w $pigczee.
Klimatyzator, Ktory zapewnia odpowiednie warunki pobytu przede wszystkim w
miesigcach letnich, Kiedy upal jest niezwykle ucigzliwy dla tak ciezko chorych
pacjentow. Doposazono oddzialy w 4 ssaki mobilne. zakupiono dwie
specjalistyczne szafy medyezne na oddzialy do przechowywania substancji
niebezpiecznych.

W srodowisku pracy Pani Dyrektor postrzegana jest jako osoba kompetentna,
dbajaca w sposob szczegolny o interesy Zespolu Opieki Zdrowotnej w Reszlu, jak
rowniez o warunki pracy personelu.

Wyplata nagrody nie spowoduje negatywnych skutkéw finansowych dla ZOZ w Reszlu.
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Podpis Przewodniczacej Radg/ ;mh Cshel




