Uchwata Nr LXVII/592/2023
Rady Powiatu w Ketrzynie
z dnia 21 grudnia 2023 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatania Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych
Powiatu Ketrzynskiego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1526 z pdzn. zm.) oraz art. 229 pkt 4 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 775 z p6zn. zm.), Rada Powiatu w Ketrzynie uchwala sig, co nastepuje:

§1.
Uznaje sie skarge * na dziatania Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych
Powiatu Ketrzynskiego wniesiong w dniu 4 grudnia 2023 r. za bezzasadng
z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do uchwaty.

§2.
Zobowigzuje sie Przewodniczacego Rady Powiatu w Ketrzynie do zawiadomienia
skarzacego o tresci przedmiotowej uchwaty.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik

do Uchwaty Nr LXVI1/592/2023
Rady Powiatu w Ketrzynie

z dnia 21 grudnia 2023 r.

UZASADNIENIE

W dniu 4 grudnia 2023 r. do Starostwa Powiatowego w Ketrzynie wptyneta
skarga * na dziatania Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu
Ketrzyniskiego. Skarzacy zarzucit bezpodstawne odrzucenie jego kandydatury na
stanowisko konserwatora oraz lekcewazace i pogardliwe zachowanie pracownika
urzedu.

Zgodnie z trescig art. 227 k.p.a. przedmiotem skargi moze by¢ zaniedbanie lub

nienalezyte wykonywanie zadan przez wtasciwe organy albo przez ich pracownikow,
naruszenie praworzadnosci lub intereséw skarzgcych, a takie przewlekie lub
biurokratyczne zatatwianie spraw. Stosownie do postanowien art. 229 Kodeksu
postepowania administracyjnego, jezeli przepisy szczegdlne nie okreslajg innych
organéw wiasciwych do rozpatrywania skarg, organem wtasciwym do rozpatrzenia
skargi dotyczacej zadan lub dziatalnosci zarzadu powiatu oraz starosty, a takze
kierownikéw powiatowych stuzb, inspekcji, strazy i innych jednostek organizacyjnych,
z wyjatkiem spraw okreslonych w pkt 2 ww. przepisu jest rada powiatu. Zatem
zgodnie z wiasciwoscia do rozpatrywania skarg okreslong w art. 229 kpa
przedmiotowa skarga podlega rozpatrzeniu przez Rade Powiatu w Ketrzynie.

Majac na wzgledzie powyisze Rada Powiatu w Ketrzynie przystapita
do rozpoznania przedmiotowej skargi i zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami zostat nadany bieg sprawie, poprzez przeprowadzenie postgpowania
wyjasniajacego polegajacego na doktadnym zbadaniu zarzutéw przedstawionych
w skardze, a nastepnie sporzgdzenie uzasadnienia uwzgledniajacego stanowisko
Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji, co do jej zasadnosci.

W dniu 5 grudnia 2023 r. zwrdécono sie do Dyrektora Centrum Ustug
Wspélnych Powiatu Ketrzynskiego o udzielenie wyjasnien w zakresie zarzutow
zawartych w przedmiotowej skardze. Pismem z dnia 6 grudnia 2023 r., Dyrektor
przestata wyjasnienia zwigzane z wniesiong skarga.

W dniu 13 grudnia 2023 r. odbyto sie posiedzenie Komisji Skarg, Wnioskow
i Petycji Rady Powiatu w Ketrzynie w przedmiocie ztozonej skargi, w ktorym
uczestniczyt Skarzgcy.

W pierwszej kolejnosci nalezy wskaza¢, ze w trakcie swojej wypowiedzi
zarzucit on bezpodstawne odrzucenie jego kandydatury na stanowisko konserwatora.
Skarzacy podkreslit, ze Dyrektor nie proszac go o przedstawienie dokumentow
$wiadczgcych o jego stazu pracy uznata, ze nie posiada on odpowiednich kwalifikacji
na to stanowisko. Dodat, ze byta to druga proba podjecia przez niego pracy w CUW.
Dodatkowo przedstawit w skardze, ze Dyrektor poinformowata go o tym,
ze zatrudnienie bedzie przebiegato z pominieciem Powiatowego Urzedu Pracy
w Ketrzynie.




Ze ztozonych zaréwno pisemnie jak i ustnie wyjasnien przez Dyrektor Centrum
Ustug Wspolnych Powiatu Ketrzynskiego wynika, ze zatrudnienie na stanowisko
obstugi - konserwatora odbywa sie w oparciu 0o umoweg o0 zorganizowanie
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych z Powiatowym Urzedem Pracy
w Ketrzynie. Po podpisaniu umowy z pracodawcg PUP kieruje kandydatow do pracy.
Dyrektor CUW PK dokonuje wyboru kandydata do pracy, kierujac sie przede
wszystkim specyfikg potrzeb jednostek obstugiwanych przez CUW PK. Procedure
rekrutacji kandydata do zatrudnienia na w/w stanowisko, sposrdd oséb skierowanych
przez PUP, Dyrektor rozpoczyna od przeprowadzenia z kazdym z kandydatow
rozmowy dotyczgcej motywacji do pracy, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
oraz wyksztatcenia. Podczas tych indywidualnie przeprowadzanych rozmow, ocenia
réwniez komunikatywnos$¢ kandydata oraz predyspozycje psychofizyczne do pracy
miedzy innymi z dzieémi i miodziezg, z uwagi na wykonywanie pracy rowniez
w szkotach prowadzonych przez powiat, a takze umawia sie z kazdg z tych osdb na
kolejne spotkanie. Po wystuchaniu wszystkich skierowanych kandydatow, podejmuje
decyzje dotyczaca obsady stanowiska. Swojg decyzje komunikuje i uzasadnia podczas
kolejnej indywidualnej rozmowy z kandydatami.

Dyrektor w dalszej czesci wyjasnien poinformowata, ze podczas rozmowy
z * podobnie jak w przypadku pozostatych kandydatow,
uzyskata  wszystkie niezbedne informacje dotyczace  kwalifikacji  oraz
dotychczasowego zatrudnienia, bez koniecznosci potwierdzania tych danych
stosowng dokumentacjg. Poinformowata takze o zachowaniu skarzgcego podczas
rozmowy kwalifikacyjnej, ktéry podnosit gtos, zarzucat manipulacje. Takie zachowanie
rodzito obawe, Ze jest osobg nadpobudliwg w relacjach miedzyludzkich. Natomiast
podejmujac decyzje o wyborze kandydata do pracy Dyrektor musi bra¢ pod uwage,
ze konserwatorzy zatrudnieni w CUW PK realizujg zadania przede wszystkim na rzecz
szkét w obecnosci dzieci i miodziezy i dlatego czesto to ich predyspozycje
psychofizyczne decydujg o wyborze.

Skarzacy w skardze zarzuca takie lekcewazace i pogardliwe zachowanie
pracownika CUW PK wobec jego osoby. Dyrektor wyjasnita, ze zarowno ona jak
i pracownicy CUW PK zwracali sie do kandydatow ubiegajgcych sig¢ o prace
z szacunkiem i z zachowaniem wszelkich standardow. Nikt nie okazywat
im lekcewazenia. Na wszelkie pytania oraz zarzuty udzielane byly spokojne
odpowiedzi. Nie padty rowniez zadne deklaracje swiadczgce o tym, ze przewiduje sie
zatrudnienie na stanowisku konserwatora kandydata z pominigeciem skierowania
z Urzedu Pracy.

Nalezy takie wskaza¢, ze przepisy prawa nie obligujg Dyrektora
do zatrudnienia pracownika wskazanego w skierowaniu przez Powiatowy Urzad
Pracy. Dyrektor zatrudnia pracownikow zapewniajacych prawidtowe wykonywanie
obowigzkéw na danym stanowisku oraz gwarantujacych wtasciwe relacje
migedzyludzkie, tym bardziej, ze wiele prac wykonywanych jest w obecnosci dzieci
i mtodziezy.




Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Powiatu w Ketrzynie w oparciu
o analize skargi oraz wyjasnien ztozonych przez Dyrektor Centrum Ustug Wspolnych
Powiatu Ketrzyriskiego na posiedzeniu w dniu 13 grudnia 2023 r. uznata dziatania
Dyrektor CUW PK za prawidtowe i uzasadnione.

Z uwagi zatem na brak potwierdzenia stusznosci zarzutéw podniesionych
w skardze, Rada Powiatu w Ketrzynie uznaje skarge za bezzasadna.



