
Uchwa!a"Nr!1483/2023!

Zarz#du"Powiatu"w"K$trzynie!

z!dnia!23!pa%dziernika!2023!r.!

!

w!sprawie!zatwierdzenia!Regulaminu!Zak!adowego"Funduszu"Aktywno&ci!

!

Na!podstawie!art.!32!ust.!1!ustawy!z!dnia!5!czerwca!1998!r.!o!samorz"dzie!

powiatowym!(t.j.!Dz.!U.!z!2022!r.!poz.!1526!z!pó#n.!zm.)!oraz!§!16!rozporz"dzenia!

Ministra!Pracy!i!Polityki!Spo$ecznej!z!dnia!17!lipca!2012!r.!w!sprawie!zak$adów!

aktywno%ci!zawodowej!(t.j.!Dz.!U.!z!2021!r.!poz.!1934)!w!zwi"zku!z!§!10!pkt!8!Statutu!

Powiatowego!Zak$adu!Aktywno%ci!Zawodowej!w!K&trzynie,!stanowi"cego!za$"cznik!

do!uchwa$y!LXIII/536/2023!Rady!Powiatu!w!K&trzynie!z!dnia!28!wrze%nia!2023!r.!w!

sprawie!utworzenia!samorz"dowego!zak$adu!bud'etowego!�!Powiatowego!Zak$adu!

Aktywno%ci!Zawodowej!w!K&trzynie!oraz!nadania!mu!statutu,!Zarz#d"Powiatu"w"

K$trzynie"uchwala,"co"nast$puje:!

!

!

§"1!

Zatwierdza!si&!Regulamin!Zak$adowego!Funduszu!Aktywno%ci!obowi"zuj"cy!w!

Powiatowym!Zak$adzie!Aktywno%ci!Zawodowej!w!K&trzynie,!stanowi"cy!za$"cznik!do!

niniejszej!uchwa$y.!!

!

§"2!

Uchwa$a!wchodzi!w!'ycie!z!dniem!podj&cia.!

!

!

!

!

!

Zarz#d"Powiatu"w"K$trzynie:!

!1.!Micha$!Kochanowski!!!!!!!!!!Starosta!K&trzy*ski!!!!!!!!!!!!!!!

_____________!

!2.!Andrzej!Lewandowski!!!!!!!!Wicestarosta! !!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

_____________!

!3.!Miros$aw!Bobrowski!!!!!!!!!!Cz$onek! ! ! !!!!!!!

_____________!

!4.!Alina!Janiszewska! !!!!!!!!!!Cz$onek!!!!!! !!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

_____________!

!5.!Olga!Halina!Wanago!!!!!!!!!!Cz$onek! !!!!!!!!!!!!!! !!!!!!!! !!!!!!!

_____________ 

!

!

!



Za!"cznik#!
do#Uchwa!y#Nr#1483/2023!
Zarz"du#Powiatu#w#K$trzynie!
z#dnia#23#pa%dziernika#2023#r.!
!

!

REGULAMIN#!

ZAK&ADOWEGO#FUNDUSZU#AKTYWNO'CI!

W#POWIATOWYM#ZAK&ADZIE#AKTYWNO'CI#ZAWODOWEJ#W#K(TRZYNIE!
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Rozdzia!#1.!
POSTANOWIENIA#OGÓLNE!
!

§#1.!
!

Regulamin!okre"la!zasady!wykorzystania!"rodków!Zak#adowego!Funduszu!Aktywno"ci!
w!Powiatowym!Zak#adzie!Aktywno"ci!Zawodowej!w!K$trzynie,!którego!organizatorem!
jest!Powiat!K$trzy%ski.!!
!

§#2.!
!

1. U&yte!w!niniejszym!Regulaminie!sformu#owania!lub!skróty!oznaczaj':!!
1) Zak!ad!�!Powiatowy!Zak#ad!Aktywno"ci!Zawodowej!w!K$trzynie,!!
2) ZFA-!Zak#adowy!Fundusz!Aktywno"ci,!!
3) Dyrektor!-!Dyrektora!Powiatowego!Zak#adu!Aktywno"ci!Zawodowej!w!

K$trzynie,!!
4) Zespó!#Programowy!�!zespó#!powo#any!przez!Dyrektora!maj'cy!na!celu!

opracowanie!indywidualnego!programu!rehabilitacji!zawodowej!i!spo#ecznej!
osób!niepe#nosprawnych!i!okresowe!ocenianie!efektów!oraz!w!miar$!potrzeb!
mody(kowanie!i!okre"lanie!mo&liwo"ci!i!form!dalszej!rehabilitacji!osób!
niepe#nosprawnych!po!zako%czeniu!realizacji!tych!programów,!!

5) Komisji#ZFA!�!Komisj$!Zak#adowego!Funduszu!Aktywno"ci!Zawodowej.!
!

§#3.!
!

1. ZFA,!tworzony!jest!na!bie&'co.!!
2. Dochodami!ZFA!s':!

!!
1) "rodki!uzyskane!z!tytu#u!zwolnie%!z:!!

a) podatków!od!nieruchomo"ci,!rolnego!i!le"nego!�!na!zasadach!
okre"lonych!w!przepisach!odr$bnych,!!

b) podatków!od!czynno"ci!cywilnoprawnych!�!je&eli!czynno"*!przez!niego!
wykonana!pozostaje!w!bezpo"rednim!zwi'zku!z!prowadzeniem!zak#adu;!!

c) op#at,!z!wyj'tkiem!op#aty!skarbowej!i!op#at!o!charakterze!sankcyjnym!
zgodnie!z!art.!31!ust.!1!i!2!ustawy!z!dnia!27!sierpnia!1997r!o!rehabilitacji!
zawodowej!i!spo#ecznej!oraz!zatrudnianiu!osób!niepe#nosprawnych;!!

!

2) wp#ywy!z!dochodu!zwi'zanego!z!prowadzon'!dzia#alno"ci';!!
3) oprocentowanie!rachunku!bankowego,!na!którym!gromadzone!s'!"rodki!

Funduszu;!
4) !zwolnie%,!o!których!mowa!w!art.!38!ust.!2!pkt!2!lit.!a!ustawy!z!dnia!26!lipca!

1991r!o!podatku!dochodowym!od!osób!(zycznych.!!
!



3. +rodki!ZFA!s'!gromadzone!na!wyodr$bnionym!rachunku!bankowym!i!
ewidencjonowane!przez!Zak#ad.!!

4. Dysponentem!ZFA!jest!Dyrektor,!który!corocznie!w!formie!zarz'dzenia!
sporz'dza!plan!(nansowy!wydatkowania!"rodków!ZFA!okre"laj'c!wielko"*!
"rodków!przeznaczonych!na!poszczególne!rodzaje!wydatków.!!

5. Niewykorzystane!w!danym!roku!"rodki!ZFA!przechodz'!na!rok!nast$pny.!!
!

§#4.!
!

Ze!"rodków!ZFA!mog'!korzysta*!tylko!niepe#nosprawni!pracownicy!Zak#adu!
zatrudnieni!w!ramach!stosunku!pracy.!!
§#5.!
!

+rodki!ZFA!mog'!by*!przeznaczone!na!nast$puj'ce!rodzaje!wydatków:!!
1) usprawnienie!i!dodatkowe!oprzyrz'dowanie!stanowisk!pracy,!wspomagaj'ce!

samodzielne!funkcjonowanie!osób!niepe#nosprawnych!zaliczonych!do!
znacznego!lub!umiarkowanego!stopnia!niepe#nosprawno"ci!zatrudnionych!w!
Zak#adzie,!!

2) popraw$!warunków!pracy!i!rehabilitacji!osób!niepe#nosprawnych!zaliczonych!
do!znacznego!lub!umiarkowanego!stopnia!niepe#nosprawno"ci,!!

3) popraw$!warunków!socjalnych!oraz!higieniczno!�!sanitarnych,!!
4) zakup!sprz$tu!i!wyposa&enia!pomagaj'cego!osobie!niepe#nosprawnej!zaliczonej!

do!znacznego!lub!umiarkowanego!stopnia!niepe#nosprawno"ci!w!
samodzielnym!&yciu!i!uczestnictwie!w!&yciu!spo#ecznym!w!lokalnym!
"rodowisku,!!

5) pomoc!w!przygotowaniu!osób!niepe#nosprawnych!zaliczonych!do!znacznego!
lub!umiarkowanego!stopnia!niepe#nosprawno"ci!do!pracy!poza!zak#adem!i!
wyrównywania!ich!szans!w!nowym!miejscu!pracy,!!

6) dokszta#canie,!przekwali(kowanie!i!szkolenie!osób!niepe#nosprawnych!
zaliczonych!do!znacznego!lub!umiarkowanego!stopnia!niepe#nosprawno"ci,!!

7) pomoc!w!przygotowaniu,!budowie,!remoncie!i!wyposa&eniu!indywidualnych!i!
zbiorowych!form!mieszkalnictwa!chronionego!dla!osób!niepe#nosprawnych!
zaliczonych!do!znacznego!lub!umiarkowanego!stopnia!niepe#nosprawno"ci,!
które!nie!znajduj'!oparcia!we!w#asnej!rodzinie!lub!które!usamodzielniaj'!si$,!!

8) rekreacj$!i!uczestnictwo!osób!niepe#nosprawnych!zaliczonych!do!znacznego!lub!
umiarkowanego!stopnia!niepe#nosprawno"ci!w!&yciu!kulturalnym,!!

9) pomoc!w!zaspokajaniu!innych!potrzeb!socjalnych!lub!zwi'zanych!z!rehabilitacj'!
spo#eczn'!osób!niepe#nosprawnych!zaliczonych!do!znacznego!lub!
umiarkowanego!stopnia!niepe#nosprawno"ci.!!

10) zakup!i!naprawa!indywidualnego!sprz$tu!rehabilitacyjnego,!wyrobów!
medycznych,!w!tym!przedmiotów!ortopedycznych!oraz!"rodków!pomocniczych,!
urz'dze%!i!narz$dzi!technicznych!niezb$dnych!w!rehabilitacji!oraz!u#atwiaj'cych!
wykonywanie!czynno"ci!&yciowych!osobom!niepe#nosprawnym!zaliczonym!do!
znacznego!lub!umiarkowanego!stopnia!niepe#nosprawno"ci,!!



11) zakupu!leków!i!innych!niezb$dnych!"rodków!medycznych!dla!osób!
niepe#nosprawnych!zaliczonych!do!znacznego!lub!umiarkowanego!stopnia!
niepe#nosprawno"ci,!!

12) wykonywanie!przez!osoby!nieb$d'ce!pracownikami!Zak#adu!us#ug!
"wiadczonych!osobom!niepe#nosprawnym!zaliczonym!do!znacznego!lub!
umiarkowanego!stopnia!niepe#nosprawno"ci!w!wykonywaniu!czynno"ci!
samoobs#ugowych!lub!higieniczno!�!sanitarnych,!niemo&liwych!lub!trudnych!do!
samodzielnego!wykonania!przez!te!osoby,!!

13) wyp#ata!wynagrodze%!specjalistom!nieb$d'cym!pracownikami!Zak#adu,!o!
których!mowa!w!§!13!ust.!2!Rozporz'dzenia!Ministra!Pracy!i!Polityki!Spo#ecznej!
z!dnia!17!lipca!2012!r.!w!sprawie!zak#adów!aktywno"ci!zawodowej,!w!zwi'zku!z!
opracowaniem!i!realizacj'!indywidualnych!programów!rehabilitacji!zawodowej!
i!spo#ecznej.!!

14) "wiadczenie!pomocy!opiekunów!w!rekreacji!i!uczestnictwie!osób!
niepe#nosprawnych!zaliczonych!do!znacznego!lub!umiarkowanego!stopnia!
niepe#nosprawno"ci!w!&yciu!kulturalnym;!

15) odp#atno"*!za!nie(nansowany!ze!"rodków!publicznych!pobyt!i!leczenie!osoby!
niepe#nosprawnej!w!szczególno"ci!w:!szpitalach,!sanatoriach,!placówkach!
rehabilitacyjno-szkoleniowych,!zak#adach!opieku%czo-leczniczych!i!
piel$gnacyjno-opieku%czych;!

16) odp#atno"*!za!pobyt!na:!
a) turnusach!rehabilitacyjnych!wraz!z!opiekunem!-!je&eli!lekarz!zaleci!

uczestnictwo!opiekuna!na!turnusie!rehabilitacyjnym,!
b) wczasach!lub!wypoczynku!zorganizowanym!w!innych!formach;!

17) odp#atno"*!za!przejazd!w!obie!strony!osób!niepe#nosprawnych!do!podmiotów!
wymienionych!w!pkt!15!albo!do!innych!miejsc,!w!których!organizowane!s'!
turnusy!rehabilitacyjne,!wczasy!lub!inne!formy!wypoczynku,!o!których!mowa!w!
pkt!16.!

!

§#6.!
!

1. Wydatki,!okre"lone!w!§!5!s'!(nansowane!ze!"rodków!ZFA!w!ca#o"ci!lub!cz$"ci!
na!zasadach!przewidzianych!w!niniejszym!regulaminie.!!

2. Nie!wi$cej!jak!40/!rocznych!wp#ywów!ZFA!w!roku!poprzednim,!przeznacza!si$!
na!popraw$!warunków!pracy!i!rehabilitacji!a!tak&e!warunków!socjalnych!oraz!
higieniczno!�!sanitarnych.!!

!

!

Rozdzia!#2.!
SZCZEGÓ&OWE#ZASADY#WYKORZYSTANIA#'RODKÓW!

ZAK&ADOWEGO#FUNDUSZU#AKTYWNO'CI!
!

§#7.!



Pomoc!w!formie!bezzwrotnej!lub!nieoprocentowanej!po&yczki!oraz!zakupów!
bezpo"rednich!mo&e!by*!udzielona!osobie!niepe#nosprawnej!na:!!

1) zakup!sprz$tu!i!wyposa&enia!pomagaj'cego!osobie!niepe#nosprawnej!zaliczonej!
do!znacznego!lub!umiarkowanego!stopnia!niepe#nosprawno"ci!w!
samodzielnym!&yciu!i!uczestnictwie!w!&yciu!spo#ecznym!w!lokalnym!
"rodowisku,!!

2) dokszta#canie,!przekwali(kowanie!i!szkolenie!osób!niepe#nosprawnych!
zaliczonych!do!znacznego!lub!umiarkowanego!stopnia!niepe#nosprawno"ci,!!

3) pomoc!w!przygotowaniu,!budowie,!remoncie!i!wyposa&eniu!indywidualnych!i!
zbiorowych!form!mieszkalnictwa!chronionego!dla!osób!niepe#nosprawnych!
zaliczonych!do!znacznego!lub!umiarkowanego!stopnia!niepe#nosprawno"ci,!
które!nie!znajduj'!oparcia!we!w#asnej!rodzinie!lub!które!usamodzielniaj'!si$,!!

4) rekreacj$!i!uczestnictwo!osób!niepe#nosprawnych!zaliczonych!do!znacznego!lub!
umiarkowanego!stopnia!niepe#nosprawno"ci!w!&yciu!kulturalnym,!!

5) pomoc!w!zaspokajaniu!innych!potrzeb!socjalnych!lub!zwi'zanych!z!rehabilitacj'!
spo#eczn'!osób!niepe#nosprawnych!zaliczonych!do!znacznego!lub!
umiarkowanego!stopnia!niepe#nosprawno"ci,!

6) zakup!i!naprawa!indywidualnego!sprz$tu!rehabilitacyjnego,!wyrobów!
medycznych,!w!tym!przedmiotów!ortopedycznych!oraz!"rodków!pomocniczych,!
urz'dze%!i!narz$dzi!technicznych!niezb$dnych!w!rehabilitacji!oraz!u#atwiaj'cych!
wykonywanie!czynno"ci!&yciowych!osobom!niepe#nosprawnym!zaliczonym!do!
znacznego!lub!umiarkowanego!stopnia!niepe#nosprawno"ci,!!

7) zakupu!leków!i!innych!niezb$dnych!"rodków!medycznych!dla!osób!
niepe#nosprawnych!zaliczonych!do!znacznego!lub!umiarkowanego!stopnia!
niepe#nosprawno"ci,!!

!

§#8.!
!

Zespó#!Programowy!mo&e!wnioskowa*!o!"rodki!ZFA!na:!!
1) usprawnienie!i!dodatkowe!oprzyrz'dowanie!stanowisk!pracy,!wspomagaj'ce!

samodzielne!funkcjonowanie!osób!niepe#nosprawnych!zaliczonych!do!
znacznego!lub!umiarkowanego!stopnia!niepe#nosprawno"ci!zatrudnionych!w!
Zak#adzie,!!

2) popraw$!warunków!pracy!i!rehabilitacji!osób!niepe#nosprawnych!zaliczonych!
do!znacznego!lub!umiarkowanego!stopnia!niepe#nosprawno"ci,!!

3) zakup!sprz$tu!i!wyposa&enia!pomagaj'cego!osobie!niepe#nosprawnej!zaliczonej!
do!znacznego!lub!umiarkowanego!stopnia!niepe#nosprawno"ci!w!
samodzielnym!&yciu!i!uczestnictwie!w!&yciu!spo#ecznym!w!lokalnym!
"rodowisku,!!

4) pomoc!w!przygotowaniu!osób!niepe#nosprawnych!zaliczonych!do!znacznego!
lub!umiarkowanego!stopnia!niepe#nosprawno"ci!do!pracy!poza!zak#adem!i!
wyrównywania!ich!szans!w!nowym!miejscu!pracy,!!



5) dokszta#canie,!przekwali(kowanie!i!szkolenie!osób!niepe#nosprawnych!
zaliczonych!do!znacznego!lub!umiarkowanego!stopnia!niepe#nosprawno"ci,!!

6) pomoc!w!przygotowaniu,!budowie,!remoncie!i!wyposa&eniu!indywidualnych!i!
zbiorowych!form!mieszkalnictwa!chronionego!dla!osób!niepe#nosprawnych!
zaliczonych!do!znacznego!lub!umiarkowanego!stopnia!niepe#nosprawno"ci,!
które!nie!znajduj'!oparcia!we!w#asnej!rodzinie!lub!które!usamodzielniaj'!si$,!!

7) rekreacj$!i!uczestnictwo!osób!niepe#nosprawnych!zaliczonych!do!znacznego!lub!
umiarkowanego!stopnia!niepe#nosprawno"ci!w!&yciu!kulturalnym,!

8) !pomoc!w!zaspokajaniu!innych!potrzeb!socjalnych!lub!zwi'zanych!z!
rehabilitacj'!spo#eczn'!osób!niepe#nosprawnych!zaliczonych!do!znacznego!lub!
umiarkowanego!stopnia!niepe#nosprawno"ci,!!

9) wykonywanie!przez!osoby!nieb$d'ce!pracownikami!Zak#adu!us#ug!
"wiadczonych!osobom!niepe#nosprawnym!zaliczonym!do!znacznego!lub!
umiarkowanego!stopnia!niepe#nosprawno"ci!w!wykonywaniu!czynno"ci!
samoobs#ugowych!lub!higieniczno!�!sanitarnych,!niemo&liwych!lub!trudnych!do!
samodzielnego!wykonania!przez!te!osoby.!
!

§#9.!

1. Pomoc!o!której!mowa!w!§!7!mo&e!by*!udzielona:!!
1) w!formie!po&yczki!nieoprocentowanej!do!wysoko"ci!3-krotnego!

wynagrodzenia!bru<o!po&yczkobiorcy,!!
2) w!formie!bezzwrotnej!pomocy!do!wysoko"ci!2-krotnego!minimalnego!

wynagrodzenia!za!prac$!w!roku!w!którym!sk#adany!jest!wniosek,!!
3) w!formie!zakupów!bezpo"rednich!do!wysoko"ci!2-krotnego!minimalnego!

wynagrodzenia!za!prac$!w!roku!w!którym!sk#adany!jest!wniosek.!!
2. Wzór!umowy!o!udzielenie!po&yczki!z!ZFA!stanowi!za#'cznik!nr!4.!!

!

§#10.!
!

1. Sp#ata!nieoprocentowanej!po&yczki!o!której!mowa!w!§!9!ust.1!pkt.!1!rozpoczyna!
si$!od!miesi'ca!nast$puj'cego!bezpo"rednio!po!pobraniu!po&yczki,!a!jej!okres!
sp#aty!wynosi!maksymalnie!24!miesi'ce.!!

2. Por$czenia!nieoprocentowanej!po&yczki!mo&e!udzieli*!wy#'cznie!osoba,!która!jest!
zatrudniona!w!Zak#adzie!na!czas!nieokre"lony!lub!czas!okre"lony,!nie!krótszy!
jednak!ni&!okres!sp#aty!po&yczki.!!

3. W!przypadku!zaprzestania!sp#aty!po&yczki!przez!po&yczkobiorc$!zobowi'zanie!
sp#aty!przechodzi!na!por$czycieli.!Sp#aceniu!przez!por$czycieli!nie!podlega!kwota!
niesp#aconej!po&yczki!jedynie!w!przypadku!"mierci!po&yczkobiorcy.!!

4. Niesp#acona!kwota!po&yczki,!otrzymana!na!cel!o!którym!mowa!w!§!7,!staje!si$!
natychmiast!wymagalna!w!przypadku:!!

1) rozwi'zania!z!po&yczkobiorc'!umowy!o!prac$!w!trybie!art.!52!kp,!!
2) rozwi'zania!stosunku!pracy!przez!pracownika,!!
3) porzucenia!pracy,!!



4) przeznaczenia!jej!na!inny!cel!ni&!zosta#a!udzielona.!
!

5. Od!niezwróconej!kwoty!po&yczki!zostan'!naliczone!odsetki!ustawowe!zgodnie!z!
przepisami!kodeksu!cywilnego.!!

6. Nieoprocentowana!po&yczka,!o!której!mowa!w!§!9!ust.1!pkt.!1!mo&e!by*!-!na!
wniosek!po&yczkobiorcy!-!cz$"ciowo!lub!ca#kowicie!umorzona.!!

7. Dyrektor!Zak#adu!mo&e!cz$"ciowo!umorzy*!po&yczk$,!jednak!nie!wi$cej!ni&!do!
wysoko"ci!50/!przy!sp#acie!co!najmniej!50/!otrzymanej!kwoty.!!

8. Ca#kowite!umorzenie!po&yczki!lub!umorzenie!po&yczki!powy&ej!50/!nast$puje!
przez!Dyrektora!Zak#adu!po!uzyskaniu!pozytywnej!opinii!Zarz'du!Powiatu.!!
!

!

Rozdzia!#3.!
TRYB#SK&ADANIA#I#ROZPATRYWANIA#WNIOSKÓW!

ORAZ#PRZYZNAWANIA#'WIADCZE)!
!

§#11.!
!

+rodki!ZFA!mog'!by*!wydatkowane:!!
1. na!wniosek!osoby!niepe#nosprawnej,!
2. !na!wniosek!Zespo#u!Programowego,!!
3. z!inicjatywy!Dyrektora.!!

!

§#12.!
!

1. Podstaw'!udzielenia!pomocy,!o!której!mowa!w!§!7!jest!z#o&ony!przez!osob$!
niepe#nosprawn':!!

1) wniosek!na!druku!stanowi'cym!za#'cznik!nr!1!do!regulaminu!ZFA,!!
2) wype#nione!o"wiadczenie,!którego!wzór!stanowi!za#'cznik!nr!3!do!

regulaminu!ZFA,!!
3) orygina#u!faktury!lub!rachunku!,!potwierdzaj'cego!poniesienie!kosztów!lub!

kosztorysu!=faktury!proforma)!w!przypadku!planowania!zakupu,!!
4) inny!dokument!po"wiadczaj'cy!konieczno"*!ponoszonych!wydatków!=np.!

skierowanie!na!turnus!rehabilitacyjny,!za"wiadczenie!o!podj$ciu!nauki,!
wniosek!lekarski!itp.)!!

!

2. Podstaw'!przyznania!"rodków!z!ZFA!o!których!mowa!w!§!8!jest!wniosek!z#o&ony!
przez!Zespó#!Programowy!na!druku!stanowi'cym!za#'cznik!nr!2!do!regulaminu.!!
!

§#13.!
!

O!przydzia#!"rodków!z!ZFA!mo&na!wnioskowa*!przez!ca#y!rok.!!
!

§#14.!



!

Wnioski!o!"rodki!ZFA!sk#adane!s'!do!Dyrektora!za!po"rednictwem!Komisji!ZFA.!!
!

§#15.!
!

1. Dyrektor!powo#uje!Komisj$!ZFA!do!opiniowania!wniosków!o!przyznanie!"wiadcze%!
okre"lonych!w!§!5!regulaminu.!!

2. Komisja!ZFA!sk#ada!si$!z!5!cz#onków!!
3. W!sk#ad!Komisji!ZFA!wchodz':!

1) osoba!wyznaczona!przez!Dyrektora!jako!pe#ni'ca!funkcj$!Przewodnicz'cego,!!
2) Przewodnicz'cy!Zespo#u!Programowego!lub!jego!zast$pca,!!
3) dwóch!przedstawicieli!pracowników!niepe#nosprawnych!wybranych!na!

zebraniu!ogólnym,!!
4) rehabilitant!lub!inna!osoba!wyznaczona!przez!Dyrektora.!!

!

4. Posiedzenia!Komisji!ZFA!b$d'!zwo#ywane!w!miar$!potrzeb.!!
5. Tylko!kompletne!wnioski!b$d'!rozpatrywane!przez!Komisj$!ZFA.!!
6. Komisja!ZFA!rozpatruje!wnioski!w!terminie!30!dni!od!dnia!z#o&enia.!!
7. O!sposobie!realizacji!wniosków!decyduje!kolejno"*!ich!sk#adania!oraz!wysoko"*!

zgromadzonych!"rodków.!!
8. Komisja!ZFA!opiniuj'c!wniosek!w!sprawie!przyznania!"wiadcze%!oraz!ich!formy!

kieruje!si$!mi$dzy!innymi!stopniem!niepe#nosprawno"ci,!sytuacj'!materialn'!
osoby!zainteresowanej,!realizacj'!zada%!zawodowych,!wiekiem!i!sta&em!pracy.!!

9. Opinia!Komisji!zawiera!uzasadnienie!przyznania!pomocy,!jej!form$!oraz!wysoko"*!
ustalone!na!zasadach!okre"lonych!w!regulaminie.!!

10. Odmownie!rozpatrzone!wnioski!wymagaj'!uzasadnienia!w!formie!pisemnej.!
11. !Realizacj$!wniosków!z#o&onych!i!zaopiniowanych!przez!Komisj$!ZFA!zatwierdza!

Dyrektor!Zak#adu.!!
!

!

!

§#16.!
!

Ostatecznego!rozliczenia!wydatkowanych!"rodków!ZFA!dokonuje!si$:!!
1) na!podstawie!imiennych!faktur,!rachunków!wraz!z!dowodem!zap#aty!-!w!

przypadku!wniosków!indywidualnych!sk#adanych!przez!osoby!
niepe#nosprawne;!!

2) na!podstawie!faktur!lub!rachunków!wystawionych!na!Zak#ad!�!w!przypadku!
wniosków!sk#adanych!przez!Zespó#!Programowy.!!

!

Rozdzia!#4.!
POSTANOWIENIA#KO)COWE!
!

§#17.!



Regulamin!zatwierdza!Zarz'd!Powiatu!w!K$trzynie.!!
!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

Za!"cznik#Nr#1#!
do#Regulaminu#

ZFA#!
!

!

WNIOSEK!

!

Nazwisko!i!imi$!wnioskodawcy!

��������������������������.������������........!!

Miejsce!zamieszkania!

�������������������������������������..���.����.�.!!

nr!PESEL!>!nr!dow.!osobistego����������������������������.!!

Forma!pomocy:!do(nansowanie?>!refundacja?,>po&yczka?,>pomoc!bezzwrotna?!!



Kwota!wnioskowanej!pomocy:!���������������.!!

Cel!!

...........................................................................................................................����....

.........................!!

........................................................................................................................���.��...

.........................!!

Uzasadnienie!udzielenia!pomocy:!!

������������������������������������������.��������

����..............!

������������������������.��������������������������

����..............!

�������������������������.�������������������������

����..............!

�����������������������������..��������������������

�����.............!

!

O*wiadczenie#wnioskodawcy:#!

!

Niniejszym!o"wiadczam,!&e!"redni!miesi$czny!dochód!bru<o!z!3!ostatnich!miesi$cy!

wynosi:!!

-!wnioskodawca!�������������.z#!!

-!wspó#ma#&onek!�������������.z#!!

-!inne!dochody!=renta,!alimenty)!�������������.z#!!

#'czny!"redni!miesi$czny!dochód!bru<o!z!3!m-cy!wynosi:!�������������z#!!

co!w!przeliczeniu!na!�..!cz#onków!rodziny!=wspó#ma#&onek!oraz!pozostaj'ce!na!

utrzymaniu!dzieci!do!czasu!uko%czenia!nauki!nie!d#u&ej!jednak!ni&!do!uko%czenia!25!

roku!&ycia),!wynosi!na!jedna!osob$!�..�!z#!bru<o.!!

!



O*wiadczam,#+e#z#podobnej#us!ugi#-*wiadczenia;#korzysta!em-am;/#nie#

korzysta!em-am;#w#roku#���������!!

!

Inne#informacje#uzupe!niaj"ce:!

�������������������������������������...��..!!

������������������������������������������������.��

���������!!

��������������������������������������������������

���������.!!

!

Prawdziwo"*!wy&ej!wymienionych!danych!potwierdzam!w#asnym!podpisem!!

!

!

�������������..�

�!!

=data!i!podpis!
wnioskodawcy)!!
!

!

Adnotacje!podj$tej!decyzji!Komisji!ZFA!opiniuj'cej!przyznanie!"wiadczenia!i!

do(nansowanie!z!ZFA!

�����������������������������.���������������������

���������!

���������������������������������������.�����������

����..����!

!

!

Podpisy!Komisji!ZFA:!!

1) ....................................................................!!

2) �����������������!!

3) �����������������!!



4) !�����������������!!

5) �����������������!!

!

!

Decyzja!Dyrektora!Zak#adu!z!dnia!���������.,!po!uwzgl$dnieniu!opinii!Komisji!

ZFA!o!do(nansowanie?!>!refundacja?,>po&yczka?,>pomoc!bezzwrotna?!w!wysoko"ci!

�������!z#.!!

!

Zatwierdzam?>Nie!zatwierdzam?:!!

! ! ! ! ! ! ! ! ����������..!!

!

!

!

!

!

!

?niepotrzebne!skre"li*!!
! ! ! ! ! ! !

!

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! Za!"cznik#Nr#2#!

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! do#Regulaminu#

ZFA#!

!

!

WNIOSEK!

!

Na#podstawie#Regulaminu#ZFA#wnioskuj$#o#przyznanie#*wiadczenia#na#

s<nansowanie:#!

��������������������������������������������������

���������.!!

(charakterystyka!przedsi"wzi"cia,!inwestycji)!



��������������������������������������������������

���������.!!

��������������������������������������������������

���������.!

�������������������������������.�������������������

��������.!!

Uzasadnienie#konieczno*ci#wprowadzonych#zmian:#!

��������������������������������������������������

���������!!

��������������������������������������������������

���������!!

��������������������������������������������������

���������!!

��������������������������������������������������

���������!!

!

!!

! ! ! ! ! ! ! ! ��..����������!!

! ! ! ! ! ! (podpis!Przewodnicz#cego!Zespo$u!

Programowego)!!

!

Opinia#Inspektora#BHP#-dot.#tylko#w#przypadku#pomocy#w#ramach#§#8#lit#a#i#b;#!

��������������������������������������������������

���������!!

��������������������������������������������������

���������!!

��������������������������������������������������

���������!!

��������������������������������������������������

���������!!

��������������������������������������������������

���������!!



!

!

Adnotacje#Komisji#ZFA#opiniuj"cej#przyznanie#*wiadczenia#z#ZFA:#!

��������������������������������������������������

���������!!

��������������������������������������������������

���������!!

��������������������������������������������������

���������!!

��������������������������������������������������

���������!!

!

! ! ! ! ! ! ! ! Podpisy#Komisji#ZFA:#!
!

1) ������������������.!!

2) ������������������.!!

3) ������������������.!!

4) ������������������.!!

5) ������������������.!!

!

!

!

!

Decyzja!Dyrektora!Zak#adu!z!dnia!���������.,!po!uwzgl$dnieniu!opinii!Komisji!
ZFA!!
!

!

! ! ! ! ! ! ! ! Zatwierdzam?>Nie!

zatwierdzam?!!

! ! ! ! ! ! ! ! ! ��.����������..#!

!



!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

?niepotrzebne!skre"li*!!

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! Za!"cznik#nr#3#!
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! do#Regulaminu#
ZFA#!
!

!

K$trzyn,!dnia!.....................................!r.!!

Dane#Wnioskodawcy:#!
!

��....................................................................�!!
! ! Imi"!i!nazwisko!!

!

��...............................................................��..!!
! ! Adres!zamieszkania!!

!

��.......................................................................!!
!

!

O*wiadczenie!
!

!



W!zwi'zku!z!wniesionym!wnioskiem!o!do(nansowanie?>!refundacj$?>!

po&yczk$?>pomoc!bezzwrotn'?!o"wiadczam,!&e!koszt!

................................................................................��..........����..............��...!!

wynosi!.......��...............!z#,!s#ownie:!

.......������������������������.����.������..!!

zosta#>zostanie!s(nansowany?:!!

1.!w!ca#o"ci!przeze!mnie,??!!

2.!w!ca#o"ci!przez!inn'!jednostk$,??!!

3.!w!kwocie!.......................!z#!przeze!mnie,??!!

4.!w!kwocie!.......................!z#!przez!inn'!jednostk$.??!!

! ! ! ! ! ! ! !

! ................................................!!

! ! ! ! ! ! ! ! ! !!!!!!!!Podpis!
Wnioskodawcy!!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

?)!niew#a"ciwe!skre"li*!!
??)!w#a"ciwe!podkre"li*!!
!

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! Za!"cznik#Nr#4#!
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! do#Regulaminy#
ZFA!!
!

Umowa#NR#�..../........!



Umowa!zawarta!w!dniu!..............................!mi$dzy!Powiatowym!Zak#adem!

Aktywno"ci!Zawodowej!w!K$trzynie,!zwanym!dalej!Pracodawc'!reprezentowanym!

przez:!

��������������������������������������������������

���������.!

a!Panem>Pani'!..�������...�����������������������..��!

zamieszka#ym>zamieszka#'!

���������������������������������������...��!zwanym!dalej!

Po&yczkobiorc'!!

!

Wymienione!wy&ej!strony!zawieraj'!umow$!nast$puj'cej!tre"ci:!!
!

§#1.!
1. Pracodawca!przyznaje!Po&yczkobiorcy!po&yczk$!z!Zak#adowego!Funduszu!

Aktywno"ci!Zawodowej!przeznaczon'!na:!
����������������������������������������������!!
w!wysoko"ci:!..............................................!s#ownie!
z#.�����.........................................................!!
!

2.!Po&yczka!zostanie!wyp#acona!na!konto!
���������������������..�������������..!!
!

§#2.!
1. Przyznana!po&yczka!podlega!sp#acie!w!ca#o"ci!w!ci'gu!.....................!m-cy.!!
2. Sp#ata!po&yczki!nast$puje!od!miesi'ca!..............................!w!miesi$cznych!ratach!

po!................�!z#!z!tym,!&e!pierwsza!rata!wynosi!������!z#.!
!

§#3.!
Po&yczkobiorca!upowa&nia!Pracodawc$!do!potr'cania!rat!po&yczki!zgodnie!z!§!2!ust.!2!
niniejszej!umowy!z!nale&nego!mu!wynagrodzenia!za!prac$.!
!

§#4.!
1. Nie!sp#acona!kwota!po&yczki!staje!si$!natychmiast!wymagalna!w!przypadku:!!

1) rozwi'zania!z!pracownikiem!stosunku!pracy!w!trybie!art.!52!k.p.,!!

2) rozwi'zania!stosunku!pracy!przez!pracownika,!!

3) porzucenia!pracy,!!

4) przeznaczenia!jej!na!inny!cel!ni&!zosta#a!udzielona!!

!



2. Je&eli!nast'pi!rozwi'zanie!umowy!o!prac$!nie!powoduj'ce!natychmiastowej!

wymagalno"ci!sp#acenia!ca#ej!po&yczki,!strony!niniejszej!umowy!przy!udziale!

por$czycieli!ustalaj'!sposób!sp#aty!!

i!zabezpieczenia!po&yczki.!!

3. Por$czyciele!wyra&aj'!zgod$!na!solidarne!przej$cie!sposobu!sp#at!po&yczki!z!ich!

miesi$cznych!wynagrodze%,!w!przypadku!nieuregulowania!we!w#a"ciwym!terminie!

po&yczki!zaci'gni$tej!!

z!Zak#adowego!Funduszu!Aktywno"ci!przez!Pani'!>Pana!

.....�............................................................!!

4. W!przypadku!rozwi'zania!stosunku!pracy!z!por$czycielem,!po&yczkobiorca!

zobowi'zany!jest!do!zmiany!por$czyciela,!pod!rygorem!postawienia!po&yczki!w!

stan!natychmiastowej!wykonalno"ci.!!

5. Od!nie!zwróconej!kwoty!zostan'!naliczone!odsetki!ustawowe!zgodnie!z!przepisami!

kodeksu!cywilnego.!!

!

§#5.!
Zmiana!warunków!okre"lonych!w!niniejszej!umowie!wymaga!formy!pisemnej!pod!
rygorem!niewa&no"ci.!!
!

§#6.!
Niniejsza!umowa!zosta#a!sporz'dzona!w!2!jednobrzmi'cych!egzemplarzach,!które!
otrzymuj'!Po&yczkobiorca!i!Pracodawca.!!
!

!

!

............................................!!
(piecz#tka!zak$adu!pracy)!!

!

1. .............................................................!
! (nazwisko!i!imi"!por"czyciela)!!

!

adres:....................................��.���.....!!

nr!dow.!osob.:!.............����.................!!

.................................................................!!
! ! (podpis)!!

!

2. .............................................................!
! (nazwisko!i!imi"!por"czyciela)!!

!



adres:....................................��.���.....!!

nr!dow.!osob.:!.............����.................!!

.................................................................!!
! ! (podpis)!!

!

!

!

!

!

................................................�!! ! !

! ......................................................�!!
!!(data!i!podpis!Po%yczkobiorcy)!! ! ! ! ! `!!(podpis!Dyrektora!

Zak$adu)!


