Uchwata Nr ,/Lfé?ﬁ /2023

Zarzadu Powiatu w Ketrzynie
z dnia 23 paidziernika 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Aktywnosci

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 z péin. zm.) oraz § 16 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1934) w zwigzku z § 10 pkt 8 Statutu Powiatowego Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Ketrzynie, stanowigcego zatgcznik do uchwaty LXI11/536/2023 Rady Powiatu
w Ketrzynie z dnia 28 wrzesnia 2023 r. w sprawie utworzenia samorzadowego zaktadu
budzetowego — Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowe]j w Ketrzynie oraz nadania mu

statutu,
Zarzad Powiatu w Ketrzynie uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Aktywnosci obowigzujacy w Powiatowym
Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Ketrzynie, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu w Ketrzynie:
1. Michat Kochanowski Starosta Ketrzynski ‘
2. Andrzej Lewandowski Wicestarosta / _,/ M

4D

3. Mirostaw Bobrowski Cztonek
4. Alina Janiszewska Cztonek 0 pe/~
5. Olga Halina Wanago Cztonek '«(LU;

\l



Zatacznik pos
do Uchwaty Nr /fwé /2023

Zarzgdu Powiatu w Ketrzynie
z dnia 23 paidziernika 2023 .

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU AKTYWNOSCI

W POWIATOWYM ZAKtADZIE AKTYWNOSCI

ZAWODOWEJ W KETRZYNIE



Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin okresla zasady wykorzystania srodkéw Zaktadowego Funduszu Aktywnosci w Powiatowym
Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Ketrzynie, ktorego organizatorem jest Powiat Ketrzynski.

1)
2)
3)
4)

5)

§2.

Uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowania lub skréty oznaczaja:

Zaktad — Powiatowy Zakfad Aktywnosci Zawodowej w Ketrzynie,

ZFA- Zaktadowy Fundusz Aktywnosci,

Dyrektor - Dyrektora Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Ketrzynie,

Zespot Programowy — zespdt powolany przez Dyrektora majgcy na celu opracowanie
indywidualnego programu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych i
okresowe ocenianie efektéw oraz w miare potrzeb modyfikowanie i okreslanie mozliwosci i
form dalszej rehabilitacji osob niepetnosprawnych po zakonczeniu realizacji tych programéw,
Komisji ZFA — Komisje Zaktadowego Funduszu Aktywnosci Zawodowej.

§3.

ZFA, tworzony jest na biezgco.
Dochodami ZFA s3:

1) srodki uzyskane z tytutu zwolnien z:

a) podatkow od nieruchomosci, rolnego i leSnego — na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych,

b) podatkéw od czynnosci cywilnoprawnych — jezeli czynno$¢ przez niego wykonana
pozostaje w bezposrednim zwigzku z prowadzeniem zaktadu;

c) oplat, z wyjatkiem optlaty skarbowej i optat o charakterze sankcyjnym zgodnie z art. 31
ust. 1i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych;

2) wplywy z dochodu zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig;

3) oprocentowanie rachunku bankowego, na ktérym gromadzone sg $rodki Funduszu;

4) zwolnien, o ktérych mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 26 lipca 1991r o podatku
dochodowym od oséb fizycznych.

Srodki ZFA s3 gromadzone na wyodrebnionym rachunku bankowym i ewidencjonowane przez
Zaktad.

Dysponentem ZFA jest Dyrektor, ktoéry corocznie w formie zarzadzenia sporzadza plan
finansowy wydatkowania srodkéw ZFA okreslajgc wielkos¢ Srodkéw przeznaczonych na
poszczegolne rodzaje wydatkow.

Niewykorzystane w danym roku srodki ZFA przechodzg na rok nastepny.

§4.

Ze Srodkow ZFA moga korzystac tylko niepetnosprawni pracownicy Zaktadu zatrudnieni w ramach
stosunku pracy.



§5.

Srodki ZFA moga by¢ przeznaczone na nastepujace rodzaje wydatkéw:

1) usprawnienie i dodatkowe oprzyrzadowanie stanowisk pracy, wspomagajgce samodzielne
funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci zatrudnionych w Zakiadzie,

2) poprawe warunkow pracy i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

3) poprawe warunkow socjalnych oraz higieniczno — sanitarnych,

4) zakup sprzetu i wyposazenia pomagajgcego osobie niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w samodzielnym Zyciu i uczestnictwie w zyciu
spotecznym w lokalnym $rodowisku,

5) pomoc w przygotowaniu os6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego Ilub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci do pracy poza zaktadem i wyréwnywania ich
szans w NOWym miejscu pracy,

6) doksztatcanie, przekwalifikowanie i szkolenie osob niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

7) pomoc w przygotowaniu, budowie, remoncie i wyposazeniu indywidualnych i zbiorowych form
mieszkalnictwa chronionego dla 0séb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, ktére nie znajdujg oparcia we wiasnej rodzinie
lub ktére usamodzielniaja sie,

8) rekreacje i wuczestnictwo o0sOb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w zyciu kulturalnym,

9) pomoc w zaspokajaniu innych potrzeb socjalnych lub zwigzanych z rehabilitacja spoteczng oséb
niepetnosprawnych  zaliczonych do  znacznego Ilub  umiarkowanego  stopnia
niepetnosprawnosci.

10) zakup i naprawa indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobéw medycznych, w tym
przedmiotéw ortopedycznych oraz srodkéw pomocniczych, urzadzen i narzedzi technicznych
niezbednych w rehabilitacji oraz utatwiajgcych wykonywanie czynnosci zyciowych osobom
niepetnosprawnym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

11) zakupu lekéw i innych niezbednych s$rodkéw medycznych dla osob niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

12) wykonywanie przez osoby niebedace pracownikami Zaktadu ustug $wiadczonych osobom
niepetnosprawnym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych lub higieniczno — sanitarnych, niemozliwych lub
trudnych do samodzielnego wykonania przez te osoby,

13) wyptata wynagrodzen specjalistom niebedgcym pracownikami Zaktadu, o ktorych mowa w §
13 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zakladéw aktywnosci zawodowej, w zwigzku z opracowaniem i realizacjg indywidualnych
programoéw rehabilitacji zawodowej i spotecznej.

14) swiadczenie pomocy opiekunéw w rekreacji i uczestnictwie o0séb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w 2yciu
kulturalnym; _

15) odptatnos¢ za niefinansowany ze s$rodkéw publicznych pobyt i leczenie osoby
niepetnosprawnej w szczegdlnosci w: szpitalach, sanatoriach, placéwkach rehabilitacyjno-
szkoleniowych, zaktadach opiekuniczo-leczniczych i pielegnacyjno-opiekunczych;

16) odptatnosc za pobyt na:

a) turnusach rehabilitacyjnych wraz z opiekunem - jezeli lekarz zaleci uczestnictwo
opiekuna na turnusie rehabilitacyjnym,
b) wczasach lub wypoczynku zorganizowanym w innych formach;



17) odptatnosc za przejazd w obie strony 0séb niepetnosprawnych do podmiotéw wymienionych

w pkt 15 albo do innych miejsc, w ktorych organizowane s3 turnusy rehabilitacyjne, wczasy lub
inne formy wypoczynku, o ktérych mowa w pkt 16.

§6.

Wydatki, okreslone w § 5 sg finansowane ze srodkow ZFA w catosci lub czesci na zasadach
przewidzianych w niniejszym regulaminie.

Nie wiecej jak 40% rocznych wpltywdéw ZFA w roku poprzednim, przeznacza sie na poprawe
warunkow pracy i rehabilitacji a takze warunkdéw socjalnych oraz higieniczno — sanitarnych.

Rozdziat 2.
SZCZEGOLOWE ZASADY WYKORZYSTANIA SRODKOW
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU AKTYWNOSCI

§7.

Pomoc w formie bezzwrotnej lub nieoprocentowanej pozyczki oraz zakupéw bezposrednich moze byc
udzielona osobie niepetnosprawnej na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zakup sprzetu i wyposazenia pomagajacego osobie niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w samodzielnym zyciu i uczestnictwie w zyciu
spotecznym w lokalnym srodowisku,

doksztatcanie, przekwalifikowanie i szkolenie o0sob niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

pomoc w przygotowaniu, budowie, remoncie i wyposazeniu indywidualnych i zbiorowych form
mieszkalnictwa chronionego dla 0sdb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, ktére nie znajdujg oparcia we wtasnej rodzinie
lub ktére usamodzielniajg sie,

rekreacje i uczestnictwo os6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego Ilub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w zyciu kulturalnym,

pomoc w zaspokajaniu innych potrzeb socjalnych lub zwigzanych z rehabilitacja spoteczng oséb
niepetnosprawnych  zaliczonych do  znacznego lub  umiarkowanego  stopnia
niepetnosprawnosci,

zakup i naprawa indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobéw medycznych, w tym
przedmiotéw ortopedycznych oraz srodkéw pomocniczych, urzadzen i narzedzi technicznych
niezbednych w rehabilitacji oraz utatwiajgcych wykonywanie czynnosci zyciowych osobom
niepetnosprawnym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
zakupu lekéw i innych niezbednych srodkow medycznych dla oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

§8.

Zespot Programowy moze wnioskowac o $rodki ZFA na:

1)

2)

usprawnienie i dodatkowe oprzyrzadowanie stanowisk pracy, wspomagajace samodzielne
funkcjonowanie osob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci zatrudnionych w Zakfadzie,

poprawe warunkdw pracy i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,



3) zakup sprzetu i wyposazenia pomagajacego osobie niepetnosprawne;j zaliczonej do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w samodzielnym zyciu i uczestnictwie w zyciu
spofecznym w lokalnym srodowisku,

4) pomoc w przygotowaniu o0sOb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego Ilub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci do pracy poza zakltadem i wyréwnywania ich
szans w nowym miejscu pracy,

5) doksztatcanie, przekwalifikowanie i szkolenie oséb niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,

6) pomoc w przygotowaniu, budowie, remoncie i wyposazeniu indywidualnych i zbiorowych form
mieszkalnictwa chronionego dla oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, ktre nie znajdujg oparcia we wiasnej rodzinie
lub ktére usamodzielniaja sie,

7) rekreacje i uczestnictwo o0sob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego Ilub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w zyciu kulturalnym,

8) pomoc w zaspokajaniu innych potrzeb socjalnych lub zwigzanych z rehabilitacjg spoteczng
0sob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci,

9) wykonywanie przez osoby niebedgce pracownikami Zaktadu ustug swiadczonych osobom
niepetnosprawnym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych lub higieniczno — sanitarnych, niemozliwych lub
trudnych do samodzielnego wykonania przez te osoby.

§9.

Pomoc o ktdrej mowa w § 7 moze by¢ udzielona:
1) w formie pozyczki nieoprocentowanej do wysokosci 3-krotnego wynagrodzenia brutto
pozyczkobiorcy,
2) w formie bezzwrotnej pomocy do wysokosci 2-krotnego minimalnego wynagrodzenia za
prace w roku w ktérym sktadany jest wniosek,
3) w formie zakupow bezposrednich do wysokosci 2-krotnego minimalnego wynagrodzenia
za prace w roku w ktarym skiadany jest wniosek.
Wz6r umowy o udzielenie pozyczki z ZFA stanowi zatgcznik nr 4.

§10.

Spfata nieoprocentowanej pozyczki o ktdrej mowa w § 9 ust.1 pkt. 1 rozpoczyna sie od miesigca
nastepujacego bezposrednio po pobraniu pozyczki, a jej okres splaty wynosi maksymalnie 24
miesigce.
Poreczenia nieoprocentowanej pozyczki moze udzieli¢ wytacznie osoba, ktdra jest zatrudniona w
Zakiadzie na czas nieokreslony lub czas okreslony, nie krotszy jednak niz okres sptaty pozyczki.
W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przechodzi na
poreczycieli. Sptaceniu przez poreczycieli nie podlega kwota niesplaconej pozyczki jedynie w
przypadku Smierci pozyczkobiorcy.
Niesptacona kwota pozyczki, otrzymana na cel o ktorym mowa w § 7, staje sie natychmiast
wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania z pozyczkobiorcg umowy o prace w trybie art. 52 kp,

2) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika,

3) porzucenia pracy,

4) przeznaczenia jej na inny cel niz zostata udzielona.

Od niezwréconej kwoty pozyczki zostang naliczone odsetki ustawowe zgodnie z przepisami kodeksu
cywilnego.



6. Nieoprocentowana pozyczka, o ktorej mowa w § 9 ust.1 pkt. 1 moze by¢ - na wniosek
pozyczkobiorcy - czesciowo lub catkowicie umorzona.

7. Dyrektor Zaktadu moze czgsciowo umorzy¢ pozyczke, jednak nie wiecej niz do wysokosci 50% przy
sptacie co najmniej 50% otrzymanej kwoty.

8. Catkowite umorzenie pozyczki lub umorzenie pozyczki powyiej 50% nastepuje przez Dyrektora
Zaktadu po uzyskaniu pozytywnej opinii Zarzgdu Powiatu.

Rozdziat 3.
TRYB SKtADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
ORAZ PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§11.

Srodki ZFA moga by¢ wydatkowane:
1. na wniosek osoby niepetnosprawnej,
2. na wniosek Zespotu Programowego,
3. zinicjatywy Dyrektora.

§12.

1. Podstawa udzielenia pomocy, o ktdrej mowa w § 7 jest ztozony przez osobe niepetnosprawna:
1) wniosek na druku stanowigcym zatacznik nr 1 do regulaminu ZFA,
2) wypetnione oswiadczenie, ktdrego wzdér stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu ZFA,
3) oryginatu faktury lub rachunku , potwierdzajgcego poniesienie kosztow lub kosztorysu
(faktury proforma) w przypadku planowania zakupu,
4) inny dokument poswiadczajgcy koniecznos¢ ponoszonych wydatkow (np. skierowanie na
turnus rehabilitacyjny, zaswiadczenie o podjeciu nauki, wniosek lekarski itp.)

2. Podstawg przyznania $rodkéw z ZFA o ktorych mowa w § 8 jest wniosek zlozony przez Zespot
Programowy na druku stanowigcym zatgcznik nr 2 do regulaminu.

§13.

O przydziat sSrodkéw z ZFA mozna wnioskowac przez caty rok.
§14.

Whioski o srodki ZFA sktadane sg do Dyrektora za posrednictwem Komisji ZFA.
§ 15.

1. Dyrektor powotuje Komisje ZFA do opiniowania wnioskow o przyznanie Swiadczen okreslonych w
§ 5 regulaminu.
2. Komisja ZFA skfada sie z 5 cztonkow
3. W skfad Komisji ZFA wchodza:
1) osoba wyznaczona przez Dyrektora jako petnigca funkcje Przewodniczgcego,
2) Przewodniczgcy Zespotu Programowego lub jego zastepca,
3) dwdch przedstawicieli pracownikow niepetnosprawnych wybranych na zebraniu ogélnym,
4) rehabilitant lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora.

4. Posiedzenia Komisji ZFA bedg zwotywane w miare potrzeb.



5. Tylko kompletne wnioski bedg rozpatrywane przez Komisje ZFA.

Komisja ZFA rozpatruje wnioski w terminie 30 dni od dnia ztozenia.

7. O sposobie realizacji wnioskow decyduje kolejnosc ich skiadania oraz wysokosé zgromadzonych
srodkow.

8. Komisja ZFA opiniujgc wniosek w sprawie przyznania swiadczen oraz ich formy kieruje sie miedzy
innymi stopniem niepetnosprawnosci, sytuacjg materialng osoby zainteresowanej, realizacjg zadan
zawodowych, wiekiem i stazem pracy.

9. Opinia Komisji zawiera uzasadnienie przyznania pomocy, jej forme oraz wysokos¢ ustalone na
zasadach okreslonych w regulaminie.

10. Odmownie rozpatrzone wnioski wymagaja uzasadnienia w formie pisemnej.

11. Realizacje wnioskow ztozonych i zaopiniowanych przez Komisje ZFA zatwierdza Dyrektor Zaktadu.

(=]

§ 16.

Ostatecznego rozliczenia wydatkowanych Srodkéw ZFA dokonuje sie:
1) na podstawie imiennych faktur, rachunkéw wraz z dowodem zaptaty - w przypadku wnioskow
indywidualnych skfadanych przez osoby niepetnosprawne;
2) na podstawie faktur lub rachunkéw wystawionych na Zaktad — w przypadku wnioskow
sktadanych przez Zespot Programowy.

Rozdziat 4.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17.
Regulamin zatwierdza Zarzad Powiatu w Ketrzynie.




Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu ZFA

WNIOSEK

NazZWiIsko i IMI0 WNTOSKOMAWEY .coxvuisasssissansasassins seasssvons vioinssesivasssss s oo b st e sabsad ia Lo o5 aad it dsd e ata vaa dissssin s
M SCe ZaMTESZRANMIA it s o e s o e A s e b G S S e S s ST Ve e it
NE PESEL / N AOW. OSODISTEE0......uieiiiieeeietisscsissssissessis st sensbsssssnssessssssssnssassessssssnsses

Forma pomocy: dofinansowanie*/ refundacja*,/pozyczka*,/pomoc bezzwrotna*

Kwota wnioskowane] POmMOCY: .....ucinceiieneniensneninsensanesnas

Cel

Uzasadnienie udzielenia pomocy:

Oswiadczenie wnioskodawcy:

Niniejszym oswiadczam, ze sredni miesieczny dochdéd brutto z 3 ostatnich miesiecy wynosi:

- Wnioskodawea .....ocoeeeeeeveneeenececeneeen 2

- wspotmatzonek .....ococeeeeviresnneernsenenen 24

- inne dochody (renta, alimenty) ..o vevveveenrecerneeneceeen 24

taczny sredni miesieczny dochdd brutto z 3 m-cy Wynosi: ....coeeveeennecercneeencnnn 2

co w przeliczeniu na ..... cztonkdw rodziny (wspdtmatzonek oraz pozostajgce na utrzymaniu dzieci do
czasu ukonczenia nauki nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku zycia), wynosi na jedna osobe

e ZH brutto.

Oswiadczam, ze z podobnej ustugi ($wiadczenia) korzystatem{am)/ nie korzystatem(am) w roku

INNE INfOrMACe UZUPEINIJGCE: .....ecvee et ettt st e e s s st s b s ssn b sresss b aassassebbensen st srnansrees



Prawdziwosc wyzej wymienionych danych potwierdzam wiasnym podpisem

(data i podpis wnioskodawcy)

Adnotacje podjetej decyzji Komisji ZFA opiniujacej przyznanie swiadczenia i dofinansowanie z ZFA

Podpisy Komisji ZFA:

2)
3)
4)
5)

Decyzja Dyrektora Zaktadu z dnia ...............ccuee....., PO Uwzglednieniu opinii Komisji ZFA o

dofinansowanie* / refundacja*,/pozyczka*,/pomoc bezzwrotna* w wysokosci .......ccceceeneen. ZH

Zatwierdzam*/Nie zatwierdzam*:

*niepotrzebne skreslic



Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu ZFA

WNIOSEK

Na podstawie Regulaminu ZFA wnioskuje o przyznanie swiadczenia na sfinansowanie:

(charakterystyka przedsiewziecia, inwestycji)

Uzasadnienie koniecznosci wprowadzonych zmian:

(podpis Przewodniczqgcego Zespotu Programowego)

Opinia Inspektora BHP (dot. tylko w przypadku pomocy w ramach § 8 lita i b)

Adnotacje Komisji ZFA opiniujgcej przyznanie swiadczenia z ZFA:



1)
2)
3)
4)

5)

Podpisy Komisji ZFA:

Decyzja Dyrektora Zaktadu z dnia ..........cccccceeeueeee., p0 uwzglednieniu opinii Komisji ZFA

*niepotrzebne skresli¢

Zatwierdzam*/Nie zatwierdzam*



Zatacznik nr3
do Regulaminu ZFA

Ketrzyn, dnia .....ocoveeveeeicceeniicrceen r.

Dane Wnioskodawcy:

Oswiadczenie

W zwigzku z wniesionym wnioskiem o dofinansowanie*/ refundacje*/ pozyczke*/pomoc bezzwrotng*
OAWiIAdEZam; 28 KOSZE s o iy o s o T A o e TS B R  a Sl W o O D R
WYNOSH coveeerieeereeereee e Zh: SEOMIIIEE oy e enerresseasansssnssnssanrennsanspnsisssionsssmisbonsinss siobdims it ii Bt i e
zostat/zostanie sfinansowany*:

1. w catosci przeze mnie,**

2. w catosci przez inng jednostke,**

3. W KWOCI® ..covevirrrerannens zt przeze mnie,**

4. wkwocie ...ccoeeceeiieeeieenee zt przez inng jednostke.**

Podpis Wnioskodawcy

*) niewtasciwe skresli¢
**) whasciwe podkresli¢



Zatacznik Nr 4
do Regulaminy ZFA
UmowaNR .......J cceeeees

Umowa zawarta w dniu .....cccevveniiniiannnnn. miedzy Powiatowym Zakltadem Aktywnosci Zawodowej w

Ketrzynie, zwanym dalej Pracodawca reprezentowanym przez:

3 PANEM/PANIG ccurevreecernecnecsssessnssasnesssssnssesse i sassassssssssasssessssmsssssnessessasesssssnsenee ZaMIESZkatym/zamieszkaty

veereeeneenee. ZWANYM dalej Pozyczkobiorcy

Wymienione wyzej strony zawierajg umowe nastepujacej tresci:

§1.
1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke z Zaktadowego Funduszu Aktywnosci Zawodowe]
PrEEIHAEEONG AT it
W WYSOKOSCI: ceeeecieciee et STIOWNIE Zh.. e s

2. Pozyczka zostanie wyplacona Na KONTO ...t ers s s s s e s s b sbssas s esnmsaenes
§2.
1. Przyznana poiyczka podlega sptacie w catosci w Ciggu ....cccoeeeveenneee m-cy.
2. Spfata pozyczki nastepuje od miesigca ....cccceveveeeveiereeerenn, w miesiecznych ratach po .......ccceevveeee zt
z tym, Ze pierwsza rata wynosi .........c.ee... ZH
§3.

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania rat pozyczki zgodnie z § 2 ust. 2 niniejszej umowy
z naleznego mu wynagrodzenia za prace.

§ 4.
1. Nie sptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 k.p.,
2) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika,
3) porzucenia pracy,
4) przeznaczenia jej na inny cel niz zostata udzielona

2. Jezeli nastgpi rozwigzanie umowy o prace nie powodujgce natychmiastowej wymagalnosci
sptacenia calej pozyczki, strony niniejszej umowy przy udziale poreczycieli ustalajg sposob splaty
i zabezpieczenia pozyczki.

3. Poreczyciele wyrazajg zgode na solidarne przejecie sposobu spiat pozyczki z ich miesiecznych
wynagrodzen, w przypadku nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej
z Zaktadowego Funduszu AktywnosSci przez Panig /Pana ........ocevereciecreniencneci e sssias e ssssnens

4. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z poreczycielem, pozyczkobiorca zobowigzany jest do
zmiany poreczyciela, pod rygorem postawienia pozyczki w stan natychmiastowej wykonalnosci.

5. Od nie zwrdconej kwoty zostang naliczone odsetki ustawowe zgodnie z przepisami kodeksu
cywilnego.



§5.
Zmiana warunkdéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6.

Niniejsza umowa zostala sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymujg
Pozyczkobiorca i Pracodawca.

il
BUBE  covmansrsmmismiissvss i i i
1 s (33018 0 1s] i RRT R AP Y
.......................... ( pOdij}
2 T S e
(nazwisko i imie poreczyciela)
AATES s svssssmmmmmsinires ssossrossssmiess e s
NEAOW. 050D 1ucccmosmsisssmmsmmmsasissesesss

(podpis)

{data i podpis Pozyczkobiorcy) " (podpis Dyrektora Zaktfadu)



