Zarzadzenie Nr 28/2023
Starosty Ketrzyniskiego
z dnia 3 lipca 2023 r.

o zmianie Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Ketrzynie

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy (t.j. Dz. U.z 2022 r.
poz. 1510 z péZn. zm.),art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 530), Rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. 2021
poz. 1960 z pdzn. zm.) oraz § 19 ust. 3 i 4 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Ketrzynie, przyjetego Uchwatq Zarzqdu Powiatu w Ketrzynie Nr 540/2020 z
dnia 14 maja 2020 r.’- zarzgdzam co nastepuje:

§1.
W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Ketrzynie,
stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 77/2021 Starosty Ketrzynskiego z dnia
16.12.2021 r., wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. §10ust. 2iust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»,2. Do podstawy ustalenia wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz zasitku
macierzynskiego, rodzicielskiego wchodzg nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
a) stawka wynagrodzenia zasadniczego,
b) dodatek funkcyjny,
c) dodatek specjalny,
d) premia o ktérej mowa w § 8 Regulaminu,
e) inne sktadniki wynagrodzenia przystugujgce za okresy roczne w wysokosci
stanowigcej 1/12 kwoty.

3. Za okres pobierania s$wiadczenia chorobowego tj. wynagrodzenia z tytutu choroby
i zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego oraz zasitku macierzynskiego, rodzicielskiego,
zmniejszeniu podlegajg: wysokos$é stawki zasadniczej pracownika oraz sktadniki
wynagrodzenia okreslone w ust. 2 pkt b) —e).”

2. Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie, zgodnie z
zatacznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie, zgodnie
z zatgcznikiem Nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

! Zmienionego Uchwatg Nr 737/2021 Zarzadu Powiatu w Ketrzynie z dnia 21 stycznia 2021 r.,
Zmienionego Uchwata Nr 885/2021 Zarzadu Powiatu w Ketrzynie z dnia 16 wrzesnia 2021 r.
Zmienionego Uchwatg Nr 1054/2022 Zarzadu Powiatu w Ketrzynie z dnia 28 kwietnia 2022 r.
Zmienionego Uchwata Nr 1285/2023 Zarzadu Powiatu w Ketrzynie z dnia 26 stycznia 2023 r.



§2.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw.

Starosta
/-/ Michat Kochanowski



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 28/2023
Starosty Ketrzynskiego z dnia 3 lipca 2023 r.

stanowiacy

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH | KATEGORII ZASZEREGOWANIA
WSKAZUJACYCH MINIMALNY | MAKSYMALNY MIESIECZNY POZIOM

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Wymagania

kwalifikacyjne w Starostwie

Stawka Powiatowym w Ketrzynie
LP. | stanowisko Kategoria dodatku
zaszeregowania funkcyjnego Wyksztatcenie Staz pracy
oraz umiejetnosci w latach
zawodowe
1. 2 3 4 5 6
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
1 Sekretarz powiatu XVII = XX 9 Wyzsze? 4
2 Powiatowy Rzecznik XV = XIX 6 Wyzsze? 5
Konsumentow
Kierownik Osrodka
3 Dokumentacji Geodezyjnej XVI = XIX 6 jak dla stanowiska geodety
i Kartograficznej wojewddztwa
Naczelnik (kierownik)
wydziatu, biura XV = XVIII 7 Wyzsze? 5
4 Geolog powiatowy
Geodeta powiatowy
5 Audytor wewnetrzny XV = XX 7 wg odrebnych przepisow
6 Petnomocnik ds. ochrony XIV = XVIII 6 wg odrebnych przepiséw
informacji niejawnych
7 Zastepca Gtownego Wyzsze? lub
Ksiegowego XIV =XV 4 podyplomowe 3
ekonomiczne
8 Kierownik Referatu
Zastepca Naczelnika X=XV 5 Wyzsze? 4
(kierownika) wydziatu
STANOWISKA URZEDNICZE
1 Radca prawny XU = XVIII 6 wg odrebnych przepiséow
2 Inspektor XI = XVII Wyzsze? 3
Srednie® 8
3
Podinspektor X — XV Wyzsze? -
Informatyk Srednie® 3




4 Ksiegowy IX =Xl Wyzsze? -
Srednie® 2
5 Referent VIIE= Xl
Kasjer Srednie® 1
6 Archiwista 4
Mtodszy referent VIl =X Srednie® -
Mtodszy ksiegowy
STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGI
1 Kierownik kancelarii tajnej VI =1IX Srednie® 3
(dokumentdéw niejawnych)
2 Sekretarka VIL=XII Srednie® -
3 Kierowca samochodu VI=IX wg odrebnych przepiséw
osobowego
4 Konserwator V=X Zasadnicze® -
5 Pomoc administracyjna IV —Vil Zasadnicze? -
6 Sprzataczka 1=Vl Podstawowe” -
STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE
W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH
1 Pracownik Il stopnia XII-XVI Wyzsze? 4
wykonujacy zadania -
yronujacy X — XV Wyzszed 3
w ramach prac . . 3)
, . Srednie 5
interwencyjnych —
X=XV Wyzsze 2
Srednie® 4
2 Pracownik | stopnia IX-XI1 Wyzsze? -
wykonujacy zadania Srednie® 3
w ramach prac VII=XI $rednie? 2
interwencyjnych
VIl =X Srednie® -
1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawiqzano na podstawie umowy o prace, ktore sq
okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzgdzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4
pkt 1 tej ustawy.
2) Wyksztatcenie wyisze — rozumie sie przez to ukoriczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
wart. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742), w
zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
3) Wyksztatcenie Srednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
4) Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadarn na stanowisku.
5) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 28/2023

Starosty Ketrzynskiego z dnia 3 lipca 2023 r.
stanowiacy

Zatacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania

TABELA MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kwota wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria ) w ztotych
zaszeregowania

minimalna maksymalna
| 3 300 4 050
I 3350 4 100
n 3 400 4 650
v 3450 4 850
\" 3 500 5150
Vi 3 550 5250
Vil 3 600 5350
Vil 3 650 5550
IX 3700 5650
X 3 800 5800
Xi 3 900 5950
Xil 4 000 6 200
Xl 4100 6 850
Xiv 4200 7 000
XV 4300 7 450
XVI 4 400 8000
XVII 4 600 8 650
XVl 4 800 9300
XIX 5000 9900
XX 5200 12 000




