Uchwata Nr 1396/2023
Zarzadu Powiatu w Ketrzynie
z dnia 12 lipca 2023 r.

w sprawie przyznania nagrody rocznej Dyrektorowi Zespotu Opieki Zdrowotnej w Reszlu
za rok 2022

Na podstawie art. 10 ust.1, ust. 1b i ust. 6 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagrodzeniu 0sob
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136), zgodnie z uchwatg
Nr 581/2020 Zarzadu Powiatu w Ketrzynie z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie szczegétowych
zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym samodzielnymi publicznymi
zaktadami opieki zdrowotnej utworzonymi przez Powiat Ketrzyrski oraz wniosku o przyznanie
nagrody rocznej w zwiazku z wnioskiem Rady Spotecznej Zespotu Opieki Zdrowotnej w Reszlu
z dnia 7 lipca 2023 r. Zarzad Powiatu w Ketrzynie uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

1. Przyznaje sie Dyrektorowi Zespotu Opieki Zdrowotnej w Reszlu Pani Katarzynie Slimak
nagrode roczng za rok 2022 w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia za miesigc
poprzedzajacy podjecie niniejszej uchwaty.

2. Nagroda okreslona w ust. 1 zostanie wyptacona ze srodkéw finansowych Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Reszlu.

3. Uchwata Rady Spotecznej wraz z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej stanowig
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Uchwate wykona Starosta Ketrzynski.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu w Ketrzynie:

1. Michat Kochanowski Starosta Ketrzynski

2. Andrzej Lewandowski Wicestarosta
3. Mirostaw Bobrowski Cztonek
4. Alina Janiszewska Cztonek

5. Olga Halina Wanago Cztonek




Uchwala Nr I1/1/2023
Rady Spolecznej Zespolu Opieki Zdrowotnej w Reszlu
z dnia 7 lipca 2023 r.

w sprawie przyznania nagrody Dyrektorowi Zespolu Opieki Zdrowotnej w Reszlu

Na podstawie art. 48 ust. 2 pkt 1 lit. ¢ ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2023 poz. 991) w zwiazku z art. 10 ust. 6 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) oraz § 13 ust.1 pkt 3 Statutu Zespolu Opieki Zdrowotnej
w Reszlu, nadanego Uchwalg Nr VII/58/2015 Rady Powiatu w Ketrzynie z dnia 25 marca
2015 r. (Dz. U. Woj. Warminsko — Mazurskiego z 2015 r. poz. 1917, zm.: Dz. U, 220191,
poz. 2306, poz. 4334), Rada Spoleczna Zespotu Opieki Zdrowotnej w Reszlu uchwala,
co nastepuje:

§1
1. Wnioskuje o przyznanie nagrody rocznej za 2022 r. Dyrektorowi Zespolu Opieki
Zdrowotnej w Reszlu w wysokos$ci jednomiesigcznego wynagrodzenia, za miesigc
poprzedzajacy podjecie niniejszej uchwaty.
2. Whniosek o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Zobowiazuje sie Przewodniczacego Rady Spolecznej Zespotu Opieki Zdrowotnej w Reszlu
do przekazania uchwaty Zarzadowi Powiatu w Kgtrzynie.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy
Rady SpolegZnej
Zespotu Opieki ZdrgX

Andrz¢j Jewandowski



Zalgeznik do uchwaly
Zarzqdu Powiatuw Ketrzynie Nr 381/2020
zdnia 9 lipca 2020 r.

Ketrzyn 7 lipiec 2023 1.
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Rada Spoleczna

Zespolu Opieki Zdrowotnej w Reszlu “
056113 4y

Jorgan uprawniony do wnioskowania
o proyznanic nagrody rocznej/

1.

Zarzad Powiatu
w Ketrzynie

Imig / Imiona / i nazwisko kierownika podmiotu:

Katarzyna Slimak

2. Data objgcia funkeji /stanowiska/ w podmiocie:

0d 20.01.2016 1.

Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej dla uprawnionego podana kwotowo:

13 931,68 zt brutto

Przeslanki przyznania nagrody rocznej, z uwzglednieniem element6w okreslonych w art. 10 ust. 4
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136):

Rada Spoleczna Zespolu Opieki Zdrowotnej wnioskujac o przyznanie nagrody Pani Katarzynie
Slimak wziela pod uwage nastgpujace elementy:

Pani Dyrektor efektywnie realizowala zadania oraz cele statutowe, w sposdb
przemyslany i racjonalny prowadzila gospodarke finansowo — zatrudnieniowa, uzyskujac zatwierdzenie
Sprawozdania Finansowego za 2022 rok.

W 2022 roku rozpoczela sig realizacja projektu pn.: ,,Rozwdj specjalistycznych ustug medycznych
kierowanych do 0s6b starszych poprzez doposazenie Zespotu Opieki Zdrowotnej w Reszlu w nowoczesny
sprzet i aparature medyczng” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020. Celem gléwnym projektu jest poprawa jakosci
i dostepnosci §wiadczen zdrowotnych w Zespole Opieki Zdrowotnej w Reszlu z zakresu $wiadczen
pielegnacyjno-opiekuiiczych, $wiadczen wiazanych z opieka paliatywna i hospicyjna oraz ambulatoryjna
opieka specjalistyczng. Realizacja projektu pozwolila zakupi¢ 10 sztuk jonizatoréw powietrza, aparat
EKG, 6 sztuk koncentratoréw tlenu. Pod koniec 2022 roku, w ramach wspomnianego wyzZej projektu,
rozpoczeto wymiang aparatu RTG na nowy.

W srodowisku pracy Pani Dyrektor Katarzyna Slimak spostrzegana jest jako osoba kompetentna,
dbajaca w sposéb ponad przecigtny o interesy Zespolu Opieki Zdrowotnej w Reszlu.

Wyplata nagrody nie spowoduje negatywnych skutkéw finansowych dla Zespolu Opieki Zdrowotnej
w Reszlu.
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Podp/s Przewodniczqcego Rady Spolecznej




