M A P Starosta Ketrzynski
S Ketrzynski Michat Kochanowski

Ketrzyn, 13 lipca 2023 r.

B00.0003.8.2023

Pan Piotr Weglarski
Radny Rady Powiatu
w Ketrzynie

W zwiazku z Pana interpelacjami zlozonymi podczas LXI sesji Rady Powiatu
w Ketrzynie w dniu 29 czerwca 2023 roku w sprawie rotacji pracownikow
i wykorzystania srodkéw na pomoc publiczng w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ketrzynie oraz Kkorzystania z elektronicznego  depozytora kluczy SAIK
w ww. jednostce, w zalaczeniu przesylam odpowiedzi przygotowane przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie.
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W okresie od 01.01.2022 r. do 31.05.2023 r. ustat stosunek pracy z 12 pracownikami

PUP w Ketrzynie.
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Z 4 pracownikami nastapito rozwigzanie umowy 0 prac¢ na mocy porozumienia stron. —
4 7z tych pracownikéw rozwigzato umowy o prace w zwigzku ze zmiang miejsce pracy.
Staz pracy w PUP tych pracownikow wynosit: 13 lat i 4 m-ce, 15 lat, 16 lat i 4 m-ce,
19 lat i ok. 5 m-cy.

3 pracownikdw zlozylo wypowiedzenie umowy o prace z zachowaniem okresu
wypowiedzenia — 2 z tych pracownikow rozwigzalo umowy o prace w zwigzku ze zmiang
miejsca zamieszkania. Staz pracy w PUP tych pracownikow wynosit: 11 m-cy,
51ati 1 m-c, 14 lati ok 9 m-cy.

Z 2 pracownikami nastapito rozwigzanie umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym.
Staz pracy w PUP tych pracownikéw wynosil: 16 lat i ok. 10 m-cy, 24 lata i ok. 2 m-ce.

Z 1 pracownikiem nastgpilo rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z powodu
jego dlugotrwalej nieobecnosci w pracy, spowodowanej dlugotrwalym zwolnieniem
lekarskim i pobieraniem $wiadczenia rehabilitacyjnego przez okres 3 m-cy. Staz pracy
w PUP tego pracownika wynosit: 29 lat i ok. 2 m-ce.

Z 2 pracownikami nastgpito rozwigzanie umowy o prac¢ w zwigzku z uptywem czasu na
jaki zawarta byta umowa o prace. Staz pracy w PUP tych pracownikéw wynosil: 6 m-cy,

2 lata i ok 6 m-cy.

Sposréd ww. pracownikow:

10 byto zatrudnionych w Dziale Centrum Aktywizacji Zawodowej,
1 byt zatrudniony w Dziale Ewidencji i Swiadczen,

1 byt zatrudniony w Dziale Organizacyjnym.
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@ PAN MICHAL KOCHANOWSKI
STAROSTA POWIATU KETRZYNSKIEGO

Informuje, ze w 2022 roku wydatki na Prace Interwencyjne, Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej oraz Doposazenie stanowiska pracy przedstawialy si¢ nastepujaco:

1. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU:

. Kwota
Zadanie Plan Wykonanie | wzkorzy stania | niewykorzystanych
rodkow e W
Srodkow

Prace Interwencyjne 2 852 725 831 450,02 29,15 2021 274,70
Dotacje na rozpoczecie
dzialalno$ci gospodarczej 300 000 245 801,00 81,93 54 199.00
Doposazenie
stanowiska pracy 820 000 573 880,85 69,99 246 119,15
Razem 3972725 1651 131,87 41,56 2 321 592.85

2. PROJEKTY REALIZOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU

SPOLECZNEGO
2a. POWER: NUMER UMOWY: POWR.01.01.01-28-0023/20-00
R ) Kwota
Zadanie Plan Wykonanie %o wykorzystania | - pniewykorzystanych
Srodkéw &
Srodkow

Prace Interwencyjne 649 500 361 741,86 55,70 287 757,85
Dotacje na rozpoczgcie
dzialalnosci gospodarczej 700 000 599 304,60 85,61 100 695.40
Doposazenie
stanowiska pracy 0 0,00 0,00 0,00
Razem 1349500 961 046,46 71,22 388 453.25
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2b. RPO NUMER UMOWY: RPWM.10.01.00-28-0003/21-00
p— i Kwota
) " o wykorzystania .
Zadanie Plan Wykonanie Todk i niewykor Z"Sti‘“’c"
Srodkow
Prace Interwencyjne 573 068 559 159,82 97,57 13 908,59
Dotacje na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej 1070 000 955 380,41 89,29 114 619,59
Doposazenie
stanowiska pracy 938 000 917 393,05 97,80 20 606,95
Razem 2581068| 2431 933,28 94,22 _149135.13
*

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie
szezegolowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy § 6.2 .Srodki Funduszu niewykorzystane w roku
budzetowym, pozostajgee na wyodrgbnionych rachunkach bankowych samorzqdoéw powiatéw, pozostajg na tych
rachunkach z przeznaczeniem na wyplatg zasitkéw dla bezrobotnych i innych obl igatoryjnych Swiadczen.

Ketrzyn dnia 11 lipca 2023 roku

Sporzadzita: Sylwia Racis
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Znak sprawy: D0.0430.22.2023

Starosta Ketrzynski
Michal Kochanowski

W odpowiedzi na pismo znak B0OO.0003.8.2023 z dnia 30.06.2023r informuje,
iz w Powiatowym Urzedzie Pracy zainstalowany jest system automatycznej identyfikacji
kluczy ( SAIK) shuzacy do rejestracji, pobrania i wydawania kluczy do pomieszczen
w budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie. Zapewnia on petng kontrole nad dostgpem
do pomieszczen stuzbowych i dokumentow w nich przechowywanych. Zabezpieczony jest
poprzez identyfikator oraz kod pin indywidualny dla kazdego uzytkownika. Dostep do
pomieszczen jest nadawany upowaznieniem udzielonym przez Dyrektora. Pracownicy
posiadajg upowaznienia jedynie do przypisanych im pomieszczen. Do gabinetu Dyrektora
i Zastgpcy upowaznienie do pobrania kluczy maja osoby obslugujace sekretariat, ktore
otwieraja i zamykajg pomieszczenia. Dyrektor oraz Zastgpca Dyrektora maja nadane wlasne
identyfikatory oraz kody pin do wszystkich pomieszczen, jednakze korzystaja z tego
w wyjatkowych sytuacjach. System SAIK nie jest rejestratorem czasu pracy pracownikéw czy
tez Dyrektora i jego Zastepcy.




