Ketrzyn, dnia 29 czerwca 2023 r.
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INTERPELACJA

W dniu 22.12.2022 r. wystapitem do Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie (PUP)
z wnioskiem o udostepnienie informacji publicznej dotyczacej obecnosci w pracy Dyrektora
PUP za okres 01.11.2018 - 30.11.2022 r. w celu skonfrontowania tych terminéw z terminami
uczestnictwa Dyrektora PUP w posiedzeniach rad nadzorczych spétek, ktérych Dyrektor PUP
jest czionkiem oraz z terminami sesji sejmiku wojewodztwa warminsko-mazurskiego i jego
komisji statych, w ktorych Dyrektor PUP uczestniczyt jako radny wojewédzki. Poréwnanie tych
danych doprowadzito do ustalenia, iz w wielu przypadkach Dyrektor PUP brat udziat w ww.
wydarzeniach w czasie swoich godzin pracy. Ztozytem w tej sprawie interpelacje do Starosty
Ketrzynskiego, aby ustali¢ czy Dyrektor PUP pobierat wynagrodzenie za 8 godzin pracy i inne
Swiadczenia za dni, gdy prywatnie uczestniczyt w ww. wydarzeniach (Interpelacja z dnia
23.02.2023 r.). Starosta Ketrzynski w odpowiedzi przedtozyt m.in. pismo Dyrektora PUP
datowane na 09.03.2023 r., w ktorym Dyrektor ztozyt oSwiadczenie za 5 lat wstecz o
przepracowaniu przez niego 175 godzin po godzinach pracy.

Poniewaz wyjasnienia te w mojej opinii budzg powazne watpliwosci co do ich
wiarygodnosci, w celu zweryfikowania rzetelnosci o$wiadczenia Dyrektora PUP
o przepracowaniu 175 godzin po godzinach pracy, pismem z dnia 14 marca 2023 r. (Zat. nr 1)
ztozytem do PUP wniosek o udostepnienie informacji publicznej w przedmiocie pobierania
i zdawania kluczy do pomieszczen urzedu pracy przez Dyrektora PUP.

Nalezy tutaj nadmieni¢, ze PUP wyposazony jest w urzadzenie elektromechaniczne
(zautomatyzowang szafe) stuzgce do bezpiecznego deponowania kluczy i automatycznego
ich wydawania, tzw. system SAIK (System Automatycznej Identyfikacji Kluczy). Urzadzenie to
wydaje klucze do pomieszczen PUP na podstawie indywidualnej karty magnetycznej danego
pracownika, a takze przyjmuje te klucze do depozytu réwniez na podstawie Kkarty
magnetycznej pracownika, odnotowujac dzien, godzine i minute wydania/zdania kluczy. Dzigki
urzadzeniu SAIK mozliwe jest precyzyjne $ledzenie kto i kiedy pobierat i zdawat klucze
do pomieszczen PUP.

System SAIK umozliwia generowanie raportéw z pobierania i zdawania kluczy przez
poszczegoinych pracownikéw (w tym Dyrektora PUP) i do poszczegodlnych pomieszczen
(w tym do gabinetu Dyrektora PUP). Raport pobierania i zdawania kluczy do pomieszczen
urzedu pracy wygenerowany z automatycznego depozytora kluczy SAIK, ujawniajgcy daty
i godziny postugiwania sie kluczami, w tym do gabinetu Dyrektora PUP, z jednoznaczng



identyfikacja osoby pobierajgcej i =zdajacej klucze, jest elementem niezbednym
do zweryfikowania czy Dyrektor PUP wykonywat prace w urzedzie pracy po godzinach pracy.
Raport ten, wraz z ewidencjg czasu pracy Dyrektora PUP, stanowi element kontroli czy i w jaki
sposob Dyrektor wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw, czy nie naduzywa przepiséw
o nieewidencjonowanym czasie pracy osob kierujgcych zaktadem pracy w imieniu pracodawcy
(art. 149 §2 kodeksu pracy).

Dyrektor PUP pismem z dnia 24.03.2023 r. (Zat. Nr 2) faktycznie odmowit
udostepnienia tych informacji, co wzmacnia mojg opinie o niewiarygodnosci o$wiadczenia
Dyrektora PUP o przepracowaniu przez niego 175 godzin po godzinach pracy.

Pismem z dnia 31 marca 2023 r. (Zat. nr 3) wezwatem Dyrektora PUP do usuniecia
naruszenia prawa, jednak bezskutecznie - Dyrektor PUP pismem z dnia 12.04.2023 r. (Zat. nr
4) faktycznie ponownie odmowit udzielenia zadanych informaciji.

Nalezy zauwazy¢, ze moje pismo z dnia 31.03.2023 r. w sprawie wezwania
do zaprzestania naruszania prawa przez Dyrektora PUP zostalo przekazane takze
do wiadomosci Starosty Ketrzyriskiego Pana Michata Kochanowskiego (Zat. nr 5). Mimo to nie
odnotowatem ze strony Starosty Ketrzynskiego zadnej reakcji w tej sprawie.

Poniewaz Dyrektor PUP uporczywie odmawia udostepnienia elementarnych, prostych
informacji z rejestratora SAIK, ztozenie niniejszej interpelacji stato sie konieczne. Wyrazam
nadzieje, ze Starosta Ketrzynski wystapi do swojego podwiadnego, Dyrektora PUP, zazgda
informacji, o ktére wnosze i mi je udostepni.

W zwiazku z powyzszym kieruje do Pana Starosty zapytanie, czy Starosta
Ketrzynski wystapi do Dyrektora PUP o wygenerowanie z elektronicznego depozytora
kluczy SAIK i udostepni mi raport pobrania i zdania kluczy przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie Pana Grzegorza Prokop za okres od 01 stycznia
2022 r. do 30 listopada 2022 r.
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Zalaczniki:

1. Whniosek o udostepnienie informacji publicznej z dn.14.03.2023 r.

2. Odpowiedz Dyrektora PUP w Ketrzynie z dn. 24.03.2023 r.

3. Wezwanie do usunigcia naruszenia prawa z dn. 31.03.2023 r.

4. Odpowiedz Dyrektora PUP w Ketrzynie z dn. 12.04.2023 r.

5. Wezwanie do usunigcia naruszenia prawa z dn. 31.03.2023 r. do wiadomosci Starosty Ketrzyriskiego.



Korekta interpelacji.

Temat: Korekta interpelacji.
Nadawca: 1

Data: 30.06.20 19 |
Adres

Reszel, dnia 30.06.2023 r.
Piotr Weglarski
Radny Powiatu w Ketrzynie

Pan Michat Kochanowski ‘ :
Starosta Ketrzynski <g:

Dotyczy: Korekty btedu pisarskiego w mojej Interpelacji z dnia 29.06.2023 r. w sprawie
udostepnienia danych z systemu SAIK w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ketrzynie.

W mojej wyzej wymienionej interpelacji w jej ostatnim zdaniu omytkowo wpisatem date
»01 stycznia 2022 r.” — prawidtowo winno by¢ ,,18 listopada 2018 r.”. Prosze o uwzglednienie
niniejszej korekty w dalszym procedowaniu ww. interpelacji.

Z powazaniem

Piotr Weglarski
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Ketrzyn, dnia 14 marca 2023 r.

Whnioskodawca:
Piotr Weglarski

Radny Rady Powiatu w Ketrzynie

Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie
ul. Pocztowa 11
11-400 Ketrzyn

WNIOSEK O UDOSTEPNIENIE INFORMACJII PUBLICZNEJ

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 1 oraz art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostgpie do informacji publicznej wnosze o udostepnienie informacji publicznej w
nastepujacym zakresie:

1. Prosze o wygenerowanie z elektronicznego depozytora kluczy SAIK i udostepnienie

raportu pobrania i zdania kluczy przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Ketrzynie Pana Grzegorza Prokop za okres od 01 listopada 2018 r. do 30 grudnia 2022r.
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POWIATOWY URZAD PRACY

% Dzial Organizacyjny«
- 11-400 Ketreyn, ul. Pocztowa 11
URZAD PRACY el 148 89 762 57 30, fax. +48 89 752 57 31

e-mail: poczta@ketreyn.praca.gov.pl  http://ketizyn.praca.gov.pl

NIP: 742 - 10 - 15 ~ 669, REGON: 510931755

Ketrzyn 24.03.2023 r.

Pan
Piotr Weplarski

Radny Rady Powiatu w Ketrzynie

D0.033.3.2023.DO

W odpowicdzi na Pana wniosek o udostepnicnic informacji publicznej w zakresie
wygenerowania z clektronicznego depozytora kluczy SAIK 1 udostgpnienie raportu
pobrania i zdania kluczy przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie (...)
za okres 0od 01.11.2028 r. do 30.12.2022 r., informuje, ze zadane przez Pana Informacje

nie stanowig informacji publicznej.
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Ketrzyn, dnia 31 marca 2023 r.

Piotr Weglarski

Radny Rady Powiatu w Ketrzynie 2023 -03- 31 ';
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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Ketrzynie
ul. Pocztowa 11
11-400 Ketrzyn

WEZWANIE DO USUNIECIA NARUSZENIA PRAWA

Wzywam do usuniecia naruszenia prawa polegajgcego na nieudostgpnieniu informacji
publicznej w zwigzku z moim wnioskiem ztozonym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ketrzynie
w dniu 14.03.2023 roku o udostepnienie informacji publicznej oraz do udostepnienia
wnioskowanej informacji w terminie 14 dni.

Uzasadnienie

W dniu 14.03.2023 roku ztozytem do Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie (PUP) wniosek
o udostepnienie informacji publicznej w nastepujgcym zakresie:

.Prosze o wygenerowanie z elektronicznego depozytora kluczy SAIK i udostepnienie
raportu pobrania i zdania kluczy przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie
Pana Grzegorza Prokop za okres od 01 listopada 2018 r. do 30 grudnia 2022 r.”

Dyrektor PUP pismem z dnia 24.03.2023 r. znak DO.033.3.2023.DO faktycznie odmowit
udostepnienia zgdanej przeze mnie informacji, twierdzac iz informacja ta nie stanowi informacji
publicznej. Przede wszystkim nalezy zauwazy¢, iz odmowa udzielenia informacji publicznej
winna nastgpi¢ w drodze decyzji administracyjnej, ktérego to obowigzku Dyrektor PUP nie
dopetnit.

Ponadto btedna jest ocena Dyrektora PUP, iz wnioskowana informacja nie stanowi
informacji publicznej. Na wstepie nalezy zaznaczy¢, ze pismem z dnia 22.12.2022 r.
wystgpitem do PUP z wnioskiem o udostepnienie informacji publicznej w przedmiocie listy
obecnosci w pracy Dyrektora PUP za okres 01.11.2018 r. do 30.11.2022 r. i listy takie
otrzymatem. Po dokonaniu poréwnania tych list z terminami uczestnictwa Dyrektora PUP
w posiedzeniach rad nadzorczych spoétek, w ktérych Dyrektor jest czionkiem jako osoba
prywatna oraz z terminami sesji sejmiku wojewédztwa warminsko-mazurskiego i jego komisji
stalych, w ktérych Dyrektor PUP uczestniczyt jako radny wojewodzki, stwierdzitem, ze w wielu



przypadkach Dyrektor PUP brat udziat w tych wydarzeniach w czasie swoich godzin pracy.
Ustalenia te byty przedmiotem mojej interpelacji do Starosty Ketrzynskiego, w celu wyjasnienia
czy Dyrektor PUP pobierat wynagrodzenie za 8 godzin pracy i inne Swiadczenia za dni, gdy
prywatnie uczestniczyt w ww. wydarzeniach. W odpowiedzi Starosta Ketrzynski przedfozyt
m.in. pismo Dyrektora PUP datowane na 09.03.2023 r., w ktérym Dyrektor ztozyt o$wiadczenie
za 5 lat wstecz o przepracowaniu przez niego 175 godzin po godzinach pracy.

W celu zweryfikowania prawdziwosci tego o$wiadczenia ztozylem do PUP
whniosek o udostepnienie informacji publicznej w zakresie pobierania i zdawania kluczy
do pomieszczen urzedu pracy przez Dyrektora PUP.

Raport pobierania i zdawania kluczy do pomieszczen urzedu pracy wygenerowany
z automatycznego depozytora kluczy SAIK, ujawniajgcy daty i godziny postugiwania sig
kluczami, w tym do gabinetu Dyrektora PUP, z jednoznaczng identyfikacjg osoby pobierajacej
i zdajacej klucze, jest elementem niezbednym do zweryfikowania, czy Dyrektor PUP
wykonywat prace w urzedzie pracy po godzinach pracy. Raport ten, wraz z ewidencjg czasu
pracy Dyrektora PUP, stanowi element kontroli czy i w jaki spos6b Dyrektor wywigzuje si¢ ze
swoich obowiazkoéw, czy nie naduzywa przepiséw o nieewidencjonowanym czasie pracy osob
kierujacych zaktadem pracy w imieniu pracodawcy (art. 149 §2 kodeksu pracy).

Zatozeniem ustawy o dostepie do informacji publicznej jest zapewnienie w drodze
dostepu do informacji publicznej spotecznej kontroli nad dziatalnoscig organéw administracji
publicznej. Kontrola sposobu wywigzywania si¢ przez Dyrektora PUP z jego obowigzkow,
poprzez kontrole jego czasu pracy i obecno$ci w zaktadzie pracy na podstawie raportu pobran
i wydan kluczy do pomieszczen urzedu, zwazywszy w szczegolnosci, iz wynagrodzenie
Dyrektora PUP pochodzi ze $rodkéw publicznych - wypetnia przestanke spotecznej kontroli
organu administracji publicznej, zatem stuzgce temu celowi proste informacje pochodzgce
z urzadzenia rejestrujgcego SAIK, per se stanowig informacje publiczna.

W tym stanie rzeczy wnosze jak w petitum.

(podpis)

Do wiadomosci:

- Starosta Ketrzynski.

</



POWIATOWY URZAD PRACY

F % Dzial Organizacyjny <
‘ 11-400 Ketrzyn, ul. Pocztowa 11

URZAD PRACY tel. +48 89 752 57 30, fax. +48 89 752 57 31

e-mail: poczta@ketrzyn.praca.gov.pl http://ketrzyn.praca.gov.pl

NIP: 742 -10-15 - 669, REGON: 510931755

Ketrzyn 12.04.2023 r.

Pan
Piotr Weglarski
Radny Rady Powiatu w Ketrzynie

D0.033.3.2023.D0

W odpowiedzi na Pana ,,Wezwanie do usuniecia naruszenia prawa” z dnia 31.03.2023 roku,
stanowigcym odpowiedz na udzielong przez Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie informacje,
iz zgdane przez Pana informacje nie stanowig infbrmacji publicznej w zakresie przez Pana
wnioskowanym a dotyczacym wygenerowania z elektronicznego depozytora kluczy SAIK
i udostgpnienie raportu pobrania i zdania kluczy przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Ketrzynie (...) za okres od 01.11.2018 r. do 30.12.2022 r., Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie
wzywa Pana — w terminie 7 dni od daty otrzymania przedmiotowego pisma — o wskazanie jakim
srodkiem jest ztozone przez Pana ,,Wezwanie do usunigcia naruszenia prawa” i na jakiej podstawie
jest on skiadany.

Jednoczesnie wskazuje, ze Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie podtrzymuje, ze we
wskazanym powyzej zakresie zadane informacje nie stanowig informacji publicznej, co zostato
Panu wskazane w pismie z dnia 24.03.2023 roku.

W przypadku nie udzielenia odpowiedzi we wskazanym terminie, Pana ,,Wezwanie

do usunigcia naruszenia prawa” pozostanie bez rozpoznania.
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Radny Rady Powiatu w Ketrzynie

ul. Pocztowa 11
11-400 Ketrzyn

WEZWANIE DO USUNIECIA NARUSZENIA PRAWA

Wzywam do usunigcia naruszenia prawa polegajgcego na nieudostepnieniu informacji
publicznej w zwigzku z moim wnioskiem ztozonym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ketrzynie
w dniu 14.03.2023 roku o udostepnienie informacji publicznej — oraz do udostepnienia
wnioskowanej informacji w terminie 14 dni.

Uzasadnienie

W dniu 14.03.2023 roku ztozytem do Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie (PUP) wniosek
o udostepnienie informacji publicznej w nastepujacym zakresie:

,Prosze o wygenerowanie z elektronicznego depozytora kluczy SAIK i udostepnienie
raportu pobrania i zdania kluczy przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie
Pana Grzegorza Prokop za okres od 01 stycznia 2022 r. do 30 listopada 2022r.”

Dyrektor PUP pismem z dnia 24.03.2023 r. znak D0O.033.3.2023.DO faktycznie odmowit
udostepnienia zadanej przeze mnie informacji, twierdzac iz informacja ta nie stanowi informacji
publicznej. Przede wszystkim nalezy zauwazy¢, iz odmowa udzielenia informacji publicznej
winna nastgpi¢ w drodze decyzji administracyjnej, ktérego to obowigzku Dyrektor PUP nie
dopetnit.

Ponadto btedna jest ocena Dyrektora PUP, iz wnioskowana informacja nie stanowi
informacji publicznej. Na wstepie nalezy zaznaczyé, ze pismem z dnia 22.12.2022 r.
wystgpitem do PUP z wnioskiem o udostepnienie informacji publicznej w przedmiocie listy
obecnosci w pracy Dyrektora PUP za okres 01.11.2018 r. do 30.11.2022 r. i listy takie
otrzymatem. Po dokonaniu poréwnania tych list z terminami uczestnictwa Dyrektora PUP
w posiedzeniach rad nadzorczych spétek, w ktérych Dyrektor jest czionkiem jako osoba
prywatna oraz z terminami sesji sejmiku wojewddztwa warminsko-mazurskiego i jego komisji



statych, w ktérych Dyrektor PUP uczestniczyt jako radny wojewddzki, stwierdzitem, ze w wielu
przypadkach Dyrektor PUP brat udziat w tych wydarzeniach w czasie swoich godzin pracy.
Ustalenia te byly przedmiotem mojej interpelacji do Starosty Ketrzyriskiego, w celu wyjasnienia
czy Dyrektor PUP pobierat wynagrodzenie za 8 godzin pracy i inne $wiadczenia za dni, gdy
prywatnie uczestniczyt w ww. wydarzeniach. W odpowiedzi Starosta Ketrzynski przedtozyt
m.in. pismo Dyrektora PUP datowane na 09.03.2023 r., w ktérym Dyrektor ztozyt oéwiadczenie
za § lat wstecz o przepracowaniu przez niego 175 godzin po godzinach pracy.

W celu zweryfikowania prawdziwosci tego oswiadczenia ztozytem do PUP
wniosek o udostepnienie informacji publicznej w zakresie pobierania i zdawania kluczy
do pomieszczen urzedu pracy przez Dyrektora PUP.

Raport pobierania i zdawania kluczy do pomieszczen urzedu pracy wygenerowany
z automatycznego depozytora kluczy SAIK, ujawniajgcy daty i godziny postugiwania sie
kluczami, w tym do gabinetu Dyrektora PUP, z jednoznaczng identyfikacjg osoby pobierajgcej
i zdajgcej klucze, jest elementem niezbednym do zweryfikowania, czy Dyrektor PUP
wykonywat pracg w urzedzie pracy po godzinach pracy. Raport ten, wraz z ewidencjg czasu
pracy Dyrektora PUP, stanowi element kontroli czy i w jaki spos6b Dyrektor wywigzuje sie ze
swoich obowigzkéw, czy nie naduzywa przepiséw o nieewidencjonowanym czasie pracy 0s6b
kierujgcych zaktadem pracy w imieniu pracodawcy (art. 149 §2 kodeksu pracy).

Zatozeniem ustawy o dostepie do informacji publicznej jest zapewnienie w drodze
dostepu do informacji publicznej spotecznej kontroli nad dziatalnoscig organéw administracii
publicznej. Kontrola sposobu wywigzywania sie przez Dyrektora PUP z jego obowigzkoéw,
poprzez kontrolg jego czasu pracy i obecno$ci w zaktadzie pracy na podstawie raportu pobran
i wydan kluczy do pomieszczen urzedu, zwazywszy w szczegélnosci, iz wynagrodzenie
Dyrektora PUP pochodzi ze $rodkéw publicznych - wypeinia przestanke spotecznej kontroli
organu administracji publicznej, zatem stuzace temu celowi proste informacje pochodzagce
z urzgdzenia rejestrujgcego SAIK, per se stanowig informacje publiczna.

W tym stanie rzeczy wnosze jak w petitum.

Do wiadomosci:

- Starosta Ketrzynski.




