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pyt. do Pieniak Jarek
Czy to prawda, ze po odejsciu doswiadczonej kadry pup, pracownikow, ktérzy ztozyli zeznania dla PIP, w
urzedzie pracy panuje chaos i przypadkowos¢ dziatan?

Czy to prawda, co méwig klienci Pup, Zze nowi pracownicy nie maja sie¢ od kogo uczyé, ze panuje tam
przypadkowos¢ dziatan?

pytanie do Starosty, Przewodniczacej i Radnych:

Jak to wythumaczy¢, ze akurat teraz, Zze od niedawna wpadliscie Panstwo na pomysl, aby odwiedza¢ Pup, rozmawiaé¢ z pracownikami.
Dlaczego raport PiP nie skionil Panstwa do tego? Czy ma to zwiazek z tym, ze niemal wszyscy pracownicy, ktorzy zlozyli szczere
wyjasnienia Inspektorowi PIP- aktualnie nie pracuja juz lub przebywaja na zwolnieniach? Gdzie Panstwo byliscie wezesniej? Co zrobiliscie,
aby pomoc pracownikom odchodzacym z pracy z powodu zlej atmosfery w PUP?

Jak dlugo planujecie Panstwo udawac, ze nic si¢ nie wydarzylo?

Dlaczego zakrzywiacie rzeczywisto$é pytajac o opinig o PUP (z okresu obejmujacego kontrolg pip) - osoby, ktére nie zostaty dotkniete
mobbingiem, ktore nie mialy odwagi powiedzie¢ o tym, ze zostaly nim dotknigte lub te, ktore sg zatrudnione od niedawana?

Panie starosto, gdy tylko pojawito si¢ podejrzenie nieprawidtowoéci w szkole w Reszlu, zawiesit pan dyrektora szkoly. Przeciwko
dyrektorowi i z-cy pup-u toczy si¢ postgpowanie w prokuraturze, sprawa w sgdzie 1 systematycznie odchodza z pracy do$wiadczeni
pracownicy- juz ponad 10 oséb. Co jeszcze musi sig wydarzy¢, zeby pan w koncu podjat dzialanie i zawiesit do czasu wyjasnienia sprawy
dyrekeje pup?

Jak pan odnosi si¢ do niegospodarnosci dyrekcji pup, ktorej dopuscili si¢ mszczac sig na pracowniku, ktory miat czelno$c napisa¢ w
zadaniu do pip-y prawde o sytuacji w urzedzie a mianowicie chodzi o nieprzediuzenie umowy pracownikowi, ktérego wyslano na szkolenie
kilkanascie dni przed zakorczeniem umowy , na ktore wydano kilka tysiecy oraz w konsekwencji tego, z powodu braku merytorycznego
pracownika wstrzymano $rodki na d/g i doposazenie st.pracy. Osoby bezrobotne z powodu prywatnych animozji dyrektora nie mogly
skorzystac ze wsparcia finansowego a niewykorzystane $rodki zostaly zwrocone do ministerstwa.
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