Siacsen hrbtiaeie Uchwata Nr Mifj’ /2022

Zarzadu Powiatu w Ketrzynie
z dnia 15 grudnia 2022 r.

w sprawie przyznania nagrody rocznej Dyrektorowi Centrum
Biblioteczno-Kulturalnemu Powiatu Ketrzynskiego

Na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujgcymi niektorymi podmiotami prawnymi (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 2136) oraz
§2 Uchwaty Nr 308/2016 Zarzadu Powiatu w Kgtrzynie z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie
szczegdfowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi powiatowej
instytucji kultury w Ketrzynie, ktore; organizatorem jest Powiat Ketrzynski, Zarzad Powiatu
uchwala, co nastegpuje:

§1
Przyznaje sie Pani Tadeuszowi Korowajowi — Dyrektorowi Centrum Biblioteczno-Kulturalnego
Powiatu Ketrzynskiego nagrode roczng za rok 2022 w wysokosci 3000,00 zt brutto (stownie:
trzy tysiagce ztotych).

§2
Whiosek o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Zarzad Powiatu w Ketrzynie: //
q etrzy P
1. Michat Kochanowski Starosta Ketrzynski &~
2. Andrzej Lewandowski Wicestarosta / S /
3. Mirostaw Bobrowski Cztonek r/ﬁ
4. Alina Janiszewska Cztonek / ! v/

5. Olga Halina Wanago Cztonek W




WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

Ke¢trzyn, dnia 12.12.2022 r.
(miejscowos¢  data)
Centrum Biblioteczno-Kulturalne
Powiatu Ketrzynskiego

(nazwa samorzadowej instytucji kultury)

Zarzad Powiatu w Ketrzynie
(adresat wniosku)

1. Imig (imiona) i nazwisko kierownika instytucji kultury: Tadeusz Korowaj

2. Okres zajmowania stanowiska, ktorego dotyczy nagroda: 01.09.2020 — do chwili
obecnej.

3. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody: 6500,00 zi

4. Proponowana wysokos¢ nagrody: 3000,00 zi

5. Uzasadnienie

Pan Tadeusz Korowaj Dyrektor Centrum Biblioteczno-Kulturalne Powiatu Ketrzynskiego
wykonuje czynnosci na bardzo dobrym poziomie. Dba o terminowa realizacj¢ zadan
realizowanych przez jednostkg. Posiada wiedze, kompetencje oraz kwalifikacje niezbedne do
pracy na zajmowanym stanowisku. Swoje obowiazki zawsze wykonuje rzetelnie i z petnym
zaangazowaniem. Prawidlowo planuje i organizuje czas pracy, dzieki czemu sprawnie
wywigzuje si¢ z powierzonych zadan. Jest osoba., ktora systematycznie i konsekwentnie
poglgbia swoja wiedze i rozwija kompetencje niezbedne na zajmowanym stanowisku. Swoja
dziatalno$¢ i wiedze historyczna przekazuje najmlodszym dzieciom i mlodziezy z terenu
powiatu w ramach prowadzonych spotkan w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych.
W roku 2022 przygotowal kolejng publikacje z serii Dziedzictwo Kulturowe Powiatu
Ketrzynskiego pn. ,,Zabytkowe cmentarze, przeszlo$é¢ na mogitach zapisana”.

STAR(

Mic

(podpis Starosty)

Kochanowski




