Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie ul. Pocztowa 9, 11-400

Ketrzyn

ogtasza nabor na wolne stanowisko ,Czlonek Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o

Niepelnosprawnosci - doradca zawodowy”

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

L. Liczba lub wymiar etatu:

1 ETAT

Il. Wymagania niezbedne:

I1.

SRl Ll

7

8.

9.

Obywatelstwo polskie;

Wyksztatcenie wyzsze

Co najmniej 2 letni staz pracy,

Zaswiadczenie uprawniajgce do orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci w zakresie specjalno$ci - doradca zawodowy.

Znajomosc regulacji prawnych niezbednych do podjecia pracy na stanowisku:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci,

Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym,

Ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008r.,
Ustawa 2z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego,

Biegta znajomo$¢ obstugi komputera (w tym obstuga systemu EKSMOON) i
urzgdzen biurowych,

Petna zdolno$¢ do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

Niekaralno$¢ za umys$ine przestepstwa S$cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwa skarbowe,

Nieposzlakowana opinia,

10. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,

Wymagania dodatkowe:

S BB B

Doswiadczenie w pracy na stanowisku doradca zawodowy,
Umiejetnos¢ organizacji pracy whasnej,

Systematycznos¢ i doktadnosc,

Gotowosc¢ do ciggtego doksztatcania sie,

Wysoka kultura osobista,

Komunikatywnos¢, rzetelnosg,
Dyspozycyjno$¢, sumiennosé, kreatywnoéé, odpowiedzialnose,



8.
o

Odporno$¢ na sytuacje stresowe,
Umiejetnos$¢ wspotdziatania i wspotpracy.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Z:

Przyjmowanie wnioskéw o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci i ich weryfikacja,

Przyjmowanie wnioskéw o wydanie osobom niepetnosprawnym legitymacji i ich
weryfikacja,

Przyjmowanie wnioskbw o wydanie osobom niepetnosprawnej karty
parkingowej i ich weryfikacja,

Przygotowanie dokumentacji na posiedzenie sktadow orzekajacych,

. Przygotowywanie pomieszczen na posiedzenie sktadow orzekajgcych,
. Sporzadzanie ocen doradcy zawodowego zgodnie z § 20 pkt. 4 Rozporzadzenia

Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15.07.2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci,

. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach osobom niepetnosprawnosci,
. Archiwizacja dokumentow.

V. Warunki pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane jest na parterze budynku wielokondygnacyjnego.
Dojécia i dojazdy utwardzone, budynek posiada usunigte zewnetrzne bariery
architektoniczne, wewngtrz budynku schody, brak wind. Ze wzgledu na rozmieszczenie
wewnetrznych komorek zachodzi potrzeba pieszego przemieszczania si¢ pomiedzy
kondygnacjami budynku. Praca przy monitorze ekranowym, powyzej 4 godzin dziennie.

VI. Wymagane dokumenty:

1.

Ll

on

Zyciorys zawodowy- curriculum vitae, zawierajgce o$wiadczenie kandydata o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu
naboru zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dz.
Urz. UEL 119/1 z 04.05.2016r.);

List motywacyjny;

Kwestionariusz osobowy - dostepny do pobrania na stronie internetowej;

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie http://pcprketrzyn.pl/;
Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje

zawodowe;

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia);
Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowisku;

Os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadaniu
pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i niekaralnos$ci za przestepstwa
popetnione umyslnie;



8. Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;
9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

JZgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a. ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.(Dz. U. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji.”

10. Wymagane dokumenty aplikacyjne CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej) oraz list motywacyjny, powinny by¢ opatrzone klauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. a rozporzgdzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UEL 119/1 z 04.05.2016r.).

VIIL. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przestac lub sktada¢ w zamknietej kopercie w
siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie ul. Pocztowa 9, 11-400
Ketrzyn z dopiskiem , Dotyczy naboru na stanowisko - Czlonek powiatowego
zespotu ds. orzekania o niepelnosprawnosci - doradca zawodowy.”

od dnia ukazania sie ogloszenia do 09.03.2022r. g. 15:00.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Ketrzynie

http://bip.starostwo.ketrzyn.pl/wakaty/138/status/ oraz na tablicy informacyjne;j

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie, ul. Pocztowa 9.

W przypadku wystania dokumentéw poczta decyduje data ich wptywu do Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie.

VIIL Inne Informacje

Wszystkie dokumenty dotgczone do oferty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim. W
przypadku dotgczenia do oferty dokumentéw w jezyku obcym, obowigzkowo dotaczy¢

nalezy do oferty ich thumaczenie przysieglte na jezyk polski . Koszt ttumaczenia pokrywa
osoba sktadajgca oferte.

Aplikacje, ktore wptyna do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie po

uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Nabor sktada sie z dwaoch etapow:

- 1 etap - analiza dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym
- II etap - rozmowa kwalifikacyjna lub test kwalifikacyjny.



Osoby zaproszone na Il etap zobowigzane sa do okazania podczas Il etapu oryginatow
dokumentow potwierdzajgcych ich wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy wykazane w
dokumentach aplikacyjnych.

O terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej osoby, ktore speiniajg warunki formalne,
zostaja powiadomione telefonicznie lub informacjg umieszczong na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Ketrzynie.

IX. Informacja RODO do kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie na wolne
stanowiska urzednicze:

Igodnie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 201ér. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. U. UE L 119/1 2 04.05.2016ér.z pdzn. zm.), dalej RODO, wszystkie osoby sktadajgce
dokumenty aplikacyjne w odpowiedzi na ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy,
informuje, ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem czyli podmiotem decydujgcym o celach i sposobach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych w ramach procesu rekrutacji jest Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Ketrzynie jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy
dokonuje wyznaczony pracownik przez dyrektora ds. kadr. 7 administratorern moze sie
Pani/Pan skontaktowac sie poprzez adres e-mail: pcprketrzyn@wp.pl lub pisemnie na adres
korespondencyjny ul. Pocztowa 9, 11-400 Ketrzyn

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym moze sie
Pani/Pan skontaktowac w sprawach ochrony i przetwarzania swoich danych osobowych
pod adresem e-mail: iod@pcprketrzyn.pl pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1.

3. Celei podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

Administrator przetwarza¢ bedzie Pani/Pana dane osobowe w celach zwigzanych
z aktualnie prowadzonym postepowaniem rekrutacyjnym na wolne stanowisko pracy.
Administrator przetwarzac¢ bedzie Pani/Pana dane osobowe w zakresie zgodnym z arf. 22!
ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019.1040) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2019.1282).

Pani/Pana dane osobowe w zakresie szerszym niz wynikajgcy z ww. przepisow prawa
administrator przetwarzac¢ bedzie na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody na ich
przetwarzanie, ktéra moze zostac odwotana w dowolnym czasie.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq z zachowaniem przestanek legalnosci
przetwarzania danych osobowych okreslonych w art. 6 ust. 1 i art. ? ust. 2 RODO H{j.:
a) Przetwarzanie odbywac sie bedzie na podstawie Pani/ Pana zgody na ich
przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. ai 9 ust. 2 lit. a RODO),
b) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do podjecia dziatan
przed zawarciem umowy, na Pani/Pana zgdnie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
c) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

4. Okres przetwarzania danych osobowych



Pani/Pana dane osobowe bedqg przetwarzane do czasu osiggniecia celu dla ktérego zostaty
pozyskane lub do odwotania zgody na ich przetwarzanie i/lub przez okresy przewidziane w
wewnetrznych uregulowaniach administratora, tzn.:

a) dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego i zatrudnionego w  wyniku
przeprowadzonego naboru bedqg przechowywane w aktach osobowych;

b) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, zgromadzone w procesie naboru
bedq przechowywane przez administratora, przez okres 14 dni  od rozstrzygniecia
naboru a nastepnie zostanqg zniszczone.

5. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe mogq zostac udostepnione innym odbiorcom, jezeli bedzie
wynikac to z przepisow prawa.

Do Pani/Pana danych osobowych mogq tez mie¢ dostep podmioty przetwarzajgce dane
w naszym imieniu (podmioty przetwarzajgce), np. podmioty Swiadczqgce pomoc prawng,
ustugi informatyczne, ustugi niszczenia dokumentow, jak rowniez inni administratorzy danych
osobowych przetwarzajgcy dane we witasnym imieniu, np. podmioty prowadzgce
dziatalnos$¢ pocztowaq.

6. Prawa oséb, ktérych dane dotyczq

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych,

b) prawo do sprostowania/poprawiania swoich danych osobowych,

c) prawo do usuniecia danych osobowych w przypadku danych przetwarzanych na
podstawie zgody na ich przetwarzanie,

d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 18
RODO,

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na
niezgodne z prawem przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych.

W odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana odrebnej zgody w kaizdej
chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie tych danych
osobowych, ale cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

7. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych osobowych
Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu
pracy oraz ustawqg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pania/ Pana
danych w zakresie szerszym niz okreslony w ww. przepisach prawa ma charakter dobrowolny.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyszji
W oparciu o Pani/Pana dane osobowe administrator nie bedzie podejmowat wobec
Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji, bedgcych wynikiem profilowania.

9. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do panstwa
trzeciego (1j. panstwa, ktére nie nalezy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego
obejmujgcego Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie) ani do organizaci
miedzynarodowych.

DYREKTOR

Powiatowego Centrum fomocy Roduinie
Ketrzyn dnia 22.02.2022r. g m&b—

mgr Dorota iwicka



