STAROSTA KETRZYNSKI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektor w Wydziale Architektury, Budownictwa i Inwestycji
Starostwa Powiatowego w Ketrzynie

I. LICZBA LUB WYMIAR ETATOW

1etat (1/1)

II. WYMAGANIA

NIEZBEDNE

1.

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
obywatelstwo polskie - o stanowisko moga sie rowniez ubiega¢ osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
pracownikach samorzgdowych,

2. wyksztalcenie wyzZsze,
3. pea zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
4. niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
5. nieposzlakowana opinia,
6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,
7. znajomos¢ przepiséw i norm techniczno-budowlanych,
8. umiejetno$¢ czytania rysunkéw technicznych,
9. znajomo$¢ oraz umiejetno$¢ stosowania przepisOw prawa z zakresu:
e Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.
Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.
e Ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.
e Ustawa z dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczego6lnych zasadach przygotowania i realizacji
inwestycji w zakresie drég publicznych.
e Ustawa z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych.
e Ustawa z dnia 24 czerwca 1994 r. o wlasnosci lokali.
e Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.
e Ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.
e Ustawa z dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczeg6lnych zasadach przygotowania i realizacji
inwestycji w zakresie drog publicznych.
e Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym.
e Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.
e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
e akty wykonawczych do ww. ustaw
e Statut Powiatu Ketrzynskiego,
e Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Ketrzynie,
WYMAGANIA DODATKOWE
1. preferowane wyksztatcenie wyzsze na kierunku: architektura lub budownictwo




I1I. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. prowadzenie procedury zwigzanej z wydawaniem decyzji o zatwierdzeniu projektu
budowlanego i udzieleniu pozwolenia na budowe,

2. prowadzenie procedury zwigzanej z wydawaniem decyzji o zmianie decyzji o zatwierdzeniu
projektu budowlanego i udzieleniu pozwolenia na budowe,

3. prowadzenie procedury zwigzanej z przenoszeniem decyzji o zatwierdzeniu projektu
budowlanego i udzieleniu pozwolenia na budowe na rzeczinnego podmiotu,

4. prowadzenie rejestrow wnioskow i decyzji,

5. prowadzenie procedury zwigzanej ze wznowieniem z urzedu lub na wniosek strony
postepowania w sprawach zakonczonych ostateczng decyzjg o zatwierdzeniu projektu
budowlanego i udzieleniu pozwolenia na budowe, rozbiorke lub realizacje drogi publicznej,

6. prowadzenie postepowania w sprawie udzielenia zgody na odstepstwo od wymogéw
okreslonych w Warunkach Technicznych,

7. rozpatrywanie zgtoszenia zamiaru budowy, wykonania robét budowlanych, rozbiérek, zmiany
sposobu uzytkowania,

8. przekazywanie organom Il instancji zazalenia i odwotania stron postepowania od
wydawanych rozstrzygnie¢ Wydziatu WAI, jako organu I instancji,

9. kontrolowanie uprawnien projektowych i przynaleznosci do izb samorzadu zawodowego oséb
biorgcych udziat w procesie inwestycyjnym,

10. wydawanie dziennikéw budéw i prowadzenie rejestréw w tym zakresie,

11. przesytanie wéjtom, burmistrzom miast kopii decyzji , ktére dotycza zagospodarowania
terenu,

12. sprawdzanie czy prowadzone jest postepowanie w sprawie okres$lonej nieruchomosci lub
obiektu (w sytuacji orzeczenia nakazu rozbiérki odmowa wydania pozwolenia na budowe),

13. uchylanie przez Wydziat decyzji o pozwoleniu na budowe, gdy organ nadzoru budowlanego
wyda decyzje nakazujaca sporzadzenie projektu zamiennego w przypadku istotnego
odstgpienia od warunkéw pozwolenia na budowe,

14. wzajemne przekazywanie kopii wydanych decyzji, postanowien i zgtoszen,

15. uczestniczenie na wezwanie w czynnoSciach inspekcji kontrolnych,

16. wzajemne udostepnianie dokumentéw i informacji,

17. udziat w archiwizacji akt spraw zakonczonych

18. prowadzenie innych spraw z zakresu administracji architektoniczno-budowlanej

IV. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU
1. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin przy naturalnym i sztucznym o$wietleniu.
2. Dtugotrwate skupianie wzroku na tej samej ptaszczyZnie.
3. Praca administracyjno-biurowa.
4. Wiekszo$¢ czynnosci wykonywana w pozycji siedzacej.
5. Praca w budynku bez windy.

V. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH W JEDNOSTCE

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6éb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wynosi/ nie-wsmesi* 6 %

*niewlasciwe skresli¢




VI. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA

- w

oNo U

0

11.

12.

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
(druk dostepny pod adresem: http://bip.starostwo.ketrzyn.pl/system/obj/13673 Kwestionariusz -
osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie.pdf)

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje zawodowe
(swiadectwa, dyplomy, certyfikaty),

kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnos$ciach,
oSwiadczenie o niekaralnosci,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu

z petni praw publicznych,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,

. o$wiadczenie potwierdzajace zgodnos¢ z oryginatem wszystkich przedtozonych kserokopii

dokumentéw,
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

"Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb aktualnej rekrutacji.”

dokumenty tj. kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, zyciorys oraz o$wiadczenia
muszg by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

VII. WYMAGANE KOMPETENCJE MERYTORYCZNE
I PREDYSPOZYCJE OSOBOWOSCIOWE

Noulswh e

wysoka kultura osobista, umiejetnosci interpersonalne na wysokim poziomie,
odporno$¢ na stres i sytuacje konfliktowe,

konieczno$¢ szybkiego reagowania i podejmowania wigzacych decyzji,
asertywnos¢,

tatwo$¢ komunikowania sie,

umiejetno$¢ praktycznego stosowania prawa,

znajomo$¢ pakietu Microsoft Office (Word, Excell),

VIII. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Klientéw Starostwa Powiatowego w Ketrzynie
lub przesta¢ poczta na adres: Starostwo Powiatowe w Ketrzynie

Plac Grunwaldzki 1, 11-400 Ketrzyn

w terminie

do dnia 28 lutego 2022 r. do godz. 12:00

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. VI ogtoszenia nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»,Nabor na stanowisko Podinspektor w WAI”



http://bip.starostwo.ketrzyn.pl/system/obj/13673_Kwestionariusz_-_osoba_ubiegajaca_sie_o_zatrudnienie.pdf
http://bip.starostwo.ketrzyn.pl/system/obj/13673_Kwestionariusz_-_osoba_ubiegajaca_sie_o_zatrudnienie.pdf

IX. INNE INFORMACJE

1. Wszystkie dokumenty dotaczone do oferty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim.
W przypadku dotaczania do oferty dokumentéw w jezyku obcym, obowigzkowo dotaczy¢ nalezy
do oferty ich ttumaczenie przysiegte na jezyk polski. Koszt ttumaczenia pokrywa osoba sktadajaca
oferte.

2. Dokumenty, ktére wptyna po uptywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

3. Nabdr na wolne stanowisko odbedzie sie w dwéch etapach:

- I etap - analiza formalna dokumentoéw,
- II etap - rozmowa kwalifikacyjna i/lub test.

4. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu osoby, ktére spetnig warunki formalne,
zostang powiadomione telefonicznie lub pisemnie.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Ketrzynie:

http://bip.starostwo.ketrzyn.pl/wakaty/138/status/
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Ketrzynie.

6. Szczegétowe informacje dotyczace zasad procedury naboru okresla Regulamin naboru
stanowigcy zalacznik do Zarzadzenia Nr 76/2019 Starosty Ketrzyniskiego z dnia
21 pazdziernika 2019 r.

7. Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iZ administratorem Pani/Pana danych osobowych
jest Starosta Ketrzynski z siedzibg w Starostwie Powiatowym w Ketrzynie przy Placu
Grunwaldzkim 1 w Ketrzynie (11-400)

8. Wiecej informacji dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych mozna znalezé
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Ketrzynie:

http://bip.starostwo.ketrzyn.pl/10074 /Ochrona Danych Osobowych

Starosta

(-) Michat Kochanowski
Ketrzyn, data 16.02.2022 .



http://bip.starostwo.ketrzyn.pl/wakaty/138/status/
http://bip.starostwo.ketrzyn.pl/10074/Ochrona_Danych_Osobowych/

