Zarzadzenie Nr 77/2021
Starosty Ketrzynskiego
z dnia 16 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Ketrzynie

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320
z p6zn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6ézn. zm.), Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. 2020 poz. 960) oraz § 19 ust.
3 i 4 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Ketrzynie, przyjetego Uchwatg Zarzadu
Powiatu w Ketrzynie Nr 540/2020 z dnia 14 maja 2020 r.'— zarzagdzam co nastepuje:

§1.
Ustala sie Regulamin Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego w Ketrzynie
stanowigcy zatagcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.
Regulamin wynagradzania okreslony w § 1 niniejszego zarzadzenia wchodzi w zycie
po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw i obowigzuje od
dnia 1 stycznia 2022 r.

§ 3.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu Wynagradzania traci moc Regulamin
Wynagradzania obowigzujgcy dotychczas pracownikéw Starostwa Powiatowego w Ketrzynie
wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 25/2009 Starosty Ketrzynskiego z dnia 1 czerwca 2009 r.,
w brzmieniu z pdzniejszymi zmianami.

Starosta

/-l Michat Kochanowski

1 Zmienionego Uchwatg Nr 737/2021 Zarzadu Powiatu w Ketrzynie z dnia 21 stycznia 2021 .,
zmienionego Uchwata Nr 885/2021 Zarzadu Powiatu w Ketrzynie z dnia 16 wrze$nia 2021 r.



Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 77/2021
Starosty Ketrzynskiego

z dnia 16.12.2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W KETRZYNIE

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Ketrzynie,
zwany dalej ,regulaminem” okresla:

a)
b)

c)

d)
e)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegoOtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wypfacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

warunki i sposéb przyznawania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej
i odprawy emerytalnej lub rentowej.

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Starostwie

Powiatowym na podstawie umowy o prace.

§2

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowozatrudniony pracownik zaznajamia sie
Z niniejszym Regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do jego
akt osobowych.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

pracodawcy - rozumie sie przez to Starostwo Powiatowe w Ketrzynie,

Staroscie - rozumie sie przez to Staroste Ketrzynskiego lub osobe, ktérg upowaznit do
wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,
pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Starostwie Powiatowym
w Ketrzynie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i
wymiar czasu pracy,

wydziale - rozumie sie przez to wydziat Starostwa Powiatowego w Ketrzynie,
samodzielnym stanowisku - rozumie sie przez to samodzielne stanowisko
w Starostwie Powiatowym w Ketrzynie zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym,
rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgadowych,
ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych .
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Rozdziat 2
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§4

Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegodlnych
stanowiskach oraz kategorie zaszeregowania, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska
kierownicze urzednicze, urzednicze oraz pomocnicze i obstugi, okresla Zalgcznik nr 1
do Regulaminu.

Dopuszcza sie zatrudnienie osoby niespetniajgcej wymagan kwalifikacyjnych okreslonych
niniejszym Regulaminem, pod warunkiem spetnienia co najmniej minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych.

Rozdziat 3
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§5
Wynagrodzenie zasadnicze

W Starostwie Powiatowym w Ketrzynie obowigzuje czasowy system wynagradzania,
polegajgcy na ustaleniu dla poszczegodlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania,
stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
Podstawg zaszeregowania pracownika jest tabela stanowisk okreslajgca wymagane
kwalifikacje, kategorie zaszeregowania oraz stawki dodatku funkcyjnego, stanowigca
zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
Tabela minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
stanowi Zatacznik nr 2 do regulaminu.
Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje w imieniu pracodawcy Starosta.
W uzasadnionych przypadkach Starosta moze skrocié pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust.
4 ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Pracownikowi przystuguje:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace,
c) nagroda jubileuszowa,
d) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu

niezdolnoéci do pracy,
e) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie
zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
Wynagrodzenie otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
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nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujgce pracownikom zatrudnionym w petnym
wymiarze czasu, ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministréw w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogtaszanego
o ktérym mowa w ust. 11, pracownikowi przystuguje wyréwnanie, za okres kazdego
miesigca, wypfacone tgcznie z wynagrodzeniem.

Indywidualne wynagrodzenie pracownika objete jest tajemnicg stuzbowa.

§6
Dodatek funkcyjny
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
a) Sekretarza Powiatu,
b) Kierowniczych, o ktérych mowa w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa
Powiatowego w Ketrzynie,
¢) Radcy Prawnego,
d) Audytora wewnetrznego,
e) Archiwisty.
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla Zatacznik nr 3
do Regulaminu.
Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie sprawowania funkcji, za ktorg jest przyznawany.
Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§7

Dodatek specjalny
Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznac
pracownikowi dodatek specjalny.
Pracodawca przyznaje dodatek specjalny z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika.
Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nieprzekraczajgcej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika .
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek moze byé przyznany w wysokosci
wyzszej niz okreslona w ust. 3.
Dodatek przyznaje sie na czas okreslony.
Dodatek specjalny moze zostac cofniety przed uptywem czasu na jaki zostat przyznany,
jezeli ustaty przyczyny uzasadniajgce jego wyptacanie lub gdy realizacja zadan za ktére
byt wyptacany budzi istotne zastrzezenia, w szczegdlnosci co do jakosci pracy.
Wypftata dodatku specjalnego dokonywana bedzie w dniu wyptaty wynagrodzenia za

prace.



Rozdziat 4

WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI | SPOSOB WYPLACANIA
PREMII | NAGROD INNYCH NIZ NAGRODA JUBILEUSZOWA

§8
Premie
Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomochiczych i obstugi tworzy
sie, w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe, fundusz
premiowy w wysokoéci do 30% planowanych wynagrodzen zasadniczych tej grupy
pracownikow.
Wielko$¢ funduszu premiowego ustalana jest w okresach miesiecznych w ramach
funduszu ptac.
Premie miesieczng przyznaje pracodawca na wniosek bezposredniego przetozonego
w wysokosci do 30% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, pomniejszonego
za okres pobierania zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa, wynagrodzenia za czas choroby lub odosobnienia w zwigzku
z chorobg zakazna.
Podstawowym warunkiem przyznania premii dla pracownikow pomocniczych i obstugi
jest:
a) pozytywna ocena wykonania wszystkich zadan na danym stanowisku,
b) dbato$¢ o efektywnie przepracowany czas pracy,
¢) nalezyta dbatos¢ o powierzony sprzet i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,
d) wykazanie samodzielnosci i operatywnosci w pracy,
e) poszanowanie i odpowiednie zabezpieczenie majgtku na stanowisku pracy,
f) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.
Oceny pracy pracownikéw pomochiczych i obstugi dokonuje w okresach miesiecznych
sekretarz powiatu jako bezposredni przetozony pracownika.
Decyzje o przyznaniu premii podejmuje Starosta, na pisemny wniosek Sekretarza Powiatu.
Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w nastepujacych przypadkach:
a) niewykonywania obowigzkéw stuzbowych,
b) wyrzadzenia szkody na rzecz Urzedu z wtasnej winy,
c) otrzymania kary upomnienia lub nagany,
d) opuszczenia miejsca pracy bez usprawiedliwienia,
€) naruszenia ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi,
f) nieprzestrzegania przepisdw bhp i bezpieczenstwa pozarowego,
g) nieprzestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku.
Premia przyznawana jest na okres miesigca kalendarzowego wypfacana z dotu w terminie
do ostatniego dnia miesigca.

§9
Fundusz nagréd

W ramach planowanych srodkow na wynagrodzenia, tworzy sie na dany rok kalendarzowy
fundusz nagréd.

Fundusz nagréd obejmuje 3% planowanej wielkosci $srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw Starostwa Powiatowego, pozostajgcych w dyspozycji Starosty, przy czym
dopuszcza sie powiekszy¢ go w przypadku zaistnienia oszczednosci w stosunku do planu
wydatkéw na wynagrodzenia w danym roku budzetowym.
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Fundusz nagrdéd przeznacza sie na nagrody uznaniowe.
Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel Srodkéw
finansowych, miedzy innymi w terminach jak nizej:
1) Dzien Pracownika Samorzgdowego (27 maja),
2) za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,
3) po dokonanej ocenie okresowej pracownika,
4) zakonczenie roku kalendarzowego
Przyznanie nagrody oraz jej wysoko$¢ uzalezniona jest od:
1) wzorowego wypetniania obowigzkéw stuzbowych oraz gotowosci wykonywania
dodatkowych zadan,
2) stopnia ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania pilnych i waznych zadan
objetych zakresem obowigzkoéw pracownika,
4) wykonywania dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,
5) samodoskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji,
6) podejmowania z wiasnej inicjatywy dziatah i czynnosci zmierzajgcych do poprawy
obstugi interesantow,
7) wyrézniajgcej kreatywnosci i innowacyjnosci, czy tez znaczgcego usprawniania
systemu zarzgdzania, procesow pracy i obowigzujgcych procedur.
Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowg w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajgcych dzien ustalenia prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.
Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawg do roszczeh ze strony
pracownika.
O wysokosci nagrody decyduje Starosta z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika.

Rozdziat 5
WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEZDOLOSCI DO PRACY

§ 10
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy przystuguje pracownikowi
samorzgdowemu na podstawie i zasadach okreslonych w art. 92 Kodeksu pracy.
Do podstawy ustalenia wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz zasitku
macierzynskiego, rodzicielskiego wchodza nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
a) stawka wynagrodzenia zasadniczego,
b) dodatek funkcyjny,
c) dodatek specjalny,
d) premia o ktérej mowa w § 8 Regulaminu,
e) nagrody jednorazowe,
f) inne sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy roczne w wysoOKoSci

stanowigcej 1/12 kwoty.

Za okres pobierania swiadczenia chorobowego tj. wynagrodzenia z tytutu choroby
i zasitkow z ubezpieczenia spotecznego oraz zasitku macierzynskiego, rodzicielskiego,
zmniejszeniu podlegajg: wysokos¢ stawki zasadniczej pracownika oraz sktadniki
wynagrodzenia okreslone w ust. 2 pkt b) —f).
Dodatek za wystuge lat nie jest wliczany do podstawy zasitku chorobowego, ani



zasitku macierzynskiego, rodzicielskiego. Dodatek ten wyptaca sie w petnej wysokosc,
za wyjatkiem, ze czeS¢ tego dodatku przypadajgca za dni nieobecnosci z tytutu
choroby macierzyhstwa jest proporcjonalnie pomniejszany do ilosci dni nieobecnosci,
ta czes¢ nie stanowi podstawy do naliczania skfadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne.

Rozdziat 6
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 11

Pracownikom, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, przystugujg
réwniez inne swiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

Sswiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy oparciu o art. 92 184
kodeksu pracy oraz przepiséw regulujgcych uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

Swiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237 kodeksu pracy oraz przepiséw regulujgcych zakres
i wysokos¢ tych swiadczen,

odprawa po smierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 kodeksu pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym", przystugujgce
na podstawie przepisow o tym wynagrodzeniu,

odprawy w zwigzku z powofaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,

dodatek za wieloletnig prace w wysokos$ci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz na warunkach okre$lonych
w § 7 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,

nagroda jubileuszowa w wysokosci okre$lonej w art. 38 ust.2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych oraz na warunkach
okreslonych w § 8 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgadowych,

jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnoéci do pracy, w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych oraz na warunkach
okreslonych w § 9 Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia z dnia 25 pazdziernika 2021
r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z art. 1518 kodeksu pracy,

wynagrodzenie za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych, zgodnie z przepisami kodeksu pracy,

inne wynagrodzenia wynikajgce z odrebnych przepiséw prawnych.
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Rozdziat 7
SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN | POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§12

. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu do 28 kazdego miesigca, jezeli ustalony dzien
za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.
Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wglgdu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka - listy ptac zawierajgcego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

Pracodawca dokonuje przelewu wynagrodzenia na konto pracownika w dniu
poprzedzajgcym dzien wyptaty.

Rozdziat 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw.

§ 14
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tres¢.

§15

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego
ustalenia.

Starosta

/-l Michat Kochanowski



Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH | KATEGORII
ZASZEREGOWANIA WSKAZUJACYCH MINIMALNY | MAKSYMALNY
MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Wymagania
kwalifikacyjne w Starostwie

Stawka Powiatowym w Ketrzynie
LP. Stanowisko Kategoria dodatku
zaszeregowania | funkcyjnego Wyksztatcenie Staz
oraz umiejetnosci pracy
zawodowe w latach
1. 2 3 4 5 6
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
1 | Sekretarz powiatu XVII-XXII 9 Wyzsze? 4
2 | Naczelnik (kierownik) XV-XVII 7 Wyzsze? 5
wydziatu, biura
3 | Geodeta powiatowy XV-XX 7 wg. odrebnych przepisow
4 Kierownik Osrodka
Dokumentacji Geodezyjnej XV-XIX 6 jak dla stanowiska geodety
i Kartograficznej powiatowego
5 | Geolog powiatowy XV-XX 6 Wyzsze? 5
6 | Powiatowy Rzecznik 6 Wyzsze? 5
Konsumentéw XV-XIX
7 XIV = XVII 4 Wyzsze? lub 3
Zastepca Giownego podyplomowe
Ksiegowego ekonomiczne
8 Audytor wewnetrzny XV-XIX 7 wg. odrebnych przepisow
9 Petnomocnik ds. ochrony XI-XVIII 6 wg. odrebnych przepisow
informacji niejawnych,
10 | Kierownik Referatu Wyzsze? 4
Zastepca Naczelnika XI-XVII 5
(kierownika) wydziatu
STANOWISKA URZEDNICZE
1 | Radca prawny XHI-XVIII 6 wg. odrebnych przepiséw
2 | Inspektor XI-XVII Wyzsze? 3
Srednie® 8
3 | Podinspektor X-XVI Wyzsze? -
Informatyk Srednie® 3
4 | Referent IX-XI1II Srednie? 2
Kasjer
Ksiegowy




Archiwista 4
5 | Miodszy referent VIII-XI Srednie? -
Miodszy ksiegowy
STANOWISKA POMOCNICZE | OBSLUGI
1 | Sekretarka IX-XII Srednie? -
2 | Kierownik kancelarii tajnej VIII-IX Srednie? 3
(dokumentow niejawnych)
Kierownik archiwum
3 | Konserwator IX-X Zasadnicze® -
4 | Kierowca samochodu VII-IX wg. odrebnych przepisow
osobowego
5 | Robotnik gospodarczy V-VIi Podstawowe® -
6 | Pomoc administracyjna -V Srednie® -
7 | Sprzataczka HI-VII Podstawowe® -
STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE
W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH
1 | Pracownik Il stopnia XII-XVI Wyzsze? 3
wykonujgcy zadania
w ramach prac X|-XV Wyzsze? -
interwencyjnych
2 | Pracownik | stopnia X-XII Srednie? 3
wykonujgcy zadania
w ramach prac VIIX Srednie® i
interwencyjnych

D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, ktore sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania
okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r.
poz. 60 i 1930).

2 Wyksztafcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650,
730 i 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie S$rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203
oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztafcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5 Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetno$s¢ wykonywania czynno$ci na
stanowisku.



https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(6)ust(4)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17215286?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT

Zatacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania

TABELA MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Ve Kwota wynagrodzenia zasadniczego w ztotych
zaszeregowania
minimalna maksymalna

! 2 150 2 900

I 2 200 2 950
1l 2 250 3000
IV 2 300 3050
v 2 350 3 150
vi 2 400 3 350
il 2 450 3 650
VIII 2 500 3800
X 2550 3900
X 2 600 4100
X! 2650 4 200
XIl 2700 4500
X1 2 750 4700
XIV 2 800 4 900
XV 2 850 5 200
XVI 2 900 5 800
XVII 2 950 6 000
XVIIl 3000 6 800
XIX 3100 7,000
XX 3200 7 200
XXI 3400 7 800
XXII 3600 8 600




Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Maksymalny poziom dodatku
Stawka dodatku funkcyjnego
funkcyjnego (kwota w ztotych)

1 440

2 660

3 880

4 1100
5 1320
6 1 540
7 1760
8 2 200
9 2750







