2D POWIATU
Ketrzynie
L Grunwaldzkd 1, 11400 Ketrzyn Ulchsals B¢ 5 bi /2021
Zarzydu Powiatu w Ketrzynie
z dnia 1 lipca 2021 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Domu Dziecka
w Reszlu

Na podstawie art. 36 ust. I ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.
U.z2020r. poz. 920; zm.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1038 ) - Zarzqd Powiatu Uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Domu Dziecka w Reszlu, ktorego tresc

stanowt zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Tract moc Uchwala Nr 722/2017 Zarzadu Powiatu w Ketrzynie z dnia 10 sierpnia 2017r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Domu Dziecka w Reszlu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu w Ketrzynie:

1. Michat Kochanowski  Starosta Ketrzynski
2. Andrzej Lewandowski Wicestarosta
3. Olga Halina Wanago Czlonek

4. Alina Janiszewska Czlonek



Zalgcznik

do Uchwaly Nr_J7 1 o021
Zarzadu Powiatu w Ketrzynie
z dnia 1 lipca 2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACY]JNY
POWIATOWEGO DOMU DZIECKA
W RESZLU



ROZDZIAL 1
PRZEPISY PRAWNE

§1

Powiatowy Dom Dziecka w Reszlu dziala na podstawie obowiazujacych przepisow

prawa:
1.

1N

0.

Ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspicraniu rodziny i systemie pleczy zastepezej

( Dz U. 2 2020 r. poz. 821 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej picczy zastgpezej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720)

Ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz U. z 2020 .
poz. 920 z pozn. zm.)

Konwencji 0 Prawach Dziecka (Dz. U. 1991 r. Nr 120, poz. 526 =z pozn. zm.)
Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r.— Kodeks Rodzinny i Opickunczy (Dz. U. z 2020
r., poz. 1359).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009t. o finansach publicznych ( Dz U. 7 2021 r., poz.
305 z pozn. zm.)

Statutu Powiatowego Domu Dziecka w Reszlu.

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie Organizacyjnym jest mowa o:

1.

o

Domu Dziecka, Domu, Placowce - nalezy przez to rozumied Powiatowy Dom
Dziecka w Reszlu

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Domu Dziecka
w Reszlu

Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Ketrzynski.

PCPR — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Ketrzynie.

Dziecku - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Powiatowego Domu Dziecka
w Reszlu.

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin

Zespole - nalezy przez to rozumieé Zespol do spraw okresowej oceny sytuacji

dziecka.



S

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA OGOLNE

§3

Dom Dziecka uzywa nazwy Powiatowy Dom Dziecka w Reszlu.

Organem prowadzacym Dom Dziecka jest Powiat Ketrzynski.

Niniejszy Regulamin okresla zadania, organizacje i dzialanie Domu Dziecka,
a takze specyfike i zakres sprawowanej opicki nad wychowankami.

ROZDZIAL I11
ZADANIADOMU

§4

Zadaniem Domu Dziecka jest:

1)

4)

wun
et

0)
7)
8)

J)

Zapewnienie dziecku calodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojenie jego
niczbednych  potrzeb  bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-
rekreacyjnych;

Realizacja przygotowanego we wspolpracy z asystentem rodziny planu pomocy
dziecku;

Umozliwianie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze
orzeczeniem Sadu takie kontakty zostaly zabronione;

Podejmowanie dzialan w celu powrotu dziecka do rodziny lub gdy jest to
niemozliwe- dazenie do przysposobienia dziecka, a w przypadku braku mozliwosci
przysposobienia dziecka — opieke i wychowanie w srodowisku zastepczym;
Zapewnienie dziecku dostepu do  ksztalcenia dostosowanego do jego wicku
1 mozhwosci rozwojowych;

Objecie dziecka dzialaniami terapeutycznymi;

Zapewnienie korzystania z przyslugujacych swiadczen zdrowotnych;
Przygotowanie dziecka do:

a. godnego, samodziclnego i odpowiedzialnego zycia,

b. pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki,

c. nawigzywania 1 podtrzymywania bliskich, osobistych i spolecznie
akceptowanych kontaktow z rodzina i rowiesnikami, w celu lagodzenia
skutkow doswiadczania straty i separacji oraz zdobywania umiejetnosci
spolecznych;

Wspolpraca, w zakresie wykonywanych zadan z sadem, powiatowym centrum
pomocy rodzinie, rodzina, asystentem rodziny, organizatorem pieczy zastepczej
oraz innymi osobami 1 instytucjami, ktore podejmuja si¢ wspierania dzialan
wychowawczych placowki opickuriczo- wychowawczej w szczegolnosct w zakresie



przygotowania dziccka do samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskaja akceptacje
dyrektora placowki opickuniczo-wychowawczej oraz pozytywny opinie
organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej.

§5

Dom Dziecka zaspokajajac potrzeby wychowankow, kieruje sie w szczegolnosci:

n

2)
3)
4

dobrem dziecka,

poszanowaniem praw dziecka,

potrzeby wyrownywania deficytow rozwojowych,

koniecznoscia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia,
rozwoj zainteresowan i indywidualizowanie oddzialywan wychowawczych,
potrzeba dzialan przygotowujacych do samodziclnego zycia,

potrzeba odpowiednich dzialann w celu utrzymywania wiezi dziecka z rodzina

1 umozliwienia jego powrotu do rodziny.

ROZDZIAL IV
ORGANY I ORGANIZACJADOMU

§6

I.Dom Dziccka jest placowka opiekunczo-  wychowaweza typu  socjalizacyjnego,

dysponujaca 14 miejscami socjalizacyjnymi.

2. Organami Domu Dziecka jest:

y

Dyrektor

2) Zespol ds. okresowej oceny sytuaciji dziecka

§7

Do zadan Dyrektora Domu Dziecka nalezy:

1.

)

Kierowanie biezaca dzialalnoscia opickunczo- wychowawcza, finansowa
1 gospodarcza Domu oraz reprezentowanie €0 Na Zewnatrz,

Sprawowanie opicki nad wychowankami stwarzajac im warunki harmonijnego,
wszechstronnego rozwoju,

Tworzenie warunkow do pelnej realizacji zadan wynikajacych z obowiazujacych
przepisow oraz Uchwal Rady i Zarzadu Powiatu Ketrzynskiego,

Dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym- ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,



0.

.
10.
11.

Skladanie sprawozdan z dzialalnosci placowki oraz przedstawianie potrzeb
w zakresie zadan realizowanych przez Placowke,

Wspolpraca z instytucjami oraz placowkami zwiazanymi z funkcjonowaniem
Domu Drziecka, w szczegolnoscei tymi, ktére mogg przyczynic¢ si¢ do powrotu
dziecka do rodziny lub umieszczenia w rodzinnej pieczy zastepezej,

Dyrektor placowki opickunczo-wychowawczej zglasza informacje
o przebywajacych w te) placowee dzieciach z uregulowana sytuacja prawng do
osrodkow adopeyjnych, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.
Dyrektor w terminie 18 miesi¢cy od dnia umieszczenia dziecka w Domu Dziecka
sklada do wlasciwego sadu wniosek wraz z uzasadnieniem o wszczecie z urzedu
postepowania o wydanie zarzadzen wobec dziecka celem zbadania zaistnienia
warunkow umozliwiajacych jego powrét do rodziny albo umieszczenia go
w rodzinie przysposabiajacej. Do wniosku Dyrektor dolacza opinie gminy lub
podmiotu prowadzacego prace z rodzina.

Odpowiada za wlasciwg organizacje pracy wychowawczej w placowee,

Jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikow Domu Dziecka.

Wykonywanie biezacej pieczy nad  dzieckiem umieszczonym  w placéwee
opickunczo-wychowawczej, jego wychowania i reprezentowania, a w szczegdlnosci
w dochodzeniu $wiadczen przeznaczonych na zaspokojenie jego potrzeb.

§8

L. W Domu Dziecka dziala Zespol do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

2. Zespol dokonuje oceny w celu:

a)
b)

c)
d)

¢)
Dy

g

ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

modyfikowania planu pomocy dziecku,

monitorowania procedur adopceyjnych dzieci z uregulowana sytuacja prawng
umozliwiajaca przysposobienie,

oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej
pleczy zast¢pczej,

informowania sadu o potrzebic umieszczenia dziecka w placowee dzialajacej na
podstawie przepisow o systemie oswiaty, dzialalnosci leczniczej lub pomocy

spoleczne;.

3. W sklad Zespolu, o ktérym mowa w ust. 1 wchodzi:

a)
b)
9
d)

Dyrektor placowki lub osoba przez niego wyznaczona,
Pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny, jezeli sa zatrudnieni w placowce
wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka,

przedstawiciel organizatora rodzinnej picczy zastepezej,



¢) lekarz i pielegniarka, w miar¢ indywidualnych potrzeb dziecka,

f) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodziciclskich,

g) inne osoby, w szczegolnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzina dziecka
oraz przedstawiciel osrodka adopceyjnego.

4. Do udzialu w posiedzeniu Zespolu moga byé zapraszani przedstawiciele: sadu
wlasciwego ze wzgledu na miejsce polozenia placowki, wlasciwego powiatowego centrum
pomocy rodzinie, osrodka pomocy spolecznej, centrum ustug wspélnych, Policji, ochrony
zdrowia, instytucji oswiatowych oraz organizacji spolecznych statutowo zajmujacych sie

problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskic dziecku.

5. Zespol dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb nie rzadziej niz co

pol roku, a w przypadku dziecka ponizej 3 lat nie rzadziej niz co trzy miesigce.

6. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zesp6l formuluje na pismie wniosek
dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwee i przesyla go do sadu.

7. Do zadan Zespolu do spraw okresowe) oceny sytuacji nalezy takze:

a) sporzadzanie opinii o zasadnosci przysposobicnia dziecka;

b) sporzadzanic opinii o kontaktach dziecka z rodzina biologiczna i wplywie tych
kontaktow na dziecko;

¢) sporzadzanie opinii o zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze zmiana
micjsca  zamicszkania dziecka na  miejsce  zamieszkania  poza  granicami
Rzeczypospolitej Polskie] majacej na celu stwierdzenie, ze przysposobienie to lezy
w jego najlepszym interesie;

d) sporzadzanie opinii o zasadnosci wspolnego umieszczenia rodzenistwa w
rodzinie przysposabiajacey;

¢) sporzgdzanie opinii o mozliwosci nieumieszczenia  wspolnie  rodzenstwa
W rodzinie  przysposabiajacej z powodu nieznalezienia kandydata do
przysposobienia rodzenstwa;

f) przekazywanie wlasciwemu osrodkowi adopcyjnemu informacji i dokumentacii,
oraz informacji o przebiegu pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

8. Zespol jest organem opiniujacym i doradczym Dyrektora.

9. Zebranie Zespolu przygotowuje i prowadzi Dyrektor lub inny upowazniony przez
niego czlonek Zespolu.

10. Zebrania Zespolu sa protokolowane.



§9

Zadania wychowawcow:

1) Wychowawca moralnie i stuzbowo odpowiada za powierzone jego opiece dzieci.

2) Nawigzuje kontakt emocjonalny z wychowankami. Wymagania wychowawecze ida
w parze ze zdobywaniem pelnego zaufania wychowankow.

3) Stosujac atrakeyjne sposoby aktywnosci organizuje prace indywidualna i grupowa
z dziec¢mi uwzgledniajac ich potrzeby.

4) Odpowiada za realizacjc zadan wynikajacych z indywidualnego planu pracy
z dzie¢mi powierzonymi jego bezposredniej opiece.

5) Pozostaje w stalym kontakcie z rodzing dziecka, wspiera ja, wspomaga pracownika
socjalnego w dzialaniach na rzecz powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia
w rodzinnej formie opieki zastepczej.

6) Prowadzi systematycznie dokumentacje: indywidualny plan pracy, karty pobytu,
karty udzialu w zajeciach specjalistycznych.

7) Wspolpracuje ze $rodowiskiem: otrganizacjami, instytucjami oraz osobami
mogacymi wspomoc proces wychowania i opieki.

8) Efcktywnic dziala na rzecz przygotowania wychowanka do samodziclnego zycia
oraz procesu usamodzielniania.

9) Wspicra rozwdj wychowanka, minimalizuje stres, organizuje czas wolny, wpaja
dyscypling, likwiduje konflikty itp.

10) Respektuje prawa dziecka, postepuje zgodnie z etyka zawodowa.

1) Bierze udzial w doksztalcaniu si¢, doskonali swoj warsztat pracy.

12) Odpowiada za powierzony mu sprzet i wyposazenie.

13) Dyzury przekazuje w formie pisemnej.

14) Wykonuje inne  zadania  zawarte w  zakresic czynnosci oraz regulaminach
szczegolowych .

15) Jest czlonkiem Zespolu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka i rodziny.

16) Pracuje z wychowankami i ich rodzinami zgodnie z przyjetymi ustaleniami
Zespolu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.

17)Bierze udzial w tworzeniu i realizacji indywidualnego planu pracy z dzieckiem
1 rodzing.

18) Utrzymuje scisly kontakt z instytucjami wspierajacymi rodzine.

19) Inicjuje dzialania niezbedne do unormowania sytuacii rodzinnej dziecka.

20) Koordynuje prace wolontariuszy.

21) Wykonuje inne zadania wynikajace z potrzeb Domu Dziecka oraz zakresu
czynnosci.

22) Wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.



§ 10

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zapoznaje sie z regulaminami oraz
innymi przepisami wewnetrznymi obowigzujacymi w Domu Dziecka. Oéwiadczenie
podpisane przez pracownika o zapoznaniu si¢ z trescia ww. dokumentow zalaczane jest

do akt osobowych.
§nn

1. Obowigzki pracownikow szezegolowo  okredla  zakres  czynnosci dor¢czony
pracownikowi w ciagu 7 dni od dnia rozpoczecia pracy. Drugi egzemplarz zakresu

czynnosci znajduje si¢ w aktach pracownika.

2. Pracownicy Domu Dziecka zobowiazani sa do podnoszenia kwalifikacji, pogl¢biania
wiedzy 1 praktycznych umiejetnosci zawodowych, a w szczegolnosci zapoznania si¢

z aktami prawnymi dotyczacymi wykonywanego zawodu.

§ 12
1. W procesie wychowania i opicki uczestnicza wszyscy pracownicy Domu Dziecka.

2. Pracownicy zatrudnieni w Domu Dziecka winni wykazywac nalezyta postawe
i dawac dobry przyklad dzieciom. W Domu Dziecka zatrudnienie obejmuie pracownikow:
a) pedagogicznych,
b) obslugi,
¢) innych specjalistow wedlug potrzeb.

3. Pracownicy obslugi zatrudniani sa w wymiarze koniecznym do wykonywania Czynnosci
obslugowych  zwigzanych 2 funkcjonowaniem placowki, ktérych ze wzgledu na
bezpieczenstwo lub obowiazek posiadania okreslonych prawem szczegolnych uprawnien

nie mozna powierzy¢ wychowawcom 1 dzieciom.

4. Wszyscy pracownicy, zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy w sprawach

dotyczacych dzieci znajdujacych si¢ w Domu Dziecka.
§13

1. Ustawowy czas pracy wychowawcy zatrudnionego w pelnym wymiarze zajeé wynosi
40 godzin na tydzien.

<
2. W ramach czasu pracy o ktérym, mowa w ust. 1 wychowawca obowigzany jest

realizowac:



a) Zajecla wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio
z wychowankami albo na ich rzecz,
b) inne czynnodci wynikajace z ustawowych zadan z zakresu picczy zastepezey,
Regulaminu i potrzeb Domu Dziecka, a takze zlecone przez Dyrektora.
3. Na czas nieobecnosci wychowawcy Dyrektor lub pracownik upowazniony przez

Dyrektora wyznacza jego zastepee.
§ 14

Dzieci przebywajace w Domu Dziecka moga tworzy¢ samorzad.
1) zasady wyboru i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin zatwierdzony

przez dyrektora oraz uchwalony przez wychowankow,

2
p—

opickuna  samorzadu  wybieraja  wychowankowie  sposréd  wychowawcow

zatrudnionych w Domu Dziecka,

3) przedstawiciele samorzadu moga przedstawia¢ Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania Domu Dziecka,

4) regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z Regulaminem Otganizacyjnym

Domu Dziecka.

§ 15

I. Dom Duziecka jest placowka opickunczo-wychowawcza socjalizacyjna, zapewniajaca
calodobowa opicke 1 wychowanie oraz zaspokajajaca niezbedne potrzeby dzieciom
calkowicie lub czesciowo pozbawionym opieki rodzicielskiej, dla ktorych nie znaleziono
rodzinnej opicki zastepcze).

2. W Domu Dziecka sa umieszczane dzieci powyzej 10. roku zycia, wymagajace
szezegolnej opieki lub majace trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie.

3.W uzasadnionych przypadkach wychowankami moga by¢ tez dzieci mlodsze lub osoby
powyzej 18 lat zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

4. W Domu Dziecka moze przebywaé wychowanka bedaca w ciazy. W zaleznosci od
sytuacji prawnej maloletniej wychowanki w ciazy, dyrektor Domu Dziecka powiadamia
o stanic cigzy maloletniej: rodzicow, opickuna prawnego, sad rodzinny, PCPR.

5. W Domu Dziecka moga przebywac dzieci niepelnosprawne, jesli nie ma uzasadnionych
przeciwwskazan.

§16
1. Przyjecie dziecka do Domu Dziecka nast¢puje na podstawic orzeczenia sadu.

2. Skierowanie do Domu Dziecka wydaje PCPR.

3. Do skierowania do placowki zalacza sie:



a) informacje o sytuacji prawnej dziecka, w tym informacje o sytuacji prawnej
umozliwiajace] przysposobienie;

b) szczegolowe informacje o dziecku i jego sytuacji rodzinnej, w tym
informacje o rodzenstwie;

¢) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub pélsierot réwnicz,
odpis aktu zgonu zmarlego rodzica;

d) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepezej;

¢) dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien;

f) dokumenty szkolne, w szczegolnoscl swiadectwa szkolne;

g) diagnoze psychofizyczng dziecka, w tym dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, udzialu w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych oraz
koniecznosct objecia dziecka pomoca profilaktyczno-wychowawcza lub
resocjalizacyjng albo leczeniem i rehabilitacja;

h) plan pracy z rodzina, przekazany przez asystenta rodziny, a w przypadku
gdy rodzinie dziecka nie zostal przydziclony asystent rodziny — przekazana
przez gming informacj¢ o sytuacji rodziny.

4. Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do placowki opiekuriczo-wychowawczej sporzadza
si¢ diagnoze psychofizyczng dziecka.
5. Diagnoze sporzadza psycholog lub pedagog.
6. W diagnozie uwzglednia si¢ analize:
1) mocnych stron dziecka 1 jego potrzeb w zakresic opickuniczym, rozwojowym,
emocjonalnym oraz spolecznym;
2) przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wplywu tego kryzysu na rozwdj dziecka;
3) relacji dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla
dziecka;
4) rozwoju dziecka.
7. Diagnoza zawiera, odpowiednio do wicku, rozwoju i doswiadezen dziecka, wskazania
dotyczace:
1) dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem;
2) programu terapeutycznego;
3) pracy z rodzing dziecka;
4) pracy przygotowujace) dziecko do umieszczenia w rodzinie zastepcze] lub
rodzinnym domu dziecka;
5) przygotowania dziecka do usamodzielnienia.
8. Niezwlocznie po sporzadzeniu diagnozy o ktorej mowa w ust. 4, wychowawca
kierujacy procesem wychowawczym dziecka, we wspolpracy z asystentem rodziny
prowadzacym pracg z rodzing dziecka, opracowuje plan pomocy dziecku, ktory:
1) okresla si¢ cele 1 dzialania krotkoterminowe i dlugoterminowe, uwzgledniajac
w szezegolnoscl wick dziecka, jego mozliwosci psychofizyczne, sytuacje rodzinng

i przebieg procesu przygotowania dziecka do usamodziclnienia;



2) wyznacza si¢ cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajacy powrot dziecka do rodziny,
umieszczenie  dziecka  w  rodzinie  przysposabiajace), umieszczenie  dziecka
w rodzinie zast¢pcze lub przygotowanie dziecka do usamodzielnienia.
9. Plan pomocy dziecku opracowywany jest na podstawie diagnozy o ktorej mowa w pkt
4-7, dokumentacji dziecka o ktore) mowa w pkt 3 oraz analizy:
1) procesu zmian rozwoju psychicznego 1 fizycznego w czasie jego pobytu
w placowce opiekunczo- wychowawczej,
2) potrzeb dziecka w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalne), wiezi
z rodzina, relacji spolecznych, funkcjonowania w grupie, stodowisku rowiesniczym
1 szkolnym,
3) srodowiska, z ktorego dziecko pochodzi,
4) rozwoju edukacyjnego dziecka,
5) oceny efektow pracy z rodzing dziecka prowadzonej przez asystenta rodziny.
10. Plan pomocy dziecku jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacej si¢ sytuacii
dziecka lub jego rodziny nie rzadziej niz co pol roku a w przypadku powzigcia informacii
o cigzy maloletniej, niezwlocznie po powzigciu tej informacji
11. O przyjeciu dziecka do Domu Dziecka Dyrektor niezwlocznie powiadamia wlasciwy
Sad, PCPR, osrodek pomocy spoleczne;.

§ 17

Dom Dziecka realizuje swoje cele wspolpracujac z rodzina wychowanka, asystentem
rodziny, organizatorami picczy zastgpezej, osrodkami pomocy spolecznej wlasciwymi ze
wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobyt rodzicow dzieci, sadami rodzinnymi,
osrodkami adopcyjnymi i innymi jednostkami pomocy spolecznej oraz instytucjami

dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny.
§18

W organizacji prawidlowego procesu  opickunczo-wychowawezego biora udzial
4

wychowawecy 1 specjalisci zatrudnieni w Domu Dziecka.
§ 19

Podstawowymi formami dzialalnosci opiekunczo-wychowawczej w Domu Dziecka sg;:

1) zajecia grupowe i indywidualne,

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne organizowane dla wychowankow
majacych trudnosci w nauce, wspomagajace ich rozwaj,

3) zajecia higieniczno-porzadkowe,

4)  zajecia  socjalizacyjne,  terapeutyczne,  rekompensujace  brak  wychowanie

w srodowisku rodzinnym i przygotowujace do zycia w spoleczenstwie,



5) zdobywanie umiejetnosci radzenia sobie z problemami samodzielnego zycia,

0) praktyczne opanowanie umicjetnosci z zakresu gospodarstwa domowego,

7) zdobywanie umiej¢tnosci gospodarowania srodkami finansowymi,

8) nauka zasad ogdlnospolecznych, kolezenskich i towarzyskich,

9) kultywowanie tradycji domowych ( organizowanie $wiat, urodzin, imicnin itp.)

10) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za mienie mieszkania oraz innych instytucji,
1) aktywizowanie czlonkéw grupy do rozsadnego wykorzystywania i organizacji czasu

wolnego.
§20

1. W razie samowolnego opuszczenia Domu Dziecka lub nie zgloszenia si¢ do niego
wychowanka w wyznaczonym terminie Dyrektor za posrednictwem wychowawcy:
a) przeprowadza postepowanic wyjasniajace,

b) powiadamia w ciagu 24 godzin:

rodzicow,

opickuna prawnego dziecka,

policje,

sad rodzinny nadzorujacy wykonanie orzeczenia o umieszczeniu dziecka w Domu,
PCPR

asystenta rodziny prowadzacego pracg z rodzing dziecka.

[~

- W przypadku nieusprawiedliwionej nicobecnosci dziecka w Domu Dziecka Zespol
ocenia zasadnos¢ dalszego pobytu dziecka w Domu Dziecka oraz kieruje sprawe do
PCPR 1 sadu, ktory wydal orzeczenie o umieszczeniu w placowce.

§ 21

Pobyt w Domu Dziecka ustaje w przypadku:

a) powrotu dziecka do rodzicow,

b) zakwalifikowania dziecka do innej formy opicki,

¢) usamodzielnienia si¢ dzicecka,

d) orzeczenia sadu o zakoriczeniu pobytu dziecka w Domu Dziecka,

¢) wykreslenia z ewidencji pelnoletniego wychowanka w przypadku powtarzajacego
sic. samowolnego opuszczania placowki, razacego naruszania zasad wspolzycia
w Domu Dziecka lub zaprzestania realizacji postanowien kontraktu zawartego

z pracownikiem socjalnym Domu Dziecka.



§ 22

1. Wychowanek Domu Dziccka pozostaje w placowce na okres nie dluzszy niz do
osiggnigcia pelnoletnoscei.

2. Osoba, ktora osiagnela pelnoletnosé moze pozosta¢ w Domu Dziecka za zgoda
Dyrektora, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, jezeli:

1) uczy si¢:

a) w szkole,

b) w uczelni,

¢) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego

lub

2legitymuije si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci
Luczy sig:

a) w szkole,

b) w uczelni,

d) na kursach, jesli ich ukoriczenic jest zgodne z indywidualnym programem
usamodzielnienia,

¢) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.
§ 23

I.Wychowanek z chwila podjecia decyzji o usamodzielnieniu sie sklada pisemny wniosck
do Dyrektora. Dyrektor informuje PCPR co najmniej na miesiac wezesniej o zamiarze
I terminie  opuszczenia  Domu  Dziecka  przez  wychowanka. Dalszy  proces
usamodzielnienia  wychowanka realizowany jest przez PCPR wg  obowiazujacych
przepisow.

2. Po opuszczeniu Domu Dziecka wychowanek ma prawo korzystania przez okres
3 lat z porad specjalistow pracujacych w Domu Dziecka.

3. Wychowanek Domu Drziecka na 3 miesiace przed osiagnieciem pelnoletnosci sklada
Dyrektorowi oswiadczenie o zamiarze dalszego pobytu w Domu Dziecka i kontynuacji

nauki.
§ 24

I Dom  Dziecka realizuje podstawowe funkcje rodziny w  zakresic opicki
i wychowania  stwarzajac  dzieciom  sprzyjajace  warunki prawidlowego
I wszechstronnego rozwoju w warunkach jak najbardziej zblizonych do domowych.

2. Dom Dziecka prowadzi zajecia  socjalizujace, korekeyjne, kompensujace braki
wychowania w srodowisku rodzinnym i przygotowujace do zycia spolecznego.

3. Wychowankowie sa wspolgospodarzami Domu Dziecka i powinni byé¢ wdrazani do
pracy na jego rzecz stosownie do wieku i mozliwosci dziecka.



§ 25

1. Dom Dziecka obejmuje dzieci calodobowa opicka.
2. Podczas wykonywania swoich obowiazkéw wychowawca ma pod opicka nie wigcej niz
14 wychowankow, z ktorymi realizuje zajecia indywidualne i grupowe.
3. W Domu Dziecka, w ktorym przebywa:
1) do 14 dziect — w godzinach nocnych opiekg sprawuje co najmniej 1 osoba
pracujaca z dzieckiem;
2) wigce] niz 14 dzieci - w godzinach nocnych opieke sprawuje co najmnicj 2 osoby
pracujace z dzieckiem, w tym 1 wychowawca;
4. Kazdy wychowawca kieruje procesem wychowania nie wigcej niz 5 wychowankéw, za
ktorych jest osobiscie odpowiedzialny.
5. Prace wychowawcow wspiera: pracownik socjalny, specjalisci, pracownicy zatrudnieni
w Domu Dziecka oraz wolontariusze.
5. Wystroj 1 urzadzenie Domu Dziecka winny by¢ zblizone do warunkéw domowych.
6. Wychowankowic na miar¢ swoich mozliwosci realizuja program przygotowania do
samodzielnosci poprzez:
a) prace samoobslugowe,
b) udzial w przygotowaniu posilkow,
c) pelnienie dyzurow porzadkowych,
d) zadania okreslone wspdlnie z wychowawcami w indywidualnych i grupowych
planach pracy.
7. Zajecia z wychowankami realizowane sa na podstawic wewnetrznie ustalonego
rozkladu dnia i wynikaja 2z zatwierdzonych planéw pracy: Domu Dziecka, indywidualnych
i grupowych planow pracy z dzieckiem 1 rodzing, oraz innych zatwierdzonych przez
Dyrektora.

ROZDZIAL V
PRAWATOBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§ 26

1. Dom Duziecka kieruje si¢ zasada poszanowania prawa dziecka do zycia w rodzinie,
szczegolnie wlasnej oraz poszanowania praw rodzicow.
2. Prawa dziecka do zycia w rodzinie realizowane sa poprzez:

a) poszanowanie laczacych wigzi emocjonalnych z najblizszymi,

b) prowadzenie dzialan na rzecz powrotu dziecka do rodziny w $rodowisku,

w ktorym ono zamieszkuje,



¢) umozliwianie dzieciom regularnych, osobistych i bezposrednich kontaktow
z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, 7 wyjatkiem przypadkow, w ktérych sad
zakazal lub ograniczyl ich prawo do osobistych kontaktéw z dzieckiem,

d) poszukiwanie rodzin adopeyjnych, zastepczych i zaprzyjaznionych dla dzieci
przebywajacych w Domu Dziecka,

¢) tworzenie przy Domu Dziecka form opicki nad dzieckiem nie wymagajacym
calkowitego odosobnienia od rodziny.

3. Poszanowanie praw rodzicow realizowane jest poprzez:

a) prawo rodzicow do kontaktow =z dzieckiem,

b) obowiazek pracy Domu Dziecka rodzing 1 uzgadniania z rodzicami lub osobami
bliskimi istotnych decyzji dotyczacych dziecka,

c) prace socjalna,

d) wlaczanie rodzicow w proces wychowania i opieki.
§ 27

Wychowankom Domu Dziecka przystuguje prawo do:

a) ochrony przed zlym traktowaniem, wykorzystywaniem, i zanicdbaniem,

b) prawo do opieki i uzyskania pomocy w kazdej chwili, w tym zapewnienia
bezpieczenstwa w Domu Dziecka i poza nim,

¢) do ochrony przed manipulacja,

d) prawo do ochrony zdrowia,

¢) prawo do ochrony przed przemoca oraz karami fizycznymi, a takze przed
dystrybucja srodkéw odurzajacych,

f) prawo do godnosci i podmiotowego traktowania,

g) do nazwiska, poznania swojego pochodzenia (w wicku 13 lat wychowanek musi
by¢ zapytany o zgode w przypadku adopcji lub zmiany nazwiska),

h) do prywatnosci: posiadania wlasnych rzeczy, przedmiotéw i micjsca na ich
przechowywanie, do tajemnicy korespondencii, a takze wlasnego | terytorium”,

1) prawo do kontaktéw z osobami bliskimi, kolegami, przyjaciolmi, itp.za zgoda
1 wiedzg wychowawcy oraz na zasadach ustalonych przez Dom Dziecka,

)) prawo do zamieszkania z rodzefistwem w jednym pokoju, rodzince lub Domu
Dziecka,

k) prawo do odpowiednicgo standardu zycia i rozwoju, a takze otrzymania naleznych
swiadczen i uslug opiekunczych,

) przygotowania do samodziclnego zycia w spoleczenstwie,

m) pomocy w realizacji celow zyciowych, udzielania rad, ukicrunkowania rozZwoju,

n) do nauki i pomocy w nauce,

0) prawo do uczestnictwa w zyciu spolecznym na terenie Domu Dziecka i poza nim,

p) do wypoczynku i czasu wolnego uwzgledniajacego zainteresowania,

q) do informacji na jego temat w tym o przyczynach umieszczenia w placowce,



&)

jawnej 1 umotywowanej oceny postepowania i mozliwosci odwolywania sie
od podejmowanych wzgledem niego decyzji,
swobody mysli przekonan i wyznania,

przynaleznosci do organizacji.
§ 28

Rodzice, krewni, opiekunowie ustanowieni ptzez sad opiekunczy, kuratorzy
nadzorujacy sposéb wykonywania wladzy rodzicielskiej, rodziny zaprzyjaznione,
koledzy i inne osoby moga odwiedzaé wychowankow na ogolnie przyjetych
zasadach w Domu Dziecka.

W niedziele i inne dni wolne od nauki oraz w okresic ferii zimowych, wakacji itp.
wychowankowie moga by¢ zwalniani (utlopowani) do rodzin naturalnych,
zaprzyjaznionych, krewnych, os6b bliskich dziecku w porozumieniu z wlasciwym
sadem rodzinnym.

Zwalnianie (urlopowanie) wychowankow, o ktorych mowa w ust. 2, odbywa si¢ za
zgoda wychowawcy i Dyrektora. Potwierdzeniem zwolnienia (urlopowania) jest
oswiadczenie o urlopowaniu dziecka podpisane przez opiekuna.

Wychowankowie pelnoletni po uzyskaniu zgody przez wychowawece, mogg
samodziclnie  opuszcza¢ Dom  Dziecka, pod warunkiem pozostawienia
oswiadczenia z podaniem dokladnego adresu pobytu i kontaktu oraz okreslenicm
czasu nicobecnosci w Domu Dziecka.

Zwalnianic oraz odwiedziny wychowankow bedacych pod opicka wychowawcow

odbywa si¢ zgodnic z zasadami ustalonymi z zespolem wychowawczym.

§ 29

Wychowanek ma obowigzek :

)
b)

<)

d)

brania udzialu w pracach, dyzurach wynikajacych z potrzeby grupy |

szacunku do 0s6b doroslych pracujacych w Domu Dziecka i poza nim oraz jego
wszystkich wychowankow,

brania udzialu w zajeciach indywidualnych i grupowych organizowanych przez
Dom Dziecka,

systematycznego 1 punktualnego uczeszezania na zajecia szkolne i powrotu zaraz
po ich zakonczeniu,

bycia opickunczym wobec kolegow szezegolnie mlodszych,

sumiennego wykonywania prosb pracownikow Domu Dziecka,

troski o wspélne mienie i wyposazenie osobiste,

przestrzegania ustalonego porzadku dnia,

kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikow i osob doroslych,

by¢ uczynnym i chetnie pomaga¢ innym w Domu Dziecka i poza nim,



k) dbac o swoj wyglad, lad 1 porzadek,

) calkowicie unikac palenia tytoniu, picia alkoholu i uzywania srodkow odurzajacych,

m) informowania wychowawcy o wyjsciu poza Dom Dziecka i nie opuszczania go bez
zgody wychowawcy,

n) kulturalnego spozywania positkow,

0) wspoldzialania z wychowawcami w celu programowania czasu wolnego,

p) poszanowania swojej i cudzej wlasnosci,

q) troski o bezpieczenstwo swoje i innych,

r) informowania o grozacym nicbezpieczenstwie,

s) aktywnie uczestniczy¢ w przygotowaniu si¢ do samodzielnosci,

t) przestrzegania postanowien zawartych w Regulaminic  oraz innych zasad

panujacych w Domu Dziecka.
§ 30

1. Osoba wuprawniona do oceny  postepowania  wychowanka jest wychowawca
bezposrednio za niego odpowiedzialny, a podczas jego nicobecnosci wychowawca, pod
opieka ktorego znajduje si¢ dziecko.
2. Decyzje o nagradzaniu lub wyciaganiu konsekwencji w sytuacji naruszania
obowigzujacych zasad postepowania wychowawca moze konsultowaé z:

a) Zespolem,

b) Dyrektorem Domu,

c) osobg poszkodowang lub typujaca do nagrody.
3. Oceniajac funkcjonowanie dziecka w Domu Dziecka wychowawca kieruje sie zasada
obicktywizmu, dobrem dziecka oraz poszanowaniem jego godnosci osobiste).
Ocena ta nastepuje po wysluchaniu dziecka, wnikliwej analizie i uzasadnieniu zachowania
/ pozytywnego badz negatywnego /.
4. Dominujaca metoda dzialania wychowawczego jest nagradzanic pozytywnych postaw
1 zachowan, a takze ,»mocnych stron” wychowanka.
5. Celem stosowania nagréd jest wzmacnianie pozytywne, wplywajace na poczucie
wlasnej wartosci wychowankéw.
6. Nagradzane sa zachowania pozytywne na terenie Domu Dziecka, szkoly oraz
srodowiska. Wychowankowie moga by¢ nagradzani za:

a) rzetelna nauke, prace, rozwo; osobisty,

b) wzorowa postawe,

¢) wybitne osiggnigcia.
7. Nagroda moze by¢:

a) pochwala,

b) nagroda rzeczowa,

a) zwickszenie kieszonkowego wg zasad zawartych w Regulaminie Kieszonkowego,

¢) udzial w atrakeyjnych formach spedzania czasu wolnego.



8. Konsckwencja negatywnych zachowan na terenic Domu Dziecka, szkoly
i srodowiska moze byc:

b) rozmowa dyscyplinujaca wychowawcy lub pracownika Domu Dziecka,

¢) ograniczenie kieszonkowego wg zasad zawartych w Regulaminie Kieszonkowego,

d) pozbawienie przyjemnosci i przywilejow,

¢) ograniczenic udzialu w atrakcyjnych formach spedzania czasu wolnego,

f) przekazanie informacji pisemnej o zachowaniu do rodziny lub bliskich,

g) informacja do Sadu.

9. W konsekwencji negatywnego zachowania mozna zobowigza¢ wychowanka dos

a) naprawicnia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz spolecznosci Domu Dziecka
lub spolecznosci lokalnej,

¢) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) uczestniczenia w zajeciach terapeutycznych,

€) powstrzymania si¢ od przebywania w srodowiskach lub miejscach wywierajacych
negatywny wplyw na wychowanka.

10. W przypadku:

a) rozprowadzania narkotykow lub srodkow odurzajacych,

b) powtarzajacego si¢ palenia tytoniu i picia alkoholu,

¢) powtarzajacych si¢ ucieczek z Domu Dziecka,

d) demoralizacji,

€) stosowania przemocy,

f) aktow wandalizmu,

g) nieuczeszczania na zajecia szkolne,

h) naruszania godnosci osobiste] wspolmieszkaticow oraz oséb doroslych,

i) lekcewazenia obowigzkow i zasad zawartych w regulaminic Domu Dziecka -
wychowawca informuje o w/w faktach Zespél, ktéry dokonuje analizy oraz
okresla dalsze dzialania wychowawcze. W sytuacji gdy lamanie norm dotyczy
wychowanka pelnoletniego, dyrektor w porozumieniu z PCPR skresla go z listy

wychowankow Domu Dziecka.
§ 31

Kazdy wychowanck ma prawo do wiedzy o przyslugujacych mu prawach oraz srodkach
i procedurach, jakie przystuguja w przypadku ich naruszenia.

§ 32

Wychowanek ma prawo do odwolania si¢ od decyzji dotyczace] jego osoby do:
a) Dyrektora,

b) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie,



c) Zarzadu Powiatu w Ketrzynie,
d) Sadu,
¢) Rzecznika Praw Dziecka.

ROZDZIAL VI
DOKUMENTACJAPLACOWKI

§ 33

. Dom Dziecka prowadzi dokumentacje dotyczaca wychowankow i dzialalnosci
wychowawcze:

a) akta osobowe wychowankow zawierajace: skierowanie przyjecia do placowki,
postanowienie sadu, wyciag aktu urodzenia, odpisy aktu zgonu rodzicow / jezeli
nie zyja/, dokumenty meldunkowe, korespondencja w sprawach wychowanka,
dokumenty szkolne, orzeczenie i opinie kwalifikacyjne, wnioski i wskazania
dotyczace opieki, wywiady srodowiskowe, program indywidualnej terapii, osobista
dokumentacja zdrowotna / wyniki badan, karty informacyjne z pobytu w zakladzie
opicki  zdrowotnej/, okresowe i biezace oraz $rodroczne i roczne opinie
wychowaweow o wychowanku oraz inng dokumentacje dotyczaca wychowanka,

b) ksigga ewidencji wychowankow,

¢) ksigzka meldunkowa,

d) rejestr wychowankow usamodzielnionych,

e) roczny plan pracy Domu Dziecka,

f) protokoly spotkan z zespolem wychowawczym i pracownikami Domu Dziecka,

g) dokumentacja dotyczaca rodzin wychowankéw — praca socjalna,

h) protokoly Zespolu ds. okresowej oceny sytuacji dziccka,

1) regulaminy szczegolowe,

))  dokumentacj¢ nadzoru pedagogicznego,

k) ksi¢gl inwentarzowe Domu Dziecka.

2. Dokumentacja wychowawcza:
a) dziennik przebiegu pracy wychowawczej,
b) zeszyt wyjs¢ wychowankow.

§ 34

W Domu Dziecka , dla kazdego dziecka prowadzi si¢:
1) plan pomocy dziecku;
2) kart¢ pobytu dziecka, ktora zawiera w szczegolnosci:

a) opis relacyi dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,



b) opis funkcjonowania spolecznego dziecka w placéwee i poza nia, z uwzglednieniem
samowolnego opuszezania placowki,

¢) informacje o przebiegu kontaktow placowki ze szkola, do ktorej dziecko uczeszcza,
oraz jego nauki szkolnej,

d) opis rozwoju dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem  stanu emocjonalnego
1 samodzielnosci dziecka,

¢) informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego,

f) informacje o lekach podawanych dziecku,

g) informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym w szpitalu psychiatrycznym,

h) informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka wydarzeniach,
1) opis wspolpracy placowki z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz dziecka
i rodziny, w tym z asystentem rodziny;

3) karte udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe
prowadzacy terapig, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga;

4) arkusze badan 1 obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

5) karty wyposazenia wychowankow;

6) karty udzialu w zajeciach specjalistycznych wychowankéw.

ZAKRES UPRAWNIEN I ODPOWIEDZIALNOSCI
§ 35

L. Domem Dziecka kicruje Dyrektor, ktory odpowiada za caloksztalt dzialalnosci
Domu Dziecka i1 reprezentuje go na zewnatrz.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go upowazniony przez niego
pracownik Domu Dziecka.

3. Dyrektor sprawuje nadzor nad realizowaniem przez pracownikéw Domu Dziecka
standardu opieki i wychowania,

4. Dyrektor dokonuje ocen pracownikow.

5. Do wykonania czynnosci okreslonego  rodzaju  dyrcktor moze upowazni¢
poszczegolnych  pracownikéw  Domu  Dziecka w  granicach udzielonego
pelnomocnictwa.

6. Dyrektor dokonuje kontroli:

a) biezacej — w trakcie codziennego podpisywania dokumentow i przegladania
korespondencji,

b) okresowej — na podstawie rocznych planéw kontroli.



POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36

Zmiany i uzupelnienia do niniejszego  regulaminu  dokonuje  si¢  w trybie

przewidzianym do jego uchwalenia.

Zarzad Powiatu w K¢trzynie: //

1. Michat Kochanowski  Starosta Ketrzynski 7 ... Eoxfnc e

2. Andrzej Lewandowski Wicestarosta

3. Olga Halina Wanago Cztonek ..........
| - \/

4. Alina Janiszewska Czlonek ... [..coWN....
i



