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Uchwala Nr?...../2021
Zarzadu Powiatu w Ketrzynie
z dnia 20 maja 2021 r.

w sprawie wszczgcia procedury konkursowej na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. sw. Jana Pawla IT w Ketrzynie

Na podstawie art. 63 ust.1 i 10, w zwiazku z art. 29 ust.1 pkt 2) ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 1 1378 oraz z 2021 r. poz. 4) oraz
§ T ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587 oraz z 2019 r. poz. 1634), Zarzad Powiatu

w Ketrzynie uchwala, co nastepuje:

§1
I. Wszezyna si¢ procedure konkursowa i oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawezego im. $w. Jana Pawta IT w Ketrzynie.

2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zataeznik do Uchwaly.

§2

Organizacje¢ konkursu powierza sie Wydziatowi Oswiaty i Zdrowia Starostwa Powiatowego

w Ketrzynie
§3
Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.
Zarzad Powiatu w Ketrva
1. Michat Kochanowski Starosta Ketrzynski (
2. Andrzej Lewandowski Wicestarosta

3. Olga Halina Wanago Czlonek

4. Alina Janiszewska Cztonek



ZARZ; zatgcznik do Uchwaly Nr 817/2021
AD POWIATU Zarzgdu Powiatu w Ketrzynie

w thrzyn ie 2 dnia 20 maja 2021 r.

Pl Grunwald-Li 1
11-400 K Zarzad Powiatu w Ketrzynie

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawcezego im. §w. Jana Pawla I w Ketrzynie
ul. Klonowa 2B, 11 — 400 Ketrzyn,
ktorego organem prowadzacym jest Powiat Ketrzynski

I. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujgce
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwee;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia podyplomowe,
z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni,
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pelng zdolnoé¢ do czynnosei prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22019 r. poz. 2215 oraz z2021 r. poz. 4), a w przypadku nauczycicla akademickiego - Karg
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z2021 r. poz. 478 oraz poz. 619), oraz nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyélne przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31
ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz, U.
22021 r. poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadezong na zasadach okres$lonych w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysieglym jezyka polskiego.

2. Oferty os6b przystgpujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoly lub publicznej
placowki;

2} zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego;
3) oséwiadczenia zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo, ‘ .

~ miejsce zamieszkania (adres do kérespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego
stazu pracy, o ktorych mowa w pkt 2 ppkt 2): $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego
wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow
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magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie:

— dokumentu potwierdzajacego znajomosé¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r.
o0 jezyku polskim (Dz. U. z 202 r. poz. 672), lub

- kopie dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

~ dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie za$wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 22021 r. poz. 289);

1) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 paZzdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw
(Dz. U. 22020 r. poz. 2141 oraz z 2021 r. poz. 255) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopig aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ Karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego -
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktoérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4), lub w art. 276 ust. | ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 oraz poz. 619) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

I5) oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

Na'zadanie Zarzadu Powiatu w Ketrzynie kandydat jest obowiazany przedstawi¢ oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa

w ust. 2 pkt 4), 5), 6), 7), 12), 13).

Ponadto, przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja
konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego
tozsamosc¢ oraz posiadane obywatelstwo.

3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu i dopiskiem
"Konkurs na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. sw. Jana Pawla Il w Ketrzynie' na
adres:

Starostwo Powiatowe w Ketrzynie, Plac Grunwaldzki 1, 11 — 400 Ketrzyn
w terminie 20 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia na stronic internetowej Starostwa Powiatowego w Ketrzynie, tj. do dnia
9 czerwca 2021 roku do godz. 15.00.
4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez:
Zarzad Powiatu w Ketrzynie, Plac Grunwaldzki 1, 11 — 400 Ketrzyn
5. Oterminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie listem

poleconym i telefonicznie.

ST.

ochanowski



KLAUZULA INFORMACYJNA:

Klauzula informacyjna dla kandydatéw na stanowisko dyrektora szkoly zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)
informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych pozyskanych w trakcie postgpowania konkursowego na kandydatow na stanowiska dyrektoréw
Jjednostek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Ketrzynski - jest Starosta Ketrzynski z siedzibg w Starostwie
Powiatowym w Ketrzynie przy Placu Grunwaldzkim 1 w Ketrzynie (11-400).

2. Administrator  wyznaczyl inspektora ochrony danych osobowych, zktérym mozna sie kontaktowaé pod adresem:
iod(@starostwo ketrzyn.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkursow na kandydatow na stanowiska dyrektorow jednostek o$wiatowych
wymienionych w niniejszym ogloszeniu. Podstawa prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lite RODO (przetwarzanie jest niezbedne
do wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze), art, 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.
U. 22020 1. poz. 910 i 1378 oraz z 2021 r. poz. 4) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu  konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587).

4. Podanie przez osoby aplikujace na kandydatow na stanowiska dyrektoréw danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja
niepodania danych osobowych bgdzie brak mozliwosci wzigeia udzialu w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora jednostki
oswiatowej. !

5. Osobom aplikujacych na kandydatow na stanowiska dyrektoréw jednostek o$wiatowych wymienionych w ogloszeniu przysluguje prawo
dostgpu do tresci danych oraz ich sprostowania, zmiany, ograniczenia przetwarzania, zazgdania zaprzestania przetwarzania oraz prawo do
ich przenoszenia.

6. Osobom aplikujacym na kandydatéw na stanowiska dyrektorow jednostek o$wiatowych wymienionych w ninigjszym ogloszeniu, ktorzy
zlozyli ofertg przystugiwaé bedzie prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, Ze przetwarzanie
Jego danych osobowych narusza przepisy prawa dotyczgce materii ochrony danych osobowych.

7. Odbiorcami danych 0s6b aplikujgcych na kandydatéw na stanowiska dyrektoréw bedy tylko instytucje upowaznione z mocy prawa oraz
podmioty upowaznione z mocy odrgbnych przepiséw do udziatu w pracy komisji konkursowych.

8. Administrator danych osobowych nie bedzie przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

9. Dane osobowe 0sdb aplikujacych na kandydatoéw na stanowiska dyrektorow beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji celu
przetwarzania oraz przez okres wynikajacy z przepiséw w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych,




