Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie ul. Pocztowa 9, 11-400

Ketrzyn
ogtasza nabodr na wolne stanowisko , Pracownik socjalny”

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

I. Liczba lub wymiar etatu:

1 ETAT

II. Wymagania niezbedne:

¢

7.

8.
9.

Obywatelstwo polskie;

Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego

zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej, tj.

spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkéw:

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

b) ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna,

c) do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczenie studiéw wyzszych o specjalnoSci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

Co najmniej 3 letni staz pracy,

Znajomos¢ regulacji prawnych niezbednych do podjecia pracy na stanowisku:

a) Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

b) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym,

c) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania

administracyjnego,

d) Rozporzgdzenie ministra polityki spotecznej w sprawie doméw dla matek

z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy z dnia 8 marca 2005r.,

e) Rozporzgdzenie ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej w sprawie

mieszkan chronionych z dnia 26 kwietnia 2018r.,,

f) Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy,

g) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu os6b niepeinosprawnych,

h) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej,

i) Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
Biegta znajomos¢ obstugi komputera (w tym MS Office) i urzadzen biurowych,
Pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwa skarbowe,

Nieposzlakowana opinia,

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,

10. OSwiadczenie, ze kandydat nie figuruje w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na

Tle Seksualnym,



III. Wymagania dodatkowe:

CONO VA WN P

Doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownik socjalny,
Umiejetno$¢ organizacji pracy wtasnej,

Samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,
Systematyczno$c¢ i doktadnose,

Umiejetno$¢ okreslania priorytetow,

Gotowos¢ do ciggtego doksztatcania sie,

Wysoka kultura osobista,

Komunikatywno$¢, rzetelnosé,

Dyspozycyjnosé, sumienno$é¢, kreatywnos¢, odpowiedzialnosé,

10 Odpornos¢ na sytuacje stresowe,
11. Umiejetno$¢ wspoétdziatania i wspétpracy,

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Lk

10.

Swiadczenie pracy socjalnej na rzecz podopiecznych Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Ketrzynie, w szczegélno$ci: mieszkancow mieszkania
chronionego treningowego, podopiecznych osrodka interwencji Kryzysowej,
domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy,

. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na

Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen,

. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw

zyciowych osobom, ktoére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywac problemy bedgce przyczyng trudnej sytuacji Zyciowej: skuteczne
postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan,

. Pomoc w uzyskaniu dla os6b bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa

dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez
wiasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzagdowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk
spotecznych,

Wspoétpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania patologii i skutkoéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
skutkéw ubdstwa,

. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacje

zZyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji Swiadczacych ustugi stuzace
poprawie sytuacji takich oséb i rodzin,

. Wspétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrozeniu oraz

rozwijaniu regionalnych i lokalnych programéw pomocy spoteczne;j
ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia,
Archiwizacja dokumentéw.



V. Warunki pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane jest na pierwszym pietrze budynku
wielokondygnacyjnego. Dojscia i dojazdy utwardzone, budynek posiada usunigte
zewnetrzne bariery architektoniczne, wewngtrz budynku schody, brak wind. Ze wzgledu
na rozmieszczenie wewnetrznych komaérek zachodzi potrzeba pieszego przemieszczania
sie pomiedzy kondygnacjami budynku. Praca przy monitorze ekranowym, powyzej 4
godzin dziennie.

VI. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys zawodowy- curriculum vitae

2. List motywacyjny;

3. Kwestionariusz osobowy - dostepny do pobrania na stronie internetowej;
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie http://pcprketrzyn.pl/:

4. Os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowisku;

5. Os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych, posiadaniu

peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i niekaralnosci za przestepstwa

popetnione umyslnie;

Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

N o

JZgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a. ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.(Dz. U. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji.”

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej) oraz list motywacyjny, powinny by¢ opatrzone klauzula:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UEL
119/1 z 04.05.2016r.

VIIL. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ lub sktada¢ w zamknigtej kopercie w
siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie ul. Pocztowa 9, 11-400
Ketrzyn z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko - Pracownik socjalny.”

od dnia ukazania sie ogtoszenia do 05.03.2021r. g. 15:00.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Ketrzynie
http://bip.starostwo.ketrzyn.pl/wakaty/138/status/ oraz na tablicy informacyjnej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie, ul. Pocztowa 9.




W przypadku wystania dokumentéw poczta decyduje data ich wptywu do Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie.

VIIIL Inne Informacje

Wszystkie dokumenty dotgczone do oferty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim. W
przypadku dotgczenia do oferty dokumentéw w jezyku obcym, obowigzkowo dotgczy¢
nalezy do oferty ich thumaczenie przysiegte na jezyk polski . Koszt ttumaczenia pokrywa
osoba sktadajgca oferte.

Aplikacje, ktére wplyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie po
uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Nabor sktada sie z dwoch etapow:

- I etap - analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym
- [T etap - rozmowa kwalifikacyjna lub test kwalifikacyjny.

Osoby zaproszone na II etap zobowigzane sg do okazania podczas II etapu oryginatow
dokumentéw potwierdzajgcych ich wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy wykazane w
dokumentach aplikacyjnych.

O terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej osoby, ktére spetniajg warunki formalne,
zostajg powiadomione telefonicznie lub informacjg umieszczong na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Ketrzynie.

IX. Informacja RODO do kandydatéow ubiegajacych sie o przyjecie na wolne
stanowiska urzednicze:

Zgodnie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016r.), dalej RODO,
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Ketrzynie (11-400) ul. Pocztowa 9.

2. Jednostka powotata Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
skontaktowac¢ poprzez adres korespondencyjny: Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Ketrzynie (11-400) ul. Pocztowa 9 oraz adres e-mail:
iod@pcprketrzyn.pl.

Nalezy pamietaé, iz powyzsze dane stuzg wylacznie do kontaktu w sprawach
zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych.

3. Pani/ Pana dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach
szczegdtowych (wedtug wymogoéw ogltoszenia), przetwarzamy w oparciu o
przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wziecia udziatu w rekrutacji.
Pozostate dane osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy na podstawie Pani/Pana
dobrowolnej zgody, ktoéra zostata wyrazona poprzez wysytanie nam swojego




zgloszenia rekrutacyjne i ich podanie nie ma wptywu na mozliwo$¢ udziatu
w rekrutacji.

4. Mozemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe zawarte w zgloszeniu
rekrutacyjnym takze w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami,
jezeli roszczenia dotyczg prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu bedziemy
przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w oparciu o nasz prawnie uzasadniony
interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w
postepowaniu przed sgdami lub organami panstwowymi.

5. Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii,
sprostowania danych, Zadania ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia podanych danych
(na ktérych przetwarzanie zostata wyrazona przez Panig/Pana zgoda) do innego
administratora danych.

6. W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie podanych danych osobowych
narusza przepisy RODO posiada Pan/Pani prawo do wniesienie skargi do organu
nadzorczego w Polsce - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Nie przekazujemy Pani/Pana danych osobowych poza Europejski Obszar
Gospodarczy - to jest do panstw trzecich.

8. Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na
stanowisko wskazane w ogltoszeniu przez okres 7 dni po zakonczeniu rekrutacji.

9. Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Ketrzyn dnia 24.02.2021r. DYREK|T OR

mgr IDorpta |\Siwicka



KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

O ZATRUDNIENIE DO WYPELNIENIA
. IMIE I NAZWISKO

imie (imiona) i nazwisko

2. DATA URODZENIA

data urodzenia

3. DANE KONTAKTOWE

4. WYKSZTALCENIE

wyksztatcenie nazwa szkoty
data ukonczenia ilos¢ lat szkoly
zawod specjalnos¢ wyuczona

stopien naukowy

5. KWALIFIKACJE ZAWODOWE

ukoriczone kursy

6. PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGO ZATRUDNIENIA

od do nazwa zakfadu rodzaj pracy miejsce pracy

miejscowosc i data podpis osoby sktadajacej kwestionariusz



