STAROSTA KETRZY NSKI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE

Samodzielne stanowisko ds. Audytu wewnetrznego

1. LICZBA LUB WYMIAR ETATOW

3/10 etatu

II. WYMAGANIA

1. NIEZBEDNE
1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej

lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub

przepiséw prawa wspélnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej;

2) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) wyksztatcenie wyzsze,

5) 3 letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej

o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

6) nieposzlakowana opinia,
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,
8) posiadanie nastepujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatéw: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification
in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub
Chartered Financial Analyst (CFA),
lub

b) ziozony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finanséw,
lub

c) uprawnienia biegtego rewidenta,
lub

d) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sie dyplomem
ukonczenia studiéow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym
przez jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byla uprawniona,
zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych.

9) znajomo$¢ oraz umiejetno$¢ stosowania przepiséw prawa z zakresu:

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

— ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowo$ci,

— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,

— ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. prawo zamdwien publicznych;




— ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym,

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. 0 pracownikach samorzadowych,
— ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych,

—  Statutu Powiatu Ketrzynskiego,

—  Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Ketrzynie,

2. DODATKOWE

1)
2)

3)

4)

Wiedza z zakresu metodologii przeprowadzania audytu wewnetrznego.

Znajomos$¢ standardéw audytu wewngtrznego dla jednostek sektora finansow publicznych -
Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 .

(Dz. Urz. Min. Rozwoju i Finanséw z dnia 16 grudnia 2016 r., poz. 28);

Znajomoé¢ standardéw kontroli zarzadczej - Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw

z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finansow
publicznych (Dz. Urz. Min. Finanséw Nr 15, poz. 84);

Umiejetno$¢ obstugi komputera, znajomo$¢ podstawowych programéw komputerowych
(Open Office, Word, Excel).

111. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Wykonywanie audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Ketrzynie oraz
jednostkach organizacyjnych Powiatu na zasadach i w trybie przewidzianym w Dziale VI
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach publicznych oraz w Rozporzadzeniu Ministra
Finanséw z dnia 4 wrzeénia 2015 r. w sprawie audytu wewngtrznego oraz informacji
o pracy i wynikach tego audytu (Dz.U. 2015 poz. 1480)

Do podstawowych zadan audytora wewngetrznego nalezy:

1) dokonywanie analizy obszar6w ryzyka w zakresie dziatania Starostwa i jednostek
organizacyjnych,

2) przygotowywanie projektu planu audytu wewnetrznego,

3) opracowywanie programu zadania audytowego,

4) prowadzenie audytu wewnetrznego planowanego oraz zleconego poza planem audytuy,

5) sporzadzanie sprawozdania z przeprowadzania audytu wewngtrznego zawierajacego
w szczeg6lnosci:

a) ustalenia stanu faktycznego,
b) okreslenie oraz analizg przyczyn i skutkéw uchybien,
¢) uwagii wnioski w sprawie usuniecia stwierdzonych uchybien;

6) prowadzenie czynnosci sprawdzajacych majacych na celu dokonanie oceny
dostosowania dziatai w jednostce podlegajacej audytowi wewngtrznemu do
zgtoszonych przez audytora wewngtrznego uwag i wnioskéw,

7) prowadzenie biezacych i statych akt audytu wewnetrznego.

IV. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU
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Praca przy monitorze ekranowym przy naturalnym i sztucznym o$wietleniu.
Diugotrwate skupianie wzroku na tej samej ptaszczyznie.

Praca administracyjno-biurowa.

Wiekszo$¢ czynnosci wykonywana w pozycji siedzacej.

Praca w budynku bez windy.




V. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W JEDNOSTCE

Wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wynosi/ nie-wymesi* 6 %

*niewtasciwe skresli¢

VI. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie

(druk dostepny pod adresem: http://bip.starostwo.ketrzyn.pl/system/obj/13673_Kwestionariusz. -

_osoba_ubiegajaca_sie_o_zatrudnienie.pdf)

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje zawodowe

(Swiadectwa, dyplomy, certyfikaty),

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia),

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

oswiadczenie o niekaralnosci,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu

z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,

10. oswiadczenie potwierdzajgce zgodno$¢ z oryginatem wszystkich przedtozonych kserokopii
dokumentodw,

11. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci -
opcjonalnie do wyboru:

- w przypadku wyrazenia zgody wytacznie na aktualng rekrutacje

"Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb aktualnej rekrutacji.”

- w przypadku wyrazenia zgody na aktualna i przyszig rekrutacje

"Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji.”
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12. dokumenty tj. kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, zyciorys oraz o$wiadczenia
musz3 by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem.

VII. WYMAGANE KOMPETENCJE MERYTORYCZNE
I PREDYSPOZYCJE OSOBOWOSCIOWE

wysoka kultura osobista, umiejetnosci interpersonalne na wysokim poziomie,
odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, sumienno$é i rzetelno$é w wykonywaniu zadan,
umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy oraz skuteczno$é¢ dziatania,

umiejetnos¢ logicznego i analitycznego myslenia, selekcji informacji i wyciggania wnioskéw,
odporno$¢ na stres i sytuacje konfliktowe,

asertywnosc,

fatwos¢ komunikowania sie,

umiejetnos¢ praktycznego stosowania prawa,

dyspozycyjnos$¢, kreatywno$¢ i innowacyjnosé.
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VIIL. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Klientow Starostwa Powiatowego w Ketrzynie
lub przestaé poczta na adres: Starostwo Powiatowe w Ketrzynie
Plac Grunwaldzki 1, 11-400 Ketrzyn
w terminie
do dnia 22 lutego 2021 r. do godz. 13:00

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. VI ogloszenia nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,Nabér na stanowisko Audytor Wewnetrzny”

IX. INNE INFORMACJE

1. Wszystkie dokumenty dotaczone do oferty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim.
W przypadku dotaczania do oferty dokumentéw w jezyku obcym, obowigzkowo dotaczy¢ nalezy
do oferty ich thumaczenie przysiegte na jezyk polski. Koszt ttumaczenia pokrywa osoba sktadajaca
oferte.

2. Dokumenty, ktére wplyna po uptywie okreélonego terminu nie beda rozpatrywane.

3. Nabér na wolne stanowisko odbedzie sig w dwoch etapach:

- | etap - analiza formalna dokumentow,
- 11 etap - rozmowa kwalifikacyjna i/lub test.

4. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu osoby, ktére spetnig warunki formalne,
zostang powiadomione telefonicznie lub pisemnie.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Ketrzynie:

http://bip.warmia.mazury.pl/y owiat ke ski/wakaty /138
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Ketrzynie.

6. Szczegdbtowe informacje dotyczace zasad procedury naboru okresla Regulamin naboru
stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia Nr 76/2019 Starosty Ketrzynskiego z dnia
21 pazdziernika 2019 r.

7. Zgodnie z art. 13 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r.(Dz.Urz. UEL 119 z 04.05.2016) informuje, iz administratorem Pani/Pana danych osobowych
jest Starosta Ketrzynski z siedzibg w Starostwie Powiatowym w Ketrzynie przy Placu
Grunwaldzkim 1 w Ketrzynie (11-400)

8. Wiecej informacji dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych mozna znalez¢
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Ketrzynie:

hg;p:[[bip.starostwo.ketrzyn.pl[10074—[0chr0na Danych Osobowych/

Micliat Kochanowski
Ketrzyn, data 10.02.2021r.




