Uchwala Nr HG1 12020

Zarzadu Powiatu w Ketrzynie
z dnia 22 lipca 2020 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum
Biblioteczno-Kulturalnego Powiatu Ketrzynskiego oraz powolania i okreSlenia

regulaminu pracy Komisji Konkursowej

Na podstawie art. 32 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 194)

Zarzad Powiatu w Ke¢trzynie, uchwala co nast¢puje:

§1
1. Oglasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Biblioteczno-Kulturalnego
Powiatu Ketrzynskiego.

2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie okresla zalacznik nr 1 do uchwaty.

§2

1. Powoluje si¢ Komisje Konkursowg dla wyfonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Centrum Biblioteczno-Kulturalnego Powiatu Ketrzynskiego w nastepujacym
skladzie:

1) Andrzej Lewandowski - Przewodniczacy Komisji;

2) Joanna Mazurowska - Wiceprzewodniczaca Komisji;

3) Bogustaw Lichocki - Czlonek Komisji;

4) Rafal Jakubczak - Czlonek Komisji;

5) Marta Kawczynska - Sekretarz Komisji.

zwang dalej ,, Komisjq”.

2. Regulamin pracy Komisji i zasady przeprowadzania konkursu okresla zalacznik
nr 2 do uchwaty.

3. Komisja konczy dziatalnoéé¢ po przekazaniu Zarzadowi Powiatu w Ketrzynie

wynikow konkursu wraz z dokumentacja.



§3
Ogtloszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 1 umieszcza sie:
1) na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Ketrzynie;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Ketrzynie;
3) na tablicy informacyjnej (ogloszen) Starostwa Powiatowego w Ketrzynie;
4) na stronie internetowej Centrum Biblioteczno-Kulturalnego Powiatu Ke¢trzynskiego;
5) na tablicy ogtoszen w siedzibie Centrum Biblioteczno-Kulturalnego Powiatu

Ke¢trzynskiego.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Rozwoju, Promocji,

Kultury i Sportu.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zarzad Powiatu w Ketrzynie:

1. Michal Kochanowski Starosta Ketrzynski «7........... .....

2. Andrzej Lewandowski Wicestarosta
3. Olga Halina Wanago Czlonek
4. Alina Janiszewska Czlonek

5. Zdzislaw Andrzej Flis Czlonek




Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr H91 /2020
Zarzadu Powiatu w Ketrzynie
z dnia 22 lipca 2020 r.

Ketrzyn, 22 lipca 2020 r.

Zarzad Powiatu w Ke¢trzynie
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Centrum Biblioteczno-Kulturalnego Powiatu Ketrzynskiego

1. Informacje o warunkach pracy:

1) wymiar czasu pracy: petny etat;

2) zatrudnienie: na podstawie powolania, zawarte na czas okreslony, tj. na 3 lata.
Warunkiem powolania jest uprzednie uzgodnienie warunkéw finansowych
pomig¢dzy Organizatorem a wylonionym Kandydatem;

3) miejsce  wykonywania pracy: Centrum Biblioteczno-Kulturalne Powiatu
Ketrzynskiego, ul. Pocztowa 13, 11-400 Ketrzyn.

2. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie dziatalnoscig statutowa Centrum Biblioteczno-Kulturalnego Powiatu
Ketrzynskiego;

2) nadzor i dysponowanie mieniem Centrum Biblioteczno-Kulturalnego Powiatu
Ketrzynskiego;

3) wydawanic wewngtrznych zarzadzen i regulaminéw dotyczacych funkcjonowania
Centrum;

4) sporzadzanie planéw rzeczowych i finansowych Centrum oraz sprawozdan z ich
realizacji;

5) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Centrum oraz wykonywanie pozostatych
uprawnien i obowigzkéw zwiazanych ze stosunkiem pracy;

6) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi;

7) poszukiwanie i pozyskiwanie innych Zrodet finansowania dziatalnosci statutowej;

8) sprawowanie kontroli wewngtrzne;j.

3. Wymagania obowigzkowe (kryteria niezbedne):

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

3) 5 letni staz pracy, w tym 3 lata na stanowisku kierowniczym zwigzanym
z zarzadzaniem zasobami ludzkimi,

4) min. trzyletnie doswiadczenie w dziatalnosci w obszarze kultury;

5) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku;



8) znajomos¢ problematyki bedgcej przedmiotem dzialalnogci Centrum Biblioteczno-
Kulturalnego Powiatu Ketrzynskiego;

9) znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych samorzadowych instytucji kultury
(W tym: ustawy o samorzgdzie powiatowym, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, ustawy o bibliotekach, ustawy o finansach publicznych,
Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o imprezach masowych, ustawy
Prawo zaméwien publicznych, ustawy Kodeks pracy);

10) znajomos¢ statutu Centrum Biblioteczno-Kulturalnego Powiatu Ketrzynskiego.

4. Preferowane kwalifikacje dodatkowe:

1) wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci menadzerstwo lub zarzadzanie,
zarzadzanie instytucjami kultury;

2) znajomos¢ zagadnien i do$wiadczenie w pozyskaniu pozabudzetowych srodkow
finansowych, w tym srodkéw z programéw Unii Europejskiej;

3) znajomos¢ jgzyka obcego w stopniu co najmniej komunikatywnym;

4) znajomos¢ zagadnien kontroli zarzadczej w JST;

5) kreatywnos¢, dyspozycyjnosé.

5. Oferty kandydatéw powinny zawieraé:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

2) list motywacyjny;

3) CV:

4) kopig dyplomu ukonczenia studiow wyzszych;

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane doswiadczenie zawodowe
(m.in.: kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie
z obecnego miejsca pracy, umowy cywilnoprawne, wypis z rejestru dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez kandydata, zaswiadczenia o odbytych stazach
1 praktykach);

6) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie
na stanowisku kierowniczym;

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petlnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych;

8) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany za przestepstwo popelnione umyslnie
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe popetnione umyglnie
oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne lub postepowanie karne
skarbowe;

9) oswiadczenie kandydata, Ze nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t. j. Dz. U. 22019 r., poz. 1440 ze zm.);

10) autorskiego programu dziatania i rozwoju Centrum Biblioteczno-Kulturalne
Powiatu Ke¢trzynskiego na okres 3 lat przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych
instytucji oraz srodkow zewnetrznych, zawierajacy m.in.:

a) misje (jako nadrzedng ideg istnienia instytucji, sformutowang i odwohujacg sie do
dorobku Centrum Kultury i dzialalnosci wynikajacej z jego statutu, a takze
uwzgle¢dniajgca rolg, jaka pelni lub powinna pelni¢ ta instytucja, jako samorzadowa
instytucja kultury; wizje (obraz instytucji kultury — jej sytuacje, wizerunek, pozycja
w przysztosci (za okres 3 lat,) oraz cele dtugoterminowe, krétkoterminowe oraz
konkretne dziatania stuzace ich realizacji;

b) propozycje rozwoju nowych oraz istniejacych form kultury na terenie powiatu
ketrzynskiego;



¢) koncepcj¢ wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, fundacjami, grupami
nieformalnymi, jednostkami organizacyjnymi powiatu ketrzynskiego, artystami,
tworcami;

d) okreslenie zasad polityki zatrudnienia;

e) zrodla finansowania dziatalnosci Centrum Biblioteczno-Kulturalnego Powiatu
Ketrzynskiego.

11) podpisane przez kandydata oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw rekrutacji na druku ztgezonym do ogloszenia o naborze;

12) przed podpisaniem oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych nalezy zapozna¢ si¢ z Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych;

13) dokumenty wskazane w pkt 5 powinny by¢ podpisane wlasnorecznie przez
kandydata.

6. Termin i miejsce zloZzenia ofert:

Oferty kandydatow zawierajace wszystkie dokumenty wskazane w pkt 5 nalezy sklada¢

w zamknigtej kopercie opatrzonej adnotacja: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum
Biblioteczno-Kulturalnego Powiatu Ke¢trzynskiego” w Biurze Obstugi Klientéw Starostwa
Powiatowego w Ketrzynie lub przesta¢ na wyzej wymieniony adres: Starostwo Powiatowe
w Ketrzynie, Plac Grunwaldzki 1, 11-400 Ketrzyn w nieprzekraczalnym terminie do dnia
3 sierpnia 2020 roku do godz. 15.30. O terminie zloZenia decyduje data wptywu do Starostwa
Powiatowego w Ketrzynie.

7. Informacje dodatkowe:

1. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Zarzad Powiatu w Ketrzynie
powolal Komisj¢ Konkursowa.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

1) I Etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym - etap bez udzialu kandydatow;

2) 1I Etap: analiza przedstawionych przez kandydatéw programow dziatania i rozwoju
Centrum Biblioteczno-Kulturalnego Powiatu Ketrzynskiego na najblizsze 3 lata
i rozmowa kwalifikacyjna 2z wybranymi przez Komisj¢ kandydatami
oraz rekomendacja kandydata Zarzadu Powiatu w Ketrzynie;

3) o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang

powiadomieni telefonicznie.
Zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia konkursu na kazdym jego etapie.

4. W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany jest do przediozenia do wgladu
pracodawcy oryginaldéw dokumentow wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018r. poz. 2369)
oraz oryginalu aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego.

5. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona: w Biuletynie Informaciji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Ketrzynie (www.bip.starostwo.ketrzyn.pl),
na  stronie  internctowej  Starostwa Powiatowego w  Ketrzynie
(www.starostwo.ketrzyn.pl), wywieszona na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Ketrzynie Pl. Grunwaldzki 1, 11-400 Ketrzyn, na stronie
internetowej  Centrum  Biblioteczno-Kulturalne ~ Powiatu  Ketrzynskiego
(www.cbk.starsotwo.ketrzy.pl) oraz wywieszona na tablicy ogloszen Centrum
Biblioteczno-Kulturalne Powiatu Ketrzynskiego ul. Pocztowa 13, 11-400 Ketrzyn.

Na potrzeby konkursu udostepnia si¢ dokumenty dotyczace Centrum Biblioteczno-

Kulturalnego Powiatu Ketrzynskiego:
a) statut Centrum Biblioteczno-Kulturalnego Powiatu Ketrzynskiego;

(8]




b) regulamin  Organizacyjny  Centrum
Ketrzynskiego;

¢) wykonanie planu finansowego za 2019 r.;

d) sprawozdanie finansowe za 2019 r.;

e) plan finansowy na 2020 r..

Biblioteczno-Kulturalnego ~ Powiatu

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacii,
zostana dofaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw beda
przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata. Po uplywie
tego terminu, dokumenty aplikacyjne zostana komisyjnie zniszczone. Dokumenty aplikacyjne
mozna odebra¢ po zakonczeniu rekrutacji, w kazdym czasie osobiscie lub na pisemna prosbe
mogg zosta¢ odestane listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, z tym
zastrzezeniem, Ze dokumenty najlepszych kandydatéw wytypowanych przez Komisje, zostang
wydane po uptywie 3 miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.

Zarzad Powiatu w Ketrzynie:

1. Michal Kochanowski

Starosta Ketrzynski ..

2. Andrzej Lewandowski Wicestarosta Persesssssanii.
3. Olga Halina Wanago Czlonek ... ﬁ*\ e
4. Alina Janiszewska Czlonek
5. Zdzistaw Andrzej Flis Czlonek




Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych - Dziennik
Urzgdowy Unii Europejskiej L 119/1) informuje, ze:

1;

2

Administratorem danych zawartych w przekazanych przez Pania/Pana dokumentach
jest Starosta Ketrzynski z siedzibg w Ketrzynie, Plac Grunwaldzki 1.

Z inspektorem ochrony danych w Starostwie Powiatowym w Ketrzynie mozna
si¢ skontaktowa¢ w nastepujacy sposob: pisemnie na adres siedziby Administratora,
pod adresem poczty elektronicznej: iod@starostwo.ketrzyn.pl .

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy — na podstawie art. 6 ust. | pkt
b oraz pkt ¢ ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. w zwigzku z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy;
realizacji przysztych procesow rekrutacji — na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 ..

Pani/Pana dane osobowe nie beda udost¢pniane odbiorcom danych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane dla realizacji celu wskazanego w pkt. 2 a beda
przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji, natomiast dane osobowe
przetwarzane dla realizacji celu wskazanego w pkt. 2 b beda przechowywane do czasu
zakonczenia przysztych procesow rekrutacii jednak nie diuzej niz 6 miesigey.

Posiada Pani/Pan prawo do Zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych,
prawo ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie, a takze prawo do przenoszenia danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie dotyczacych Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 ..

Podanie przez Pania/ Pana danych osobowych dla realizacji celow wskazanych w pkt.
3 jest dobrowolne i jest warunkiem udzialu w procesie rekrutacji, badz w przysztych
procesach rekrutacji, a konsekwencjg ich niepodania bedzie niemoznosé uwzglednienia
Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacji, badz w przysztych procesach rekrutacji.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania, tzn. zadne decyzje wywotujace wobec Pani/Pana osoby skutki
prawne lub w podobny sposob na nig istotnic wplywajace nie beda oparte wylacznie
ha automatycznym przetwarzaniu danych osobowych i nie wiaza si¢ z taka
automatycznie podejmowang decyzja.

Potwierdzam, ze zapoznalam(em) si¢ i przyjmuje¢ do wiadomosci powyzsze
informacje.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)



Z.goda na przetwarzanie danych osobowych
l. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora
danych Staroste Ketrzynskiego; 11-400 Ketrzyn, Pl. Grunwaldzki 1; e-mail

wod@starostwo ketrzyn.pl w celach zwigzanych z rekrutacja na wolne stanowisko

kierownicze Dyrektor Centrum Biblioteczno-Kulturalne Powiatu Ketrzynskiego.

2. Dane osobowe podaj¢ dobrowolnie i o$wiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

3. Zapoznalem(lam) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci danych

i prawie ich poprawiania.

............................................................................................................

(czytelny podpis) (miejscowos¢, dzien)



Zakgcznik nr 2

do Uchwaty Nr 991 /2020
Zarzgdu Powiatu w Ketrzynie
z dnia 22 lipca 2020 r.

REGULAMIN

pracy Komisji Konkursowej i zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko

2)

3)

4)

5)
6)

7
a)
b)
c)
d)

8)
9)

Dyrektora Centrum Biblioteczno-Kulturalnego Powiatu Ketrzynskiego

Zasady ogolne.

Konkurs przeprowadzany jest w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Centrum Biblioteczno-Kulturalnego Powiatu Ketrzynskiego;

Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto spelnia kryteria
okreslone w zalaczniku nr 1 do uchwaty;

Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym (do drugiego stopnia wilgcznie) osoby, ktorej dotyczy nabor, albo
pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnoscei;

Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3 zostang ujawnione po powolaniu Komisji
Konkursowej, organizator niezwlocznie wyznacza do skladu Komisji Konkursowej
inng osobe;

Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkéw Komisji);

Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia;

Do zadan Komisji nalezy:

okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydatow;

przeprowadzenie postepowania konkursowego;

sporzadzenie protokotu z posiedzen Komisji;

przekazanie wynikoOw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi
samorzadowej instytucji kultury.

W pracach Komisji nie moga uczestniczy¢ osoby niebegdace jej cztonkami.

Pracami  Komisji  kieruje  Przewodniczacy. W  przypadku  nieobecnosci
Przewodniczacego na posiedzeniu, pracami komisji, w jego zastepstwie kieruje
Wiceprzewodniczacy.

10) Prace Komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej

cztonkow;

11) Komisja przeprowadza konkurs w 2 etapach. Komisja pracuje zgodnie z regulaminem

okreslonym dla I i II etapu postgpowania konkursowego;

12) O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kandydaci zostang poinformowani

telefonicznie:

13) Komisja zakonczy postgpowanie konkursowe najpozniej do 28 sierpnia 2020 roku;



2. Etapy przeprowadzenia konkursu:

1) Etap I (bez udzialu kandydatéw):

a) pierwsze posiedzenie Komisji odbywa si¢ nie pozniej niz w ciggu 7 dni roboczych
od uplywu terminu sktadania ofert przez kandydatow;

b) Przewodniczacy Komisji ustala termin, godzing i miejsce posiedzenia Komisji;

¢) Przewodniczgcy zapoznaje Komisj¢ z regulaminem konkursu oraz odbiera zloZzone
oferty i sprawdza czy sg nienaruszone;

d) przed przystapieniem do pracy cztonkowie Komisji sktadajg oSwiadczenia o tresci
okreslonej w czgsei 1 pkt 3 regulaminu tj. ,,Zasady ogélne™;

e) czlonkowie komisji zapoznaja si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow,
orzekaja czy kandydaci spelniaja kryteria okreslone w ogloszeniu o konkursie,
sprawdzajg warunki formalne i merytoryczne ztozonych ofert;

f) wnioski zlozone po terminie, nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz wnioski,
z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie zostaja dopuszczeni do dalszego postgpowania
konkursowego. W przypadku, gdy kandydat nie spelnia formalnych kryteriow wyboru
Komisja odrzuca jego ofertg;

g) czlonkowie Komisji decyduja w glosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygniecie nastepuje zwyklg
wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow oraz kwestii spornych
rozstrzyga glos Przewodniczgcego komisji;

h) postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata;

1) Przewodniczacy Komisji informuje kandydatéw o dopuszcezeniu albo niedopuszczeniu
do dalszego postgpowania konkursowego oraz o terminie rozmow.

2) Etap I1:

a) obejmuje analiz¢ przedtozonego autorskiego programu dziatania i rozwoju Centrum
Biblioteczno-Kulturalnego Powiatu Ketrzyfiskiego oraz rozmowe kwalifikacyjna,
ktorej celem jest weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych;

b) komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami w porzadku
alfabetycznym, w celu omowienia przediozonych przez nich programéw dziatania
Centrum Biblioteczno-Kulturalnego Powiatu Ketrzynskiego, a takze w celu dokonania
oceny przydatnosci poszczegélnych kandydatow w $wietle kryteriow okreslonych
w ogloszeniu o konkursie. Kazdy z czlonkdéw komisji jest uprawniony do zadawania
pytan;

¢) czlonkowie komisji dokonujg merytorycznej oceny kandydatow poprzez przyznanie
punktéw na karcie punktowej okre$lajacej kryteria oceny kandydata, ktore stanowig
zatgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu;

d) komisja wylania kandydata na stanowisko Dyrektora wg nastepujacych zasad: kazdy
z czionkow komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw wedlug kryteriow
oceny przydatnosci kandydata, przyznajac punkty w skali od 0 do 5 w kazdym punkcie
kryterium, kazdemu z kandydatow;

¢) rekomendacj¢ uzyskuje kandydat, ktory w wyniku glosowania uzyskal najwieksza
liczbe punktow, jednak nie mniej niz 50% punktéw mozliwych do uzyskania;

f) w przypadku uzyskania przez dwdch lub wigcej kandydatéw tej samej liczby punktéw,
kandydata wylania komisja konkursowa w glosowaniu jawnym zwyklg wigkszoscig



gloséw. Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym glosem, glos jest wazny, jesli wybor
»za” dotyczy co najwyzej jednego kandydata. Konkurs wygrywa kandydat, ktory
uzyskal najwigkszg liczbe glosow ,,za™;

g) w przypadku, gdy takg sama najwigkszg liczbg glosow ,,za” otrzymato dwaoch lub wiecej
kandydatow, komisja przedstawi Zarzadowi Powiatu w Ketrzynie te osoby jako
rekomendowane do obj¢cia stanowiska;

h) po zakonczeniu rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami, przewodniczgcy zarzadza
przystgpienie do obliczania punktacji, dyskusji nad rekomendacja kandydatury;

i) z prac Komisji sporzadza si¢ protokél, ktéry bezposrednio po zakoficzeniu prac
podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji;

J) Przewodniczacy Komisji przedstawia niezwlocznie Zarzadowi Powiatu w Ketrzynie
protoko6t z wynikami II etapu konkursu wraz z dokumentacja;

k) ostateczng decyzj¢ o powolaniu Dyrektora Centrum Biblioteczno-Kulturalnego Powiatu
Ketrzynskiego lub o braku rozstrzygniecia konkursu i ogloszeniu nowego konkursu
podejmuje Zarzad Powiatu w Ketrzynie.

3. Uwagi koncowe.

1) Komisja konczy dziatalnos¢ po przekazaniu Zarzadowi Powiatu w Ketrzynie wynikow
konkursu wraz z dokumentacja;

2) Na kazdym z etapéw konkursu Zarzad Powiatu w Ketrzynie moze uniewazni¢ konkurs
bez podania przyczyny;

3) W sprawach nieuregulowanych w tredci niniejszego Regulaminu stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194).

Zarzad Powiatu w Ketrzynie:

1. Michal Kochanowski Starosta Ketrzynski
2. Andrzej Lewandowski Wicestarosta

3. Olga Halina Wanago Czlonek

4. Alina Janiszewska Czlonek

5. Zdzislaw Andrzej Flis Czlonek




Zalgceznik do Regulaminu
pracy Komisji Konkursowej i zasady przeprowadzania konkursu
na stanowisko Dyrektora Centrum Biblioteczno-Kulturalnego Powiatu Ketrzyhiskiego

KARTA PUNKTOWA
okreslajaca Kkryteria oceny przydatnosci kandydata na stanowisko

Dyrektora Centrum Biblioteczno-Kulturalnego Powiatu Ketrzynskiego

Ocena
Lp. | Imig i nazwisko Ocena przedstawionego Ocena
kandydata posiadanych autorskiego Z rozmowy RAZEM
kwalifikacji | programu dzialania kwalifikacyjnej PUNKTOW
(od0do5 | irozwoju Centrum z kandydatem
pkt) Biblioteczno- (od 0 do 5 pkt)
Kulturalnego
Powiatu
Ketrzynskiego
(od 0 do 5 pkt)
1.
2
3.
4.
5
6.

Zarzad Powiatu w K¢trzynie:

1. Michal Kochanowski Starosta Ketrzynski ..., 57700N

2. Andrzej Lewandowski Wicestarosta
3. Olga Halina Wanago Czlonek
4. Alina Janiszewska Czlonek

5. Zdzislaw Andrzej Flis Czlonek




