Centrum Biblioteczno-Kulturalne
Powiatu Ketrzynskiego

ul. Pocztowa 11, 11-400 Ketrzyn

NIP 7422267278, REGON 384293823

tel. 89 751 38 16 PLAN FINANSOW NA ROK 2020
I Nazwa instytucji kultury : CENTRUM BIBLIOTECZNO-KULTURALNE ROZDZIAL 92109 J
(wzt), ztego:
L.p. Wyszczegolnienie Plan wzi
Eacznie Dotacja Srodki wiasne
1. _[PRZYCHODY OGOLEM, w tym : 278 620,00 278 620,00 278 620,00 0,00
Dziatalnoéci podstawowej (sprzedaz biletéw,
karnetéw, wypozy ie filméw, odpt: $¢za
1.1. |udzial w warsztatach i kétkach zainteresowan) 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatalnoéci dodatkowej (najmu i dzierzawy,
sprzedazy towar6w i ustug, odsetek na
1.2. [rachunkach bankowych) 0,00
Srodki otrzymane od os6b fizycznych i
1.3. [prawnych (darowizy, dotacje) 0,00 0,00 0,00 0,00
14. |Inne Zrédia 0,00 0,00 0,00 0,00
2 |DOTACJA Z BUDZETU POWIATU, w tym : 278 620,00 278 620,00 278 620,00 0,00
2.1. |Ze $rodkéw Powiatu, z tego : 278 620,00 278 620,00 278 620,00 0,00
a) |podmiotowa na dziatalno$¢ biezgcg 278 620,00 278 620,00 278 620,00 0,00
b) |podmiotowa na remonty 0,00 0,00 0,00 0,00
c) |celowa 0,00 0,00 0,00 0,00
1. |KOSZTY OGOLEM, w : 278 620,00 278 620,00 278 620, 0,00
1.1. [Wyna, nia : 176 280,00 176 280,00 176 280,00 0,00
a) |osobowe 168 780,00 168 780,0gl 168 780,00 0,00
— b) [bezosobowe 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) |honoraria 7500,00 7500,00 7500,00 0,00
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne i
1.2. |Fundusz Pracy 34 717,00 34 717,00 34 717,00 0,00
1.3. |Fundusz Swiadczen Socjalnych 5 084,00 5 084,00 5 084,00 0,00
1.4. |Pozostale, ztego: 62 539,00 62 539,00 62 539,00 0,00
a) |energia (woda,prad,gaz, olej) 45 600,00 45 600,00 45 600,00 0,00
b) |materialy i zenie 4273,00 4273,00 4273,00 0,00
) |zakup ustug 9 956,00 9 956,00} 9956,00 0,00
d) |podatki 0,00 0,00, 0,00 0,00
e) |optaty i skiadki 0,00 0,00 0,00 0,00
f) |odsetki, kary i odszkodowania 0,00 0,00 0,00 0,00
g) |ubezpieczenia rzeczowe 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00
h) |naprawy i konserwacje 0,00 0,00 0,00 0,00
i) |zakup zbioréw bibliotecznych 0,00 0,00 0,00 0,00
j) _|szkolenia dla pracownikéw,badania okres. 500,00 500,00 500,00 0,00
k) linne 1210,00 1210,00] 1210,00 0,00
2. |REMONTY 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1. |Ze $rodkéw Powiatu 0,00 0,00} 0,00 0,00
2.2. |Ze $rodkéw wiasnych instytucji 0,00 0,00, 0,00 0,00
3. |Koszty Emdllsw’dgf (wymieni¢ jakie) 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1 0,00} 0,00: 0,00 0,00
32 0,00 0,00 0,00 0,00
33/ 0,00 0,00f 0,00 0,00
4. |AMORTYZACJA 0,00 0,00 0,00 0,00
11| WYNIK FINANSOWY BRUTTO (I - IT) 0,00 0,00 0,00 0,00
1V. _|OBCIAZENIE WYNIKU FINANSOWEGO 0,00 0,00 0,00 0,00
1. |Podatek dochodowy od 0s6b prawnych 0,00 0,00, 0,00 0,00
V. |WYNIK FINANSOWY NETTO (I1I-IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
VI._|SRODKI OBROTOWE NA 01.01. 0,00 0,00 0,00 0,00
1. _|Srodki pienigzne 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |Naleznosci, w tym : 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1. | Naleznosci wymagalne 0,00 0,00 0,00 0,00
= 3 _|Zobowiazania, w tym : 0,00 0,00, 0,00 0,00
3.1. |Zobowigzania wymagalne 0,00 0,00 0,00 0,00
Vil. |SRODKI OBROTOWE NA 31.12. 0,00 0,00 0,00 0,00
1. |Srodki pienigzne 0,00 0,00 0,00 0,00
2. _|Naleznosci, w tym : 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1._|Nalezno$ci wymagalne 0,00 0,00 0,00 0,00
3 |Zobowigzania, w tym : 0,00 0,00’ 0,00 0,00
3.1. |Zobowigzania magalne 0,00 0,00 0,00 0,00
VIIL_|INWESTYCJE | ZAKUPY INWESTYCYJNE 0,00 0,00 0,00 0,00
1. |Inwestycje 0,00 0,00 0,00 0,00
2. _|Zakupy inwestycyjne 0,00 0,00 0,00 0,00
SREDNIOROCZNA LICZBA ETATOW 3,00 0,00
Planowane
Nazwa stanowiska Wymiar etatu wynagrodzenie
brutto
dyrektor 05 2500,00
sekretarka 05 1350,00
instruktor 1 2 600,00
instruktor 1 4 000,00
organizator kultury 1 2990,00
\
razem 4\ 13 440,00

Sporzadzita : Malgorzata Werner
Ketrzyn, dnia  13.12.2019r.

Zatwierdzita :
Ketrzyn, dnia .....

KSIESOWA

Malgorzpata Werner

GLOWNY KSIEGOWY

rim Ust \/Vsp()lntm}u

Jolanta Dobrayriska

DYREKTOR

m Biblioteczno -
Powiatu

{uituralnego

Viskiego

Tadeusz [lorowaj



Centrum Biblioteczno-Kulturalne
Powiatu Ketrzyriskiego

ul. Pocztowa 11, 11-400 Ketrzyn

NIP 7422267278, REGON 384293823

tel. 89 751 38 16

Plan rzeczowo-finansowy

Centrum Biblioteczno-Kulturalnego Powiatu Ketrzyriskiego na 2020 r.
na kwote zi. 278 620,- zi rozdziat 92109

Ketrzyn, dn. 13.12.2019r.

GLOWNY K§IEGOWY
Centrum Ustug\Wspdlnych

Jolanta Dobrz\iska

po. DYREKTOR

Centrum Biblioteczno - Kulturalnego

Powiatu MTZy}{s kiego

Tadeu‘s\z. orowaj

o Ll o=t ~ Umowy o prace- zatrudnienie:]| [ | | 168 780,00
1 |Dyrektor (1/2) 12 2 500,00/ 30 000,00
2 |Sekretarka (1/2) 12 1 350,00f 16 200,00
3 |[Organizator 12 2 990,00( 35 880,00
4 |Instruktor 12 4 000,00| 48 000,00
5 |Instruktor 12 2 600,00 31 200,00
6 |[Dodatek specjalny 4 500,00
7 |Regulacje ptacowe dla 2 pracownikow 12 250,00 3 000,00
8 [Nagroda jubileuszowa (1/2) 7 500,00/ 7 500,00
9 |Skiadki na ubezpieczenie (18,12%) 30 582,00 30 582,00
10 |Fundusz Pracy (2,45%) 4 135,001 4 135,00
11 |Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych < 1271,000 5084,00f 5084,00
12 [Nagrody konkursowe 500,00
13 |Zakup materiatéw biurowych, papier ksero 500,00
14 |Materiaty na potrzeby organizacji wydarzen 500,00
15 |Zakup materiatéw plastycznych i pasmanteryjnych 1 500,00
16 [Materiaty na warsztaty teatralne 1 200,00
17 |Zakup wody mineralnej dla pracownikéw zgodnie z 73,00
wymogami przepiséw BHP
18 |Czynsz, energia (1/2) 12 3 800,00| 45 600,00
19 |Czynsz za wynajem urzgdzenia 12 89,00 1 068,00
20 |Ustuga wydruku 12 400,00 4 800,00
21 |Internet, telefony 12 200,001 2 400,00
22 |Ustuga Inspektora Ochrony Danych (1/2) 12 61,50 738,00
23 |Ustugi pocztowe i kurierskie. 12 50,00 600,00
24 |Refundacja kosztéw za okulary korekcyjne 1 350,00 350,00
25 |Ubezpieczenie mienia 1 000,00 1 000,00
26 |Szkolenia pracownikow 500,00 500,00
27 |Badania profilaktyczne 210,00 210,00
28 |Delegacje i zwroty kosztéw podrézy 1 000,00 1 000,00
278 620,00



CENTRUM
%:1.q  BIBLIOTECZNO-KULTURALNE

POWIATU KETRZYNSKIEGO

Opis do planu rzeczowo-finansowego Centrum Biblioteczno — Kulturalnego
na rok 2020,
rozdzial 92109

1. Umowy o prace — wynagrodzenie: 168.780 zi, w tym

- wynagrodzenie zatrudnionych pracownikéw Centrum: trzy etaty (organizator i dwoch instruktorow)
oraz dwa stanowiska po Y% etatu (dyrektor i sekretarka);

- dodatki specjalne (wg ustawy sg wyplacane w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika; jest to jedyna forma — po
likwidacji nagrody rocznej — nagrodzenia pracownika Centrum);

- regulacje ptacowe w zwiazku z planowanym przez Rad¢ Ministréw RP podwyzszeniem minimalnej
ptacy; dwoje pracownikéw podlegac bedzie tymze regulacjom;

- ustawowa nagroda jubileuszowa w wysokosci 300% miesigcznego wynagrodzenia po 40 latach pracy
(w rozdziale 92109 ujeta jest potowa nagrody, druga cze$¢ ujeta w rozdziale 92116, gdzie ujeto tez
druga nagrode jubileuszowg w wysokosci 200% miesiecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy);

- pochodne: sktadki na ubezpieczenie (18,12%) i fundusz pracy (2,45%);

- odpis na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych.

2. Materialy — zakupy:

- nagrody dla uczestnikow konkurséw organizowanych w 2020r. przez Centrum (500zt);

- materialy biurowe do biezacej dziatalnosci Centrum (500z1);

- materialy na potrzeby organizacji wydarzen (500z1), tj. dekoracji sali i sceny, akcesoria sceniczne,
art. spozywcze uczestnikom imprez organizowanych w 2020r. przez Centrum;

- materialy plastyczne i pasmanteryjne (1500z1) na potrzeby uczestnikow zajeé plastycznych (dzieci)
i warsztatow plastycznych (mtodziez);

- materiaty, gtéwnie tkaniny do dekoracji i strojow uczestnikom warsztatow teatralnych (1200z);

3. Uslugi — oplaty:

- czynsz i media na podstawie faktur wystawianych przez CUW;

- ushuga wydruku (4800z}) tj. plakaty, afisze, materialy do wystaw;

po. DYREKTOR

Centrum Biblioteczno - Kulturalnego

Powiaty?vhskiego
TadeusZ Korowaj

Centrum Biblioteczno-Kulturalne Powiatu Ketrzyriskiego
ul. Pocztowa 11

11-400 Ketrzyn

tel. 89 751 38 16

www.cbk.starostwo.ketrzyn.pl

e-mail: kontakt@cbk.starostwo.ketrzyn.pl




Centrum _Biblioteczno-l(ulturalne
= PPowmtu Ketrzyriskiego

- Focztowa 11, 11-400 K trz
NIP 7422267278, REGON 384?938);3

tel. 89751 38 16 PLAN FINANSOW NA ROK 2020
r Nazwa instytucji kultury : CENTRUM BIBLIOTECZNO-KULTURALNE ROZDZIAL 92116 J
(wzi), ztego:
Lp. Wyszczeg6linienie Plan w zi
tacznie Dotacja Srodki wiasne
1. |PRZYCHODY OGOLEM, w tym : 231 380,00 231 380,00 231 380,00 0,00
0 0
Dziatalnosci podstawowej (sprzedaz biletéw,
karnetéw, wypozyczanie filméw, odptatnosé za
1.1. |udziat w warsztatach i kétkach zainteresowan) 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatalnosci dodatkowej (najmu i dzierzawy,
sprzedazy towar6w i ustug, odsetek na
1.2. |rachunkach bankowych) 0,00 0,00 0,00 0,00
Srodki otrzymane od os6b fizycznych i
1.3. |prawnych (darowizy, dotacje) 0,00 0,00 0,00 0,00
14. |Inne frédta 0,00 0,00 0,00 0,00
2 |DOTACJAZ BUDZETU POWIATU, w tym : 231 380,00 231 380,00 231 380,00 0,00
2.1, |Ze $rodkéw Powiatu, z tego : 231 380,00 231 380,00 231 380,00 0,00
a) _|podmiotowa na dziatalnos¢ biezacq 231 380,00 231 380,00 231 380,00 0,00
b) _[podmiotowa na remonty 0,00 0,00 0,00 0,00
c) |celowa 0,00 0,00 0,00 0,00
1l._|KOSZTY OGOLEM, w H 231 380,00 231 380,00 231 380,00
1.1. |Wynagrodzenia : 143 464,00 143 464,00 143 464,00 0,00
= a) |osobowe 129 392,00 129 392,00 129 392,00 0,00
y b) |bezosobowe 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) |honoraria 14 072,00 14 072,00 14 072,00 0,00
Skiadki na ubezpieczenia spoteczne i
1.2. |Fundusz Pracy 26 615,00 26 615,00 26 615,00 0,00
1.3. |Fundusz Swiadczen Socjalnych 3 813,00 3813,00 3813,00 0,00
1.4. |Pozostale, z tego: 57 488,00 57 488,00 57 488,00 0,00
a) |energia (woda,prad,gaz, olej) 45 600,00 45 600,00 45 600,00 0,00
b) |materialy i zenie 1 650,00 1 650,00 1 650,00 0,00
¢) _|zakup ustuy, 6 498,00 6 498,00 6 498,00 0,00
d) |podatki 0,00 0,00 0,00 0,00
€) |optaty i skiadki 0,00 0,00 0,00 0,00
f) |odsetki, kary i odszkodowania 0,00 0,00 0,00 0,00
g) |ubezpieczenia rzeczowe 800,00 800,00 800,00 0,00
h) |naprawy i konserwacje 0,00 0,00 0,00 0,00’
i) |zakup zbioréw bibliotecznych 0,00 0,00. 0,00 0,00
j) _|szkolenia dla pracownikéw,badania okres. 500,00 500,00 500,00 0,00
k) _|inne 2 440,00 2 440,00 2 440,00 0,00
2. |REMONTY 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1. |Ze $rodkéw Powiatu 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2._|Ze $rodkéw wiasnych in: cji 0,00 0,00 0,00 0,00
3. |K rzedsiewzi ienié jakie) 0,00 0,00 0,00 0,00
3L 0,00 0,00 0,00 0,00
32. 0,00 0,00 0,00 0,00
33 0,00 0,00 0,00 0,00
4. |AMORTYZACJA 0,00 0,00 0,00 0,00
11l |WYNIK FINANSOWY BRUTTO (I - IT) 0,00 0,00 0,00 0,00
IV. |OBCIAZENIE WYNIKU FINANSOWEGO 0,00 0,00 0,00 0,00
1. |Podatek dochodowy od oséb prawnych 0,00 0,00 0,00 0,00
V. |WYNIK FINANSOWY NETTO (1lI-IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
VI. _|SRODKI OBROTOWE NA 01.01. 0,00 0,00 0,00 0,00
1. |Srodki pienigzne 0,00 0,00 0,00 0,00
.| Naleznosci, w tym : 0,00 0,00 0,00 0,00
il 2.1. |Naleznosci wymagalne 0,00 0,00 0,00 0,00
3 _|Zobowigzania, w ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1._|Zobowiazania wymagalne 0,00 0,00 0,00 0,00
VIl. |SRODKI OBROTOWE NA 31.12. 0,00 0,00 0,00 0,00
1. |Srodki pienigzne 0,00 0,00 0,00 0,00
2. [Naleznosci, w tym : 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1. |Naleznosci wymagalne 0,00 0,00 0,00 0,00
3 |Zobowigzania, w tym : 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1, |Zobowigzania wymagalne 0,00 0,00 0,00 0,00
VIIL_|[INWESTYCJE | ZAKUPY INWESTYCYJNE 0,00 0,00 0,00 0,00
1. |Inwestycje 0,00 0,00 0,00 0,00
2. _|Zakupy inwestycyjne 0,00 0,00 0,00 0,00
SREDNIOROCZNA LICZBA ETATOW 3,00 0,00
Planowane
Nazwa stanowiska Wymiar etatu wynagrodzenie
brutto
dyrektor 0,5 2500,00
Jsekretarka 0,5 1350,00
bibliotekarz 3 2310,00
bibliotekarz 1 3 286,00
\\
razem 3 Ll 9 446,00

GLOWNY KSEGOW
KSIEGOWA Centrum Ustud\Wspoin:
Powiatu KetrakNskiego
po. DYREKTOR

ka Centrum Biblioteczno - Kulturalnego
Powiatu Kg#rpyniskiego

Sporzadzita : Malgorzata Werner
Ketrzyn, dnia  13.12.2019r.

Zatwierdzita :
Ketrzyn, dni

Malgorzata Werner

Tadeusz Korowaj



Centrum Biblioteczno-Kulturalne
Powiatu Ketrzyriskiego

ul. Pocztowa 11, 11-400 Ketrzyn

NIP 7422267278, REGON 384293823

tel. 8975138 16

Plan rzeczowo-finansowy

Centrum Biblioteczno-Kulturalnego Powiatu Ketrzynskiego na 2020 r.

na kwotg_ zth. 231.380,0‘70 r_ozdzial "972116

\
Jolanta Dobrzyﬁa

go Centrum Bibliote

Tadeusz forowaj

czno - Kulturalnego
Powiatu K igkiego

Umowy 6 praée- zatrudhienie: 129 392 00
1 |Dyrektor (1/2) 12 2 500,00| 30 000,00
2 |Sekretarka (1/2) 12 1 350,00( 16 200,00
3 |Bibliotekarz 12 2 310,00| 27 720,00
4 |Bibliotekarz 12 3 286,00| 39 432,00
5 |Dodatek specjalny 3 800,00
6 |Regulacje ptacowe dla 2 pracownikéw 12 1 020,00 12 240,00
7 |Nagroda jubileuszowa dla 2 pracownikéw (1,5 et.) 14 072,00| 14 072,00
8 |Skiadki na ubezpieczenie (18,12%) 23 445,00 23 445,00
- 9 [Fundusz Pracy (2,45%) 3170,00{ 3 170,00
10 |Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 3 1271,000 3813,00f 3813,00
Materialy: 1 650,00
11 [Materiaty biblioteczne: dzienniki, druki biblioteczne 200,00
12 |Materiaty biurowe: art. papier, tusze, toner do drukarki 500,00
13 |Folia do kodoéw kreskowych, tasmy do podklejania ksigzek 300,00
14 |Zakup ksigzek i audiobukéw 500,00
15 |Zakup wody mineralnej dla pracownikéw zgodnie z 150,00
wymogami przepisow BHP
Ustugi: 52 098,00
16 |[Czynsz, energia (1/2) 12 3 800,00f 45 600,00
17 |Ustuga wydruku 500,00
18 |Internet, telefony 12 300,00 3 600,00
19 |Ustuga Inspektora Ochrony Danych (1/2) 12 61,50 738,00
20 |Ustugi pocztowe i kurierskie,transportowe. 12 30,00 360,00
21 |Abonament miesigeczny za korzystanie z programu MAK 12 50,00 600,00 600.00
22 |Prenumerata czasopism (tygodniki, miesieczniki) 200,00 200.00
23 [Szkolenia BHP 150,00 150,00
24 |Refundacja kosztéw za okulary korekcyjne 1 350,00 350,00 350 00
25 |Ubezpieczenie mienia 800,00 800,00
26 |Szkolenia bibliotekarzy 500,00 500,00
27 |Badania profilaktyczne 140,00 140,00
28 |Delegacje i zwroty kosztéw podréz
gacje i zwroty ko p zy 1 000,00 1.000,00
231 380,00
Ketrzyn, dn. 13.12.2019 r. bo. DYREKTOR
Pow atu |




CENTRUM
®:1\q  BIBLIOTECZNO-KULTURALNE

POWIATU KETRZYNSKIEGO

Opis do planu rzeczowo-finansowego Centrum Biblioteczno — Kulturalnego
na rok 2020
rozdzial 92116

1. Umowy o prace — wynagrodzenie: 129.392 zI, w tym

- wynagrodzenie zatrudnionych pracownikéw Centrum: dwa etaty bibliotekarzy oraz dwa stanowiska
po % etatu (dyrektor i sekretarka);

- dodatki specjalne (wg ustawy sg wyptacane w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika; jest to jedyna forma — po
likwidacji nagrody rocznej — nagrodzenia pracownika Centrum);

- regulacje ptacowe w zwigzku z planowanym przez Rad¢ Ministréow RP podwyzszeniem minimalne;
placy; dwoje pracownikow podlegaé bedzie tymze regulacjom;

- ustawowa nagroda jubileuszowa w wysokosci 300% miesigcznego wynagrodzenia po 40 latach pracy
(ujeta jest polowa nagrody, druga cze$¢ w rozdziale 92109) oraz druga nagroda jubileuszowa
w wysokosci 200% miesigcznego wynagrodzenia po 30 latach pracy);

- pochodne: sktadki na ubezpieczenie (18,12%) i fundusz pracy (2,45%);

- odpis na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych.

2. Materialy:

- zakup materialéw na potrzeby biezacej dzialalnosci biblioteki;

3. Ustugi — oplaty:

- czynsz i media na podstawie faktur wystawianych przez CUW;

- ustuga wydruku (500z1) tj. plakaty i afisze na wystawy, spotkania;

- abonament za program MAK, obligatoryjny do dziatalnosci biblioteki i obstugi czytelnikow.

po. DYREKTOR

Centrum Biblioteczno - Kuituralnego

Powiatug‘tqZvaskiego
Tadeus’) orowaj

Centrum Biblioteczno-Kulturalne Powiatu Ketrzyriskiego
ul. Pocztowa 11

11-400 Ketrzyn

tel. 89 751 38 16

www.cbk.starostwo.ketrzyn.pl

e-mail: kontakt@cbk.starostwo.ketrzyn.pl




