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UCHWALA NR XXIII /205 /2020
Rady Powiatu w Ke¢trzynie
z dnia 17 czerwca 2020 r.

w sprawie polgczenia Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Ketrzynie oraz
Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Ketrzynie w zespol placowek
oswiatowych

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1) i art. 12 pkt 8) lit. i) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 .
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511, 1571 i 1815), art. 2 pkt 6) i 9), art. 8
ust. 161 23. art. 88 ust. 1, 71 8, art. 91 ust. 1, 5, 9 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1) ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910), § 5 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869, 1622, 1649 i 2020, z 2020 r. poz.
284,374, 568 i 695), Rada Powiatu w Ketrzynie uchwala co nastepuje:

§1

1. 7 dniem 1 wrzesnia 2020 r. laczy si¢ w zespot placowek oswiatowych:
1) Powiatowa Poradnig¢ Psychologiczno — Pedagogiczng w Ketrzynie,
2) Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Ketrzynie.

2. Zespolowi placowek nadaje sig¢ nazwg Powiatowy Osrodek Wspierania i Rozwoju
Edukacji w Ketrzynie, z siedzibg w Ketrzynie przy ul. Pocztowej 11.

§2

1. Pracownicy placowek, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, staja sie pracownikami Powiatowego
Osrodka Wspierania i Rozwoju Edukacji w Ketrzynie.

2. Mienie znajdujace si¢ w uzytkowaniu powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne]
w Ketrzynie i Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Ketrzynie staje sig
mieniem Powiatowego Osrodka Wspierania i Rozwoju Edukacji w Ketrzynie.

3. Powiatowy Osrodek Wspierania i Rozwoju Edukacji w Ketrzynie przejmuje naleznoscei
i zobowigzania Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ketrzynie
i Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Ketrzynie.

§3

1. Akt zalozycielski Powiatowego Os$rodka Wspierania i Rozwoju Edukacji w Ketrzynie
stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Szezegdlowa organizacje Powiatowego Osrodka Wspicrania i Rozwoju Edukacji
w Ketrzynie okresla statut stanowigcy Zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik Nr |

do Uchwaly Nr XX111/205/2020
Rady Powiatu w Ketrzynie

z dnia 17 czerwea 2020 r.

Akt zalozycielski

publicznej placowki oSwiatowej

Na podstawie art. 2 pkt 6) i 9) oraz art. 88 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910),

z dniem 1 wrze$nia 2020 roku
nadaje si¢ akt zalozycielski zespotowi placowek o$wiatowych,

ktérego organem prowadzacym jest Powiat Ketrzynski o nazwie:

POWIATOWY OSRODEK WSPIERANIA I ROZWOJU EDUKACIJI
W KETRZYNIE

z siedziba: 11-400 Ketrzyn, ul. Pocztowa 11, Powiat Ketrzynski, wojewodztwo warminsko-
mazurskie

W sklad zespotu placowek o$wiatowych wehodzg:

1) Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Kgtrzynie,
2) Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Ketrzynie.




WIATU
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Zalgcznik Nr 2

do Uchwaly Nr XX111/205/2020
Rady Powiatu w Ketrzynie

z dnia 17 czerwea 2020 roku

STATUT

POWIATOWEGO OSRODKA WSPIERANIA I ROZWOJU EDUKACJI
W KETRZYNIE

§ 1.

Statut opracowano na podstawie:

1) ustawy z dnia z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2020 r. poz. 910);

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegbtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. poz. 199 oraz z 2017 r. poz.
1647).

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. poz. 1045).

§ 2.

Tlekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) O¢rodku — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Osrodek Wspierania i Rozwoju
Edukacji w Ketrzynie;

2) PODN - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Ketrzynie wchodzacy w sktad Osrodka;

3) Poradni - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowa Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w Ketrzynie wehodzaca w sklad Osrodka;

4) dyrektorze PODN lub Poradni nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka;

5) pracowniku PODN lub Poradni nalezy przez to rozumieé¢ pracownika Osrodka.

§ 3.

1. Ustalona nazwa placowki uzywana jest w pelnym brzmieniu: Powiatowy Osrodek
Wspierania i Rozwoju Edukacji w Ketrzynie.

2. Ogrodek jest publiczng placowka oswiatowg.

3. Siedziba osrodka miesci si¢ w Ketrzynie przy ul. Pocztowej 11.

§ 4.

1. Organem prowadzacym osrodek jest Powiat Ketrzynski z siedzibg w Ketrzynie,
P1. Grunwaldzki 1, 11-400 Ketrzyn, tel. 89 7517500, email:
starostwo(@starostwo.ketrzyn.pl.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty
w Olsztynie.

§ 5.
1. Cele osrodka:
1) wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy zgodnie z ich potrzebami
i mozliwosciami we wspolpracy z rodzicami, nauczycielami oraz organizacjami 1
instytucjami wspomagajgcymi rozwoj dzieci i miodziezy,



2) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci skierowanej na podnoszenie poziomu

kwalifikacji zawodowych nauczycieli i jako$ci pracy nauczycieli.
2. Zadania osrodka:

1) udzielanie dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z wychowaniem
i ksztalceniem dzieci i mlodziezy;

2) prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli, kadry kierowniczej 1 innych
0s6b zainteresowanych ksztalceniem i wychowaniem,

3) wspomaganie przedszkoli, szkol i placowek oswiatowych.

§ 6.

1. Organami osrodka sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna.

2. Dyrektor moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej.

§7.

1. Dyrektor:

1) kieruje biezagcg dziatalnoscig osrodka:

2) jest przewodniczacym rady pedagogiczney;

3) reprezentuje osrodek na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w osrodku pracownikow.

2. Do zadan dyrektora nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa w zajgciach
organizowanych w osrodku;

2) opracowanie na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, przedstawienie go
radzie pedagogiczne;j,

3) przed zakonczeniem roku szkolnego przedstawianie radzie pedagogicznej informacji
o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych programow pracy;

5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy osrodka;

6) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

7) przygotowanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, realizacja jej uchwal oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawa,

8) ustalanie przydziatow zadan pracownikom;

9) zarzadzanie finansami i majatkiem osrodka;

10)wspolpraca zrodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi pracg
osrodka;

1 1) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji osrodka.

3. Dyrektor, jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikéw, decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placowki, po zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych (zakladowe;j
organizacji zwiazkowej);

3) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
osrodka.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng.



§ 8.

1. Wsklad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w osrodku.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy osrodka;

2) przygotowanie, uchwalenie i zatwierdzenie statutu osrodka oraz regulaminu rady
pedagogicznej;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad osrodkiem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy o$rodka.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy osrodka;

2) projekt planu finansowego osrodka;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac izajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

§9.

Organizacja pracy osrodka:

1) osrodek realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologéw, pedagogow,
logopedéw, doradcow zawodowych, doradcow metodycznych 1 nauczycieli-
konsultantow;

2) zadania osrodka, w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ realizowane réwniez przy
pomocy innych specjalistow,

3) w osrodku moze by¢ tworzony zespol wezesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzenia jego psychoruchowego i spotecznego rozwoju od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole. Dyrektor moze organizowa¢ wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu z organem prowadzgcym;

4) w o$rodku sa organizowane i dzialaja zespoly orzekajace, wydajace orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawezych,
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy oraz opinie o potrzebie wezesnego
wspomagania rozwoju dziecka. Zespoty orzekajace sg organizowane i dzialajg na
podstawie przepisow W sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly
orzekajace dzialajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

5) osrodek dziala w ciagu calego roku jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne.

§ 10.

Zakres zadan nauczycieli osrodka:
1) do zadan psychologa i pedagoga nalezy:

a) prowadzenie diagnoz psychologicznych i pedagogicznych w kierunku okreslania
poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci, zaburzen rozwojowych oraz zaburzen
i zachowan dzieci i mlodziezy,

b) opracowywanie opinii psychologicznej i informacji o wynikach diagnozy
przeprowadzonej w osrodku,

¢) udzial w pracach zespotow orzekajacych funkcjonujacych w osrodku,

d) wspomaganie dzieci i mfodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
i mozliwosei psychofizycznych,



e) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne; dzieciom i1 mlodziezy z grup
ryzyka oraz ich rodzicom,
f) udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom i specjalistom w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom 1 mlodziezy;
2) do zadan logopedy nalezy:
a) diagnozowanie poziomu rozwoju mowy u dzieci i miodziezy oraz zaburzen
komunikacji jezykowej,
b) wspomaganie dzieci i mlodziezy z zaburzeniami komunikacji jezykowej.
¢) opracowywanie opinii i informacji o wynikach przeprowadzonej diagnozy
logopedycznej,
d) udzial w pracach zespotow orzekajacych funkcjonujgcych w osrodku;
3) do zadan doradcy zawodowego nalezy:
a) diagnozowanie poziomu rozwoju milodziezy, jej potrzeb i predyspozycji
w kierunku dalszego ksztalcenia;
b) udzielanie dzieciom i milodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
i zawodu oraz planowaniu kariery zawodowej,
¢) prowadzenie dzialalnosci informacyjno-szkoleniowej wsrdéd uczniow i ich
rodzicéw oraz nauczycieli w obszarze doradztwa zawodowego,
d) wspieranie nauczycieli przedszkoli i szkol w planowaniu i realizacji zadan

z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;
4) do zadan doradcy metodycznego nalezy wspomaganie nauczycieli oraz rad
pedagogicznych;
5) do zadan nauczyciela-konsultanta nalezy udzielanie konsultacji nauczycielom oraz
dyrektorom szkoét i placowek oswiatowych.

§11.

Zadaniami pracownikéw oérodka jest dbanie o bezpieczefistwo 0sob przebywajacych na
terenie osrodka, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.
Szczegdlowy zakres czynnosci  pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor
w regulaminie organizacyjnym osrodka.

§ 12.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem | wrzesnia 2020 r.
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