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Reszel, dn. 26.05.2020r.

Informacja
o wyborze najkorzystniejszej oferty i uniewaznieniu postepowania

Dotyczy: postepowania pt. ,Kompleksowa ustuga peinego, codziennego przygotowywania
i dostarczania positkow na potrzeby ZOZ w Reszlu”. Sprawa nr 1/2020.

Zamawiajgcy, Zespot Opieki Zdrowotnej w Reszlu, na podstawie art. 92 ust. 1 ustawy z dnia 29
stycznia 2004r., Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 1843) zawiadamia o
rozstrzygnieciu postepowania o udzielenie zamoOwienia publicznego prowadzonego
w trybie zaméwienia na ustuge spoteczng, na podstawie art. 138 o  ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. - Prawo Zamowien Publicznych (tekst jednolity Dz. U.z 2019 r., poz. 1843 ze
zm.) - zwanej dalej "ustawg Pzp."

Warto$¢ zamowienia jest wyzsza niz 30 000 euro i mniejsza niz kwoty okreSlone w art. 138g
ust. 1 tj. nieprzekraczajaca réwnowartosci 750 000 euro, ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. -
Prawo Zamowien Publicznych.

Postepowanie pt. ,Kompleksowa ustuga petnego, codziennego przygotowywania
i dostarczania positkéw na potrzeby ZOZ w Reszlu”.

Zamawiajacy jako najkorzystniejsza oferte wybrat:

Catermed S.A.
ul. Traktorowa 126
91-204 Lo6dz
oraz
Jol-Mark Sp. z o. o.
ul. Portowa 16G
44-100 Gliwice

Uzasadnienie wyboru:
Podstawa prawna wyboru: art. 91 ust. 1 ustawy z dn. 29.01.2004r. Prawo zamoéwien
publicznych (t.j. Dz. U.z 2019 poz. 1843).

Uzasadnienie formalne:

Wyboru dokonano na podstawie kryteriow oceny ofert okreslonych w IWZ. Kryteria oceny:
Cena- 60%, Roznorodno$¢ dekadowa oferowanych positkow - 10%, Doswiadczenie personelu
(kierownik kuchni) - 10%, Doswiadczenie personelu (dietetyk) - 10%, DosSwiadczenie
personelu (kucharz) - 10%.

Do wyznaczonego terminu wptynety dwie oferty.

ZESPOL OPIEKI ZDROWOTNEJ W RESZLU - 11-440 RESZEL, UL. SLOWACKIEGO 3
TEL. 897529450 - FAX 897529451 - E-MAIL: SEKRETARIAT@ZOZRESZEL.pl
REGON 001338468 - NIP 74218 36 248 - ZAKLAD OPIEKI DLUGOTERMINOWEJ 01



Informacja o nazwach i adresach wykonawcéw, ktérzy ztozyli oferty wraz z przyznanymi
punktami w poszczegdlnych kryteriach oceny ofert oraz tacznej punktacji, zgodnie z ponizszg

tabelg nr 1:
Tabela nr 1.
Réznorodnosé .. . | Doswiadcze | Doswiadcze
dekadowa Doswiadczeni nie personelu | nie personelu | R
Nr Firma (nazwa) lub nazwisko oraz Cena £ ¢ h e personelu - s b azem
oferty adres wykonawcy (pkt) © EE(;Y%VES\}A’/C kierownk | d(‘sli)tyk - k(‘;ﬁg‘” “Zy;::f”e
(pko) kuchni (pkt)
Catermed S.A.
ul. Traktorowa 126
91-204 L.6dz
1 |oraz 60,00 10,00 10,00 10,00 10,00 100,00
Jol-Mark Sp. z o. o.
ul. Portowa 16G
44-100 Gliwice
P.P.H.i U. “SZRON”
o | Mirostaw Abucewicz
ul. Kolejowa 4 52,20 10,00 10,00 10,00 10.00 92,20

11-200 Bartoszyce

Zamawiajacy uniewaznia postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego:

Podstawa prawna uniewaznienia: art. 93 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo

zamoOwien publicznych.

Uzasadnienie formalne: cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizsza ceng przewyzsza
kwote, ktérg Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia.

Dziekujemy za udziat w postepowaniu.

Z powazaniem

/Kierownik Zamawiajqcego/




