UCHWALA NR XXII/ 189 /2020
RADY POWIATU W KETRZYNIE
z dnia 16 kwietnia 2020 r.

W sprawie utworzenia Branzowej Szkoly 11 stopnia w Reszlu i wlgczenia jej w sklad Zespolu
Szkdl im. Macieja Rataja w Resziu

Na podstawie art. 4 ust. | pkt 1) i art. 12 pkt 8 lit. i) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511, 15711 1815), art. 8 ust. 16, art. 18 ust.
1 pkt. 2 lit. e), art. 88 ust. 1,718, wzwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. 22019 r. poz. 1148, 1680, 1681, 1818, 2197, 2248 oraz
22020 r. poz. 374), art. 12 ust. 1 pkt 2) i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. 22019 r., poz. 869, 1622, 1649 i 2020, z 2020 r. poz. 284, 374 i 568),
Rada Powiatu w Ketrzynie uchwala co nast¢puje:

§ 1.
Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. tworzy si¢ Branzows Szkole II stopnia z siedzibg w Reszlu,
ul. Lukasinskiego 3.

§ 2.

Szkole, o ktérej mowa w § 1 nadaje si¢ nazwe: ,,Branzowa Szkota I1 stopnia w Reszlu”.

§ 3.
Szkota, o ktérej mowa w § 1 bedzie funkcjonowalo na bazie mienia bedacego w zarzadzie
Zespotu Szkot im. Macieja Rataja w Reszlu.

§4.
Branzowg Szkole 11 stopnia w Reszlu wigcza si¢ w sklad Zespotu Szkot im. Macieja Rataja w
Reszlu.

§5.

I. Akt zalozycielski Branzowej Szkoty II stopnia w Reszlu stanowi Zalgcznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

2. Szcezegolowy organizacje Branzowej Szkoly II stopnia w Reszlu okresla statut stanowigcy
Zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 6.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Ketrzynie.

§7.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgcznik Nr 1

do Uchwaly Nr XX11/189/2020
Rady Powiatu w Ketrzynie

z dnia 16 kwietnia 2020 r.

Akt zalozycielski

publicznej szkoly ponadpodstawowe;j

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. ¢ oraz art. 88 ust. 117 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. 22019 r. poz. 1148, 1680, 1681, 1818, 2197, 2248 oraz z 2020 r. poz. 374),

zaklada si¢ z dniem 1 wrzesnia 2020 roku

dwuletnig branzowa szkole 11 stopnia, ktorej organem prowadzacym jest Powiat Ketrzynski
0 nazwie:

BRANZOWA SZKOLA II STOPNIA W RESZLU

z siedzibg: 11-440 Reszel, ul. Lukasinskiego 3, Powiat Ketrzynski,

wojewodztwo warminsko-
mazurskie




NRAT

Zatgeznik nr 2
do Uchwaly Nr XXII/ 189 / 2020
Rady Powiatu w Ketrzynie
z dnia 16 kwietnia 2020 r,

STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA
W ZESPOLE SZKOL.

IM. MACIEJA RATAJA w RESZLU

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1.

Statut opracowano na podstawie:

1)
2)

3)

ustawy z dnia z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 22019 r. poz. 1148,
1680, 1681, 1818, 2197 i 2248 oraz z 2020 1. poz. 374);

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2019 r., poz. 1481, 1818,
2197).

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 28 lutego 2019 r. w Sprawie
szczegolowej organizacii publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz.
502).

§ 2.

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkole II Stopnia w Zespole Szkol im.
Macieja Rataja w Reszlu:

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoty II Stopnia w Zespole Szkot
im. Macieja Rataja w Reszlu;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu Szkét im. Macieja
Rataja w Reszlu;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot im.
Macieja Rataja w Reszlu;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumieé Radg Rodzicow Zespotu Szkét im. Macieja
Rataja w Reszlu;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkol im. Macicja Rataja;

kierowniku szkolenia praktycznego — nalezy przez to rozumieé kierownika szkolenia

praktycznego w Zespole Szkot im. Macieja Rataja w Reszlu;

wychowawcey — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktoremu opiece wychowawczej

powierzono jeden z oddzialéw w Zespole Szkot im. Macieja Rataja w Reszlu;

ZS w Reszlu — nalezy przez to rozumieé Zespol Szkot im. Macieja Rataja w Reszlu.

§3.

I. Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu: Branzowa Szkota II Stopnia
W Zespole Szkot im. Macieja Rataja w Reszlu.

2. Na pieczgciach moze by¢ uzywana nazwa skrocona: Branzowa Szkola II Stopnia w Reszlu.

3. Szkola jest publiczna szkolg ponadpodstawowa prowadzaca ksztalcenie zawodowe
w formie dziennej.



4. Siedziba szkoty miesci si¢ w Reszlu przy ul. Waleriana Lukasinskiego 3.
5. Szkota wchodzi w sktad Zespolu Szkét im. Macieja Rataja.

§ 4.

. Organem prowadzacym szkol¢ jest Powiat Ketrzynski zsiedziba w Ketrzynie, Pl.
Grunwaldzki 1, 11-400 Ketrzyn, tel. 89 7517500, email: starostwo(@starostwo.ketrzyn.pl.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminisko-Mazurski Kurator O$wiaty

w Olsztynie.
§5.
Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodzie stolarz.
Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§6.

Glownymi celami i zadaniami szkoly sg:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu umilodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, milosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniéw do wypelniania obowiagzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnoscei;

5) zapewnienie teoretycznego i praktycznego przygotowania uczniow do wykonywania
wybranego zawodu;

6) umozliwianie uczniom przystapienia do egzaminéw: maturalnego i potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe;

7) umozliwianie uczniom zdobycia wyksztatcenia zawodowego niezbednego do podjecia
pracy w wyuczonym zawodzie;

8) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwodci szkoty.

§7.

Szkota osigga cele podejmujac zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze prowadzone
wramach  zajg¢  obowigzkowych  inadobowigzkowych, —dzialalnosci  pozalekcyjnej
i pozaszkolnej oraz poprzez realizacj¢ zadan wychowawczo — opiekunczych internatu. Do
zadan tych nalezg:
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole, na
zajeciach organizowanych przez szkole oraz w internacie szkolnym;
2) umozliwienie pelnego rozwoju umystowego, emocjonalnego i fizycznego uczniéw
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;
1 wyznaniowej;
3) realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogélnego i zawodowego;
4) rozpoznanie mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych uczniow oraz wykorzystanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;
5) opieka nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych
i pozalekcyjnych, ktora sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia (zgodnie
z rozkladem lekcji lub grafikiem zastepstw);
6) opieka nad uczniami podczas zaj¢¢ odbywajacych sie poza terenem szkoly, ktora
sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia;



7) opicka nad uczniami podczas przerw miedzy lekcjami oraz na 15 minut przed
rozpoczgciem zajec szkolnych, ktora sprawuja nauczyciele zgodnie z harmonogramem
dyzuréw opracowanym przez kadr¢ kierownicza szkoty:

8) opieka wczasie imprez klasowych organizowanych przez wychowawcg klasy
i samorzad klasowy, ktéra sprawuje wychowawca przy wspolpracy z klasowa rada
rodzicow;

9) opieka nad uczniami w czasie wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, ktorg sprawujg nauczyciele prowadzacy wycieczki;

10) nadzor kamer CCTV na terenie szkoly w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow
nauki;

11) organizacja  pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb, zgodnie z odrgbnymi przepisami:

12) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

13) umozliwienie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
zadan statutowych szkoly poprzez systematyczne wyposazanie szkoly w pomoce
dydaktyczne;

14) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym oraz
zagrozonym niedostosowaniem spotecznym na podstawie odrebnych przepisow:;

15) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow:

16) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamogci narodowej, etnicznej,
Jezykowej i religijnej:

I'7) pomoc uczniom pozostajgcym wtrudnej sytuacji materialnej i zyciowej, W miare
posiadanych srodkéw:

18) umozliwianie realizowania indywidualnych programéw  nauczania oraz ukoficzenia
szkoly w skréconym czasie uczniom szezegolnie uzdolnionym;

19) doradztwo edukacyjno-zawodowe w zakresic dalszego ksztalcenia lub kariery
zawodowej;

20) upowszechnianie wséréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wiasciwej postawy wobec zagrozern i sytuacji nadzwyczajnych;

21) stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekeyjnych;

22) motywowanie do aktywnosci spolecznej i umiejetnego spedzania wolnego czasu;

23) edukacja  prozdrowotna  w ramach realizacji  programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

24) mozliwos¢ korzystania ze stolowki szkolnej;

25) wspoldziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym  w celu  ksztaltowania wlasciwej
postawy spolecznej;

26) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu tj.: uczeiwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé.
wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura 0sobista,
kreatywnos¢, przedsigbiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztaltowanie postawy obywatelskicj, poszanowania tradycji i kultury narodowej oraz
poszanowania innych kultur i tradycji;

28) zapobieganie przejawom dyskryminacji;

29) upowszechnianie wsrod miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwe;j
postawy wobec problemow ochrony $rodowiska;

30) stwarzanie warunkéw do efektywnego stosowania technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach edukacyjnych;



—

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego na
podstawie obowiazujacych przepisow;

32) dostosowywanie kierunkow ksztalcenia do wymagan rynku pracy;

33) ksztaltowanie u uczniéw postawy aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;

34) prowadzenie edukacji medialnej wcelu przygotowania uczniéow do wlasciwego
odbioru i wykorzystania mediow:;

35) ochrona uczniow przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidfowego rozwoju, m.in. poprzez instalowanie programéw filtrujgcych
i ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie.

§ 8.

. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktora udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy s$wiadczonej pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w szkole 3
bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
W biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  $wiadezona jest  rowniez  w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia iujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

Wymiar godzin poszezegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly.

§9.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnosdcig realizacje zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym odpowiednie warunki do nauki oraz
srodki dydaktyczne wlasciwe ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 10.
Organami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§11.

ks

2,

Dyrektor:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig szkoly;

2) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

3) reprezentuje szkolg na zewnatrz;

4) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow.

Do zadan dyrektora nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych
poza jego siedziba;

2) opracowanie na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, przedstawienie go
radzie pedagogicznej;

3) przed zakonczeniem roku szkolnego przedstawianie radzie pedagogicznej informacji

4



o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych programow pracy;

5) powolywanie szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej;

6) opracowywanie planu nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow;

7) przygotowywanie arkusza organizacji pracy szkoly;

8) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

9) przygotowanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, realizacja jej uchwal oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawa;

10) ustalanie przydziatlow zadan pracownikom;

11) zarzadzanie finansami i majatkiem szkoly;

12) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujagcymi prace
szkoty;

13) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji szkoty.

2. Dyrektor jako kierownik zakladu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikow, decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placowki, po zasiggnieciu opinii zwigzkéw zawodowych (zaktadowego
kota);

3) wystepowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna, rada rodzicow

i samorzadem uczniowskim.,

§ 12.

l. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw:

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoscei:

1) organizacje pracy szkoly:

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawezych i opiekunczych.

§ 13.

1. Rodzice/prawni opiekunowie uczniow szkoly delegujg ze swego grona przedstawicieli do
rady rodzicow.
2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:



1) uchwalanie w porozumieniu zradg pedagogiczng programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu  poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora.

§ 14.

Samorzad uczniowski tworzg uczniowie szkot wchodzacych w sklad ZS w Reszlu.

2. Zadania samorzadu uczniowskiego:

1) dbatosc o dobre imie szkoly, honor szkoly, kontynuowanie tradycji szkoty;

2) motywowanie uczniéw do wypelniania obowigzkow szkolnych;

3) przedstawianie kadrze kicrowniczej szkoly opinii oraz potrzeb kolezanek i kolegow;
4) pelnienie roli rzecznika intereséw uczniowskich;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom z trudnogciami w nauce;

6) zglaszanie ucznidéw do wyrdznien i nagrod;

7) organizowanie prac spolecznie uzytecznych w szkole i Srodowisku zewnetrznym.

§ 15.

[a—

Organy szkoty wspotdziatajg poprzez:
1) organizowanie wspélnych narad:
2) przedstawianie opinii w formie ustnej lub pisemnej na zebraniach;
3) udzial przedstawicieli w posiedzeniach lub zebraniach z prawem glosu;
4) powolanie przez dyrektora komisji sktadajacej si¢ z przedstawicieli poszczegélnych
organow szkoty.

§ 16.

Sposoby rozwigzywania sporow mig¢dzy organami szkoly:

1) spory, wktorych strong jest dyrektor, rozstrzyga organ prowadzacy lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od charakteru sporu;

2) spory wewnetrzne szkoty rozstrzyga dyrektor;

3) w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielem a rodzicami obowigzuje nastepujacy
tryb postepowania:
a) rozmowa nauczyciela z dyrektorem,
b) rozmowa nauczyciela z rodzicami w obecnosci dyrektora,
¢) odwotanie do organu prowadzgcego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

w zaleznosci od tematyki objetej konfliktem.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§17.

1. Ksztalcenic w szkole mozna kontynuowa¢ po ukonczeniu branzowej szkoly I stopnia
wzawodach na poziomie technika, ktére posiadaja kwalifikacj¢ wspolng z zawodem
nauczanym w branzowej szkole I stopnia.

2. Zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego sg obowigzkowe dla wszystkich
uczniow i organizowane w oddzialach.

3. Zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu, s3
prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

4. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej
W zawodzie, okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego.



s
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Liczba uczniéw uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzonym
przez szkole wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liczba ucznidw moze
by¢ mniejsza niz 20.

Zawody, w ktorych uczg si¢ uczniowie ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcymi, uwzgledniajac potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty.

Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym
na poziomie technika, po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie oraz
uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§18.

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw Swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

Szezegdlowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty.

W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

Terminy uroczystosci i imprez szkolnych okreéla corocznie kalendarz szkolny.

Organizacje  stalych, obowiazkowych, nadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego zuwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Zajecia w szkole prowadzone sg w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna/godzina zajeé praktycznych trwa 45 minut.

Czas trwania zaje¢ fakultatywnych ustala sie na 45 minut.

Czas rozpoczgcia i zakonczenia lekcji wyznacza dzwonek.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli

§ 19.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za

jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkow nauczycieli nalezg w szczegdlnosei:

1) dbalos$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé organizowanych
przez szkole:

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;

3) ksztalcenie iwychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie zuczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie zapotrzebowania dyrektorowi szkotly), dbalos¢
0 pomoce i sprzgt szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych  oraz indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy zuczniem o specjalnych potrzebach na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniow, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy zgodnej z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego:

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnoéci i zainteresowan;
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10) doskonalenie  umiejetnogci dydaktycznych i podnoszenie poziomu  wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
otwartych, uczestnictwo w formach doskonalenia nauczycieli zgodnie ze szkolnym
planem doskonalenia nauczycieli;

1) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calag przerwe
migdzylekcyjng,  informowanie dyrekcji o nieobecnosci W pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zajec;

13) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

14) dokonanie wyboru podrgcznikow i programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow., po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

15) uczestniczenie  w przeprowadzaniu egzaminéw  maturalnych i potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe.

§ 20.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnoscei:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;
4) ustalanie oceny zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii ucznia, Jego
kolegéw i nauczycieli, wnioskowanie w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar;
5) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klas, w tym:
a) prowadzenie dziennika elektronicznego oddziahu, arkuszy ocen,
b) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy,
¢) nadzorowanie pracy samorzgdu klasowego,
d) drukowanie swiadectw szkolnych.

§ 21.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni;
2) doradztwo w doborze lektury i udzielanie informacji bibliotecznych;
3) informowanie nauczycieli i wychowawcow, na podstawie obserwaci pedagogiczne;j
1 prowadzone;j statystyki, o poziomie czytelnictwa w poszczeg6lnych klasach:
4) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;
5) wspotpraca z innymi bibliotekami:
6) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty;
7) ewidencja, opracowanie i selekcja zbiorow;
8) prowadzenie komputerowej bazy danych zbioréw.

§ 22.

I." Zadaniami pracownikéw szkoly jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.

2. Szezegblowy zakres czynnosei pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor
w regulaminie organizacyjnym szkoty.



§ 23.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczefstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnognie bhp
i ppoz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel petni dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy
maszynach i innych urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami
i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu
czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaj¢¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu
i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn iurzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, atakze inne warunki $rodowiska pracy nie
stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

5. Nauezyciel jest zobowigzany do nierozpoczynania zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub
innych miejscach, w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie
Wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.

6. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajeé¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel zglasza to dyrektorowi szkoly celem usuniecia
usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic prowadzenia zajeé
w danym miejscu i w miare mozliwosci poprowadzi¢ je w innej pracowni:

2) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, kieruje go
W towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka potrzeba
udzicla mu pierwszej pomocys; o zaistnialej sytuacji powiadamia rodzicow ucznia; jesli
jest to nagty wypadek powiadamia dyrektora szkoly;

4) kontroluje wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec, koryguje zauwazone bledy i dba
0 czystos¢, fad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) zwalnia pojedynczo uczniéw cheaeych skorzystac z toalety;

6) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Rozdzial 6
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 24.

I. Szczegélowe wymagania edukacyijne niezbgdne do uzyskania poszczegélnych ocen
sformutowane sa w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez nauczycieli,
z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej
klasie.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegolnoscei poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

3. Szczegolowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw na poczatku roku szkolnego o:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbegdnych do  uzyskania poszczegolnych
$roédrocznych  irocznych  ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych  zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego planu dydaktycznego;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:

3) warunkach 1itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajeé edukacyjnych.
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. Fakt zapoznania uczniow z powyzszymi informacjami nauczyciel danego przedmiotu

odnotowuje w dzienniku lekeyjnym.
§ 25.

Roczne ikoncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach

wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgey — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopief niedostateczny — 1.

W trakcie roku szkolnego dopuszeza si¢ stosowanie przez nauczycieli dowolnych symboli

w dokumentacji pedagogiczne;. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w dzienniku

lekcyjnym jest znany uczniom i rodzicom. W ocenianiu biezacym dopuszcza sig¢ stosowanie

w1 1,7, gdzie ,,+” oznacza osiggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-”

nizszej kategorii wymagan.

W' ocenianiu klasyfikacyjnym srodrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen

w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

Dopuszcza sig stosowanie nastepujgcych skrotow/znakow w dzienniku lekeyjnym:

1) np - uczen nieprzygotowany;

2) —(znak minus) - uczen nie wykonat wyznaczonego zadania;

3) nb —uczen byl nieobecny w czasie pracy pisemnej;

4) wynik z probnego egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie - zapisany w formie procentowej.

§ 26.

Egzamin  klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych iinnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie d¢wiczen lub
doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany w I pélroczu nie zdaje egzaminu klasyfikacyjnego, gdyz podobnie
Jak uczen, ktéry otrzymal oceng niedostateczng, ma mozliwos¢ poprawy ocen dzigki
systematycznej pracy w Il pélroczu, oile przedmiotowe zasady oceniania danego
przedmiotu nie zawierajg obowigzku zaliczenia tredci programowych z I pétrocza. O tym
fakcie nauczyciel przedmiotu informuje uczniéw na poczatku roku szkolnego.
. Na uzasadniony wniosek ucznia nicklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione;
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej niecobecnosci ucznia lub przyczyng¢ braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie
Jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki:

2) spetniajacy obowiazek nauki poza szkolg.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢. w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego, przypadajacy w ostatnim tygodniu zaje¢ szkolnych,
ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie rocznych zajeé edukacyjnych.
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8.

9.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym  terminie, moze przystapi¢ do niego  w dodatkowym terminie

Wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wehodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych uczen

11

13,

14.

15.

16.

17

18.

19.

moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy
W szczegolnoscei:

I) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona inazwiska nauczycieli, o ktorych mowa wust. 9, aw przypadku egzaminu

klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 - sklad
komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
12.

Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzty informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaj¢¢  praktycznych z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci, szkofa organizuje zajecia umozliwiajace uzupehnienie programu nauczania
1 ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé praktycznych.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania oceny, dyrektor powoluje komisje, ktora przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala

roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 15 przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem.

W skiad komisji wechodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szezegollnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, ztym, Ze powotanic nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Ustalona przez komisje koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowa

ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
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20. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) sklad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (pytania) sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

21. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

22. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 21 dofacza si¢ pisemne prace ucznia izwiezly
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz 0 wykonanym przez ucznia zadaniu
praktycznym.

23. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
0 W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

24. Przepisy ust. 15-23 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§27.

I. Warunki ubiegania si¢ ucznia o wyzsza niz przewidywana ocena klasyfikacyjna

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) frekwencja na zajeciach zdanego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna) réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, wtym —
konsultacji indywidualnych.

2. Tryb postgpowania:

1) w terminie 7 dni po wystawieniu oceny przewidywanej uczen zglasza do nauczyciela
przedmiotu wniosek na pismie z uzasadnieniem o umozliwienie mu uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana;

2) jezeli uczen spetnit wszystkie warunki, nauczyciel umozliwia uczniowi uzyskanie oceny
wyzsze] niz przewidywana zgodnie z ustalonymi przez siebie wymaganiami.

Rozdzial 7
Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego

§ 28.

1. Zajgcia edukacyjne wramach ksztalcenia zawodowego organizowane sa w formie zajeé
teoretycznych i zaje¢ praktycznych.

2. Zajgcia praktyczne odbywaja si¢ w budynku warsztatow szkolnych.

3. Zajgcia praktyczne mogg by¢ prowadzone rowniez na terenie innych jednostek
organizacyjnych.

4. Zakres wiadomosci nabywanych przez uczniéw na zajgeiach  teoretycznych
i praktycznych okresla program nauczania dla danego zawodu.



Rozdzial 8
Organizacja pracowni i warsztatéw szkolnych

§ 29.

. Pracownie szkolne usytuowane s3 w budynku stanowigcym integralng cze¢s¢ siedziby
ZS w Reszlu.
. Nadzér nad pracowniami szkolnymi w tym nadzér nad organizacja zaje¢ praktycznych
sprawuje kierownik praktyk zawodowych.
W budynku warsztatow szkolnych odbywaja si¢ rowniez inne zajecia lekeyjne wedtug
tygodniowego planu zajec.
Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 45 min. Zajecia sg realizowane w bloku
lekcyjnym obejmujacym kilka godzin w ciggu danego dnia.
Przerwy w czasie zaje¢ praktycznych trwaja wg ustalonego harmonogramu.
. Nauka w pracowniach szkolnych  realizowana jest zzachowaniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Opiek¢ i nadzér nad uczniami podczas zaj¢c sprawuje nauczyciel.
Liczebno$¢ grup w poszczegdlnych zawodach ustala si¢ uwzgledniajgc charakter,
specyfike zajec, tresci programowe, ilos¢ uczniow w klasie, ilos¢ stanowisk na danym
dziale i zasady BHP.
Rozdzial 9
Organizacja dodatkowych zaje¢ dla uczniow

§ 30.

. Zajecia dodatkowe maja na celu wspieranie harmonijnego i wszechstronnego rozwoju
ucznia poprzez:
1) ksztalcenie umiejetnoscei pracy zespotowej;
2) poglebienie zainteresowar;
3) ksztaltowanie poczucia obowigzku;
4) ksztattowanie postaw: otwartosci, samodzielnosci, systematycznosci;
5) ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego stuchania, dzielenia sie swoimi umiejetnosciami
z innymi uczniami:
6) ksztaltowanie wrazliwosci na otaczajgcy nas Swiat;
7) usprawnianie zaburzonych funkcji.
W szkole mogg by¢ prowadzone nastepujace rodzaje zajg¢ pozalekcyjnych:
1) artystyczne;
2) sportowe;
3) techniczne:
4) poglebiajace wiedze — rézne kota zainteresowan;
5) zajgcia dydaktyczno — wyrownawcze.
Zajecia pozalekcyjne uczen moze wybraé dobrowolnie lub zostaé na nie skierowany przez
nauczyciela, pedagoga, psychologa lub rodzicow.
Organizacje zaje¢ dodatkowych dla uczniéw powierza sig¢ nauczycielowi, ktéry przedstawia
dyrektorowi na pismie nastepujace informacje: program zajgé, ogolne cele zaje¢, opis
osiggnig¢ ucznia, formy i metody pracy oraz list¢ pomocy dydaktycznych potrzebnych do
prowadzenia zajec.
Rozdzial 10
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§31.

W szkole funkcjonuje wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Szkolne doradztwo zawodowe realizowane Jjest w formie:
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1) spotkan mlodziezy z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy;

2) indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym;

3) zaje¢ prowadzonych w ramach projektow wspolfinansowanych ze $rodkow
zewngtrznych;

4) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

5) programéw  edukacyjnych, majacych na celu wuczy¢ milodziez zachowan
przedsigbiorczych;

6) gromadzenia, systematycznej aktualizacji i udost¢pniania informacji - edukacyjno-
zawodowej w zakladce na stronic internetowej szkoty;

7) stworzonego miejsca informacji zawodowej na terenie szkoly i stalej jego aktualizacji
(gazetki tematyczne):

8) utworzonego w bibliotece szkolnej kacika informacji zawodowej zawierajgcego
materialy dotyczace informacji zawodowej (prasa, informatory);

9) spotkan mlodziezy z przedsigbiorcami, ktérzy osiggneli sukces.

3. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) zapoznanie z oferta zawodow na polskim rynku pracy;

2) autodiagnoze preferenciji i zainteresowan zawodowych;

3) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoly i zawodu;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego:;

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow;

7) pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych;

8) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

Rozdzial 11
Prawa i obowigzki uczniow

§ 32.

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia szkoly;

2) dostepu do statutu szkoty oraz innych dokumentow wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowane; oceny postepow w nauce i zachowania;

4) znajomosci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu:

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, wtym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekeji:

7) bezplatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej  stosownej do jego potrzeb
1 mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty:

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoly, klasy, samorzadu;

10) przedstawiania stanowiska we wiasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

11) posiadania i gloszenia bez przeszkod wiasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, Ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

12) uzewngtrzniania przekonan religijnych i swiatopogladowych;

13) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, zlego
traktowania lub wyzysku;

15) poszanowania wiasnej godnosci;

16) opieki w czasie zajeé organizowanych w szkole:

17) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
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18) bycia wybieranym i uczestniczenia w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

19) wypoczynku podczas  przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

20) zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz. oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

21) korzystania z bazy szkoly podczas zajg¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 33.

Uczen w szkole ma obowiazek:

1) systematycznie uczestniczy¢ w zajgciach lekeyjnych;

2) punktualnie przychodzié na lekcje i inne zajecia:

a) spdznienia na lekcje powyzej 15 minut traktuje si¢ jako nieobecnos¢ na lekcji,

b) spozniecnia maja wplyw na oceng zzachowania zgodnie z kryteriami oceny
zachowania;

3) przygotowywaé zadania domowe, pracowaé nad poszerzeniem wiedzy i umiejetnosci;

4) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty;

J) przestrzega¢ zarzadzen i decyzji dyrektora, uchwat rady pedagogicznej, polecen
nauczycieli;

6) godnie reprezentowa¢ szkole, kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza szkola:

7) dbac o honor i tradycje szkoly;

8) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia;

9) okazywa¢ szacunek pracownikom szkoly, opiekowa¢ si¢ mtodszymi uczniami;

10) przeciwstawiag si¢ przejawom tamania przyjetych norm spotecznych;

1T) pokrywa¢ koszty naprawy szkod materialnych wyrzadzonych z jego winy;

12) dbac¢ o zdrowie: nie pali¢, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac zadnych $rodkéw odurzajacych;

13) dbac o mienie i estetyczny wyglad swojej szkoty;

14) dba¢ o estetyczny wyglad zgodnie z zasadami dotyczacymi ubioru codziennego lub
galowego:

a) uczen moze nosi¢ dowolny stroj codzienny,

b) codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty, funkcjonalny
i niezagrazajacy bezpieczenstwu,

¢) uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad higieny osobistej,

d) ubiér powinien byé dostosowany do istniejgcych warunkow pogodowych oraz do
realizowanych aktualnie zajeé,

¢) w budynkach szkoly uczniowie nie uzywajg nakrycia glowy,

f) uczniowie zobowigzani s3 do pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni,

g) podczas uroczystosci wynikajacych z ceremonialtu szkolnego, wyj$é poza teren
szkoly o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych ucznia
obowigzuje strdj galowy.

15) kazda nicobecnos¢ na zajeciach dydaktycznych uczen usprawiedliwia w ciagu 3 dni po
powrocie do szkoty:;

16) nieobecno$¢ ucznia spowodowang jego udzialem w zawodach, konkursach
i wycieczkach szkolnych, olimpiadach przedmiotowych oraz reprezentowaniem szkoty
na zewngtrz zaznacza si¢ w dzienniku symbolem ,.z” jako zwolnienie z zajed;

17) nieusprawiedliwione godziny maja wplyw na oceng z zachowania zgodnie z kryteriami
oceny zachowania;

I8) uczen zobowigzany jest powiadomi¢ szkole o przewidywanej dluZszej nieobecnosci
w szkole;



19)uczen ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich programowych zajeciach
organizowanych przez szkole, nie majacych charakteru lekcji, tj. apele, prace
spoteczne, dzien otwarty szkoty, uroczystosci szkolne itp.;

20)uczen petnoletni samodzielne usprawiedliwia swoje nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych.

§ 34.

1. Dyrektor na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigeiu opinii samorzadu
uczniowskiego, moze skreslié ucznia z listy uczniow w przypadku:

1) swiadomego dzialania stanowigcego zagrozenie zycia lub skutkujacego uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzania i uzywania srodkow odurzajgcych;

3) fizyeznego i psychicznego znecania sie nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszania godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) celowego niszczenia mienia szkolnego:

5) kradziezy,

6) wyludzania (np. pienigdzy), szantazu, przekupstwa;

7) wulgarnego odnoszenia si¢ do nauczycieli i innych czlonkéw spolecznosci szkolnej;

8) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywego alarmu o podiozeniu
bomby;

9) notorycznego tamania postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wezesniejszych
srodkéw dyscyplinujgeych;

10) zniestawienia szkoly, np. na stronie internetowe;j;

11) fatszowania dokumentéw szkolnych;

12) popelnienia innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

2. 0d decyzji o ktérej mowa wust. 1 przystuguje uczniowi (peholetniemu), rodzicom/
opiekunom prawnym ucznia odwolanie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego do Warminsko - Mazurskiego Kuratora
Oswiaty.,

§ 35.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku poczucia naruszenia praw ucznia uczen (petnoletni), rodzice/
opiekunowie prawni lub wychowawca ma prawo wnies¢ skarge w ciggu 7 dni od daty
zajscia. Po tym terminie skargi nie beda przyjmowane;

2) skargi adresowane sg do dyrektora szkoly I powinny zawiera¢ imie, nazwisko, klase
zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji;

3) skargi skladane sg przez osobe zainteresowana w formie pisemnej w sekretariacie
szkoty;

4) skargi anonimowe nie bedg przyjmowane;

5) rozpatrywanie skargi nastgpuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedluzony 030 dni po uprzednim
poinformowaniu 0sob zainteresowanych;

6) w przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowiazuje si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usunigcie tych brakow pozostawia skarge bez
rozpatrzenia;

7) skargi rozpatruje dyrektor szkoly wraz z powotanym zespolem, w sklad ktorego
wchodza:

a) dyrektor szkoty lub osoba petniaca inne stanowisko kierownicze,
b) wychowawca,
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¢) pedagog szkolny,
d) opickun samorzadu uczniowskiego.

8) dyrektor w terminie do 14 dni od dnia wplywu skargi informuje w formie pisemne;
zainteresowane  strony o sposobie  rozstrzygniecia skargi, podjetych $rodkach
1 dzialaniach oraz o trybie zaskarzenia tego rozstrzygniecia;

9) uczen (petnoletni), rodzice/opiekunowie prawni ucznia majg prawo zlozyé skarge na
rozstrzygnigcie  dyrektora o ktorym mowa w pkt 8, wterminie 14 dni od jego
otrzymania, do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
w zaleznosci od rodzaju sprawy. Ponadto uczniowie (petnoletni), rodzice/opiekunowie
prawni ucznia mogg tez zwrocié si¢ 0 pomoc do Rzecznika Praw Obywatelskich lub
Rzecznika Praw Dziecka.

Rozdzial 12
Nagrody dla uczniow

§ 36.

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiaggniecia.
. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawey klasy, nauczyciela,
samorzgdu uczniowskiego oraz rady rodzicow.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy;
2) pochwala dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;
4) bezplatna wycieczka dla wyrozniajgcych sie uczniow:

5) nagrody rzeczowe.
Nagrody finansowane s3 przez rade rodzicow oraz instytucje wspotpracujace ze szkota.

§ 37.

Uczen (petnoletni), rodzice/opiekunowie prawni ucznia majg prawo wnies$é zastrzezenia do
przyznanej nagrody do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy, innego
nauczyciela lub opiekuna samorzadu uczniowskiego w terminie 7 dni od dnia przyznania
nagrody. Po tym terminie zastrzezenia nie beda przyjmowane.

Zastrzezenia do przyznanej nagrody adresowane sa do dyrektora szkoly i powinny zawiera¢
imig, nazwisko, klase zglaszajacego oraz tres¢ zastrzezen.

Zastrzezenia skladane sg przez osobg zainteresowang w formie pisemnej w sekretariacie
szkoty.

Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.1, poprzez ich analize
1 rozmoweg z 0soba zainteresowang lub powierza ich rozpatrzenie innej osobie pelnigcej
stanowisko kierownicze w szkole.

Dyrektor w terminie do 14 dni w formie pisemnej informuje skladajacego zastrzezenia
0 podjetym rozstrzygnieciu oraz o trybie odwotania si¢ od wydanego rozstrzygnigcia.
Uczen  (petnoletni), rodzice/opiekunowie prawni majg prawo zlozy¢ skarge na
rozstrzygnigeie dyrektora, o ktérym mowa w ust. 5, wterminie 14 dni od dnia jego
otrzymania, do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
w zaleznosci od rodzaju sprawy.

Rozdzial 13
Kary

§ 38.
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1. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:
1) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku;
2) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
3) nagana wychowawcy;
4) nagana dyrektora;
5) skreslenie z listy uczniow.
2. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogicznej.

§ 39.

Tryb odwotania si¢ od kary okreslonej w § 39 ust. 1 pkt 1 do 4:

1) uczen (petnoletni), rodzice/opiekunowie prawni majg prawo odwota¢ si¢ od natozonej
kary do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy, innego nauczyciela lub
opiekuna samorzadu uczniowskiego w terminie 7 dni od dnia natozenia kary. Po tym
terminie skargi nie beda przyjmowane;

2) odwotania adresowane sg do dyrektora szkoly i powinny zawieraé imig, nazwisko, klase
zglaszajgcego oraz tresé odwolania;

3) odwolania skladane S4 przez osobg zainteresowang w formie pisemnej w sekretariacie
szkoty;

4) dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie, o ktérym mowa w pkt 1, poprzez analize
odwotania i rozmowe z osobg zainteresowang albo powierza jego rozpatrzenie innej
osobie petnigcej stanowisko kicrownicze wszkole. Kara moze byé utrzymana lub
zmieniona;

5) dyrektor wterminie do 14 dni w formie pisemnej informuje odwotujacego sie
o podjgtym rozstrzygnigciu oraz o trybie odwotania si¢ od wydanego rozstrzygniecia;

6) uczen (pemoletni), rodzice/opickunowie prawni majg prawo w terminie 14 dni od
otrzymania rozstrzygniecia, o ktérym mowa w pkt 5 zlozy¢ skarge na to rozstrzygniecie
do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zaleznodei od
rodzaju sprawy:

7) uczniowie (petnoletni), rodzice/opiekunowie prawni moga tez zwrdcic sie o pomoc do
Rzecznika Praw Obywatelskich lub Rzecznika Praw Dziecka.

Rozdzial 14
Wolontariat

§ 40.

W szkole prowadzona jest dziatalnosé o charakterze wolontariatu.

2. Wolontariat ma za zadanie organizowac i $wiadczyé pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowa¢ czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomaga¢ roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Wolontariusze:

1) wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) wolontariusze mogg pracowa¢ w wolontariacie w wymiarze, ktéry nie utrudni im
nauki i pozwoli wywigzywaé si¢ z obowigzkéw domowych;

4) wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownoscig, zyczliwosceia, checig niesienia pomocy,
troskg o innych;

5) wolontariusz oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz ktorej wolontariusz
dziata, wywiazuja sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowiazan;

p—
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6) wolontariusz swoim postgpowaniem stara si¢ promowaé ide¢ wolontariatu, godnie

reprezentowac swojg szkole oraz by przykiadem dla innych.
4. Formy nagradzania wolontariuszy:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie sfownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podziekowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spofecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie
ukonczenia szkoly;

6) wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat udzial w co
najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz Systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

Rozdzial 15
Pomoc udzielana uczniom

§ 41.

1. Szkola sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialne;j;

2) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne:

3) pomoc w ubieganiu si¢ 0 doplaty z osrodkow pomocy rodzinie;

4) wystgpowanie o pomoc dla uczniow do rady rodzicéw i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organow samorzadowych, rzadowych, instytucji lub
0s0b fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z ogrodkami pomocy spoteczne;j.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnoscei na:

1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

5. Zadania wyZej wymienione sq realizowane we wspolpracy z: rodzicami, pedagogiem
szkolnym, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, osrodkami pomocy spofeczne;j,
organem prowadzgcym innymi podmiotami swiadezgeymi pomoc materialng na rzecz
rodzin i miodziezy.

6. Korzystanic z pomocy materialnej jest dobrowolne 1odbywa si¢ na wniosek: ucznia,
rodzicéw/ prawnych opiekunéw, nauczyciela.

7. Pomoc materialna w szkole Jest organizowana w formie: obnizenia lub zwolnienia z oplat
za pobyt w internacie i za positki, stypendiow za wyniki w nauce, osiggnigcia sportowe lub
artystyczne lub innej w zaleznosci od potrzeb uczniow i mozliwosci szkoly.

Rozdzial 16
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 42.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb, zainteresowan
uczniow i zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.
2. Nadzér bezposredni nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.
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3. Wlascicielem zbiorow Jest ZS w Reszlu. Osoba odpowiedzialng za zbiory jest dyrektor,
a po zlozeniu odpowiedniego oswiadczenia, bibliotekarz lub osoba czasowo prowadzaca

biblioteke.
4. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly.
5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenic i opracowywanie zbioréw;
2) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw,
6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podezas zaje¢ lekeyjnych.

7. W bibliotece dokonuje si¢  scontrum ksiegozbioru z uwzglednieniem przepisow

o bibliotekach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
8. Szczegoly dziatalnosci biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki.

Rozdzial 17
Postanowienia koncowe

§ 43.

Niniejszy statut wehodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2020 roku.

PRZEWODNICZACY

RADY Powt%gmwww:
Urszuld Béra niecka
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