UCHWALA NR XXII /188 /2020
RADY POWIATU W KETRZYNIE
z dnia 16 kwietnia 2020 r.

w sprawie utworzenia III Liceum Ogdlnoksztalegeego w Ketrzynie i wlgczenia go w sklad
Powiatowego Centrum Edukacyjnego w Ketrzynie

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1) i art. 12 pkt 8) lit. 1) ustawy z dnia S czerwca 1998 1. 0
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511, 1571 i 1815), art. 8 ust. 16, art. 18 ust. 1
pkt 2) lit. a), art. 88 ust. 1, 7 i 8, wzwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1680, 1681, 1818, 2197, 2248 oraz
22020 r. poz. 374), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach
publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869, 1622, 1649 i 2020, z 2020 r. poz. 284, 374 i 568),
Rada Powiatu w Ketrzynie uchwala co nast¢puje:

§ 1.

7 dniem 1 wrzesnia 2020 r. tworzy si¢ I1I Liceum Ogdlnoksztategee z siedzibg w Ketrzynie,
ul. Poznanska 21.

§ 2.

Szkole, o ktérej mowa w § 1 nadaje si¢ nazwg: 111 Liceum Ogolnoksztatcace w Ketrzynie™.

§ 3.

Szkota, o ktorej mowa w § 1 bedzie funkcjonowato na bazie mienia bedacego
w zarzadzie Powiatowego Centrum Edukacyjnego w Ketrzynie.

§ 4.

Il Liceum Ogolnoksztalcace w Ketrzynie wlacza sie w sklad Powiatowego Centrum
Edukacyjnego w Ketrzynie.

§ 5.

1. Akt zalozycielski 111 Liceum Ogolnoksztalcgcego w Ketrzynie stanowi Zatgcznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

2. Szczegdlowa organizacj¢ I Liceum Ogdlnoksztalcacego w Ketrzynie okresla statut
stanowigcy Zalacznik Nr 2 do nini¢jszej uchwaty.

§ 6.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Ketrzynic.

§7.

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zalgcznik Nr 1

do Uchwaly Nr XX1/ 188 /2020
Rady Powiatu w Ketrzynie

z dnia 16 kwietnia 2020 r.

Akt zalozycielski

publicznej szkoly ponadpodstawowej

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 2) lit. a) oraz art. 88 ust. 1 17 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe (Dz. U. 22019 r. poz. 1148, 1680,-1681, 1818, 2197, 2248 oraz z 2020 r. poz. 374),

zaklada sie z dniem 1 wrze$nia 2020 roku

czteroletnie liceum ogdlnoksztatcace, ktorego organem prowadzgcym

jest Powiat Ketrzyhski
0 nazwie:

111 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KETRZYNIE

z siedziba:

11-400 Ketrzyn, ul. Poznanska 21, Powiat Ketrzynski, wojewodztwo warminsko-
mazurskie
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Zalgcznik nr 2

do Uchwaly Nr XXI1/188/2020
Rady Powiatu w Ketrzynie

2 dnia 16 kwietnia 2020 1.

STATUT
[11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
W POWIATOWYM CENTRUM EDUKACYJNYM
W KETRZYNIE

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§ 1.

Statut opracowano na podstawie:

1)

2)

3)

ustawy z dnia ustawy Z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z2019 r. poz.
1148, 1680, 1681, 1818,21971 2248 oraz z 2020 r. poz. 374);

ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 1. 0 systemie o$wiaty (Dz. U. z2019 r., poz. 1481, 1818,
2197).

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 2 dnia 28 lutego 2019 r. W sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U.z2019 1.
poz. 502).

§2.

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1.

)
2)
3)
4)
3)
6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez 10 rozumie¢ 111 Liceum Ogolnoksztalcace W Ketrzynie
w Powiatowym Centrum Edukacyjnym w Ketrzynie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut 111 Liceum Ogolnoksztatcacego W Ketrzynie
w Powiatowym Centrum Edukacyjnym W Ketrzynie;

dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Powiatowego Centrum
Edukacyjnego w Ketrzynie;

wicedyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Powiatowego Centrum
Edukacyjnego w Ketrzynie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez tO rozumie¢ Radg Pedagogiczna Powiatowego
Centrum Edukacyjnego w Ketrzynie;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Radg Rodzicow 111 Liceum
Ogolnoksztalcgce w Ketrzynie W Powiatowym Centrum Edukacyjnym w Ketrzynie;
samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski, ktory
tworza uczniowie szkol miodziezowych, wchodzacych w sklad Powiatowego Centrum
Edukacyjnego;

wychowawcey — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece wychowaweze]
powierzono jeden z oddziatow 11 Liceum Ogolnoksztatcacego W Ketrzynie
w Powiatowym Centrum Edukacyjnym w Ketrzynie;

PCE w Ketrzynie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Edukacyjne
w Ketrzynie.

§ 3.

Ustalona nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu: 111 Liceum Ogolnoksztalcace
w Powiatowym Centrum Edukacyjnym w Ketrzynie.
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Na pieczgciach moze by¢ uzywana nazwa skrocona: 111 Liceum Ogolnoksztatcace
w Ketrzynie.

Szkota jest publiczng szkola ponadpodstawowa.

Siedziba szkoty miesci sig W Ketrzynie na ul. Poznanskiej 21.

Szkota wehodzi w sktad PCE w Ketrzynie.

§ 4.

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Ketrzynski z siedzibg w Starostwie Powiatowym
w Ketrzynie, PL Grunwaldzki 1, 11-400 Ketrzyn, tel. 89 7517500, email:
starostwo@starostwo.ketrzyn.pl.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty
w Olsztynie.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 5.

Glownymi celami i zadaniami szkoty sa:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, miltosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata,

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego TOZWOj U,

3) dbalo$¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniéw do wypelniania obowigzkow rodzinnych 1 obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) umozliwianie uczniom przystapienia do egzaminu maturalnego;

6) sprawowanie opicki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoly.

§ 6.

Szkota osigga cele podejmujac zadania dydaktyczne, wychowawceze i opiekuncze prowadzone
wramach  zajec obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, dzialalnosci pozalekeyjnej
i pozaszkolnej. Do zadan tych naleza:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu ucznidw w szkole, na
zajeciach organizowanych przez szkole oraz w internacie szkolnym;

2) umozliwienie peinego rozwoju umystowego, emocjonalnego i fizycznego uczniow
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej
i wyznaniowej;

3) realizacja podstawy programowe;j ksztalcenia ogolnego;

4) rozpoznanie mozliwosci psychoﬁzycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw oraz wykorzystanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
1 nauczania;

5) opieka nad uczniami  przebywajgcymi w szkole podczas zajgc obowiazkowych
i pozalekeyjnych, ktora sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia  (zgodnie
7 rozktadem lekeji lub grafikiem 7astepstw);

6) opieka nad uczniami podczas zajec odbywajacych si¢ poza terenem szkoty, ktora
sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajgcla;

7) opieka nad uczniami podczas przerw miedzy lekcjami oraz na 15 minut przed
rozpoczeciem zajgc szkolnych, ktora sprawujg nauczyciele zgodnie z harmonogramem
dyzuréw opracowanym przez kadre kierownicza szkoly;

8) opieka w czasie imprez klasowych organizowanych przez wychowaweg klasy
i samorzad klasowy, ktora sprawuje wychowawca przy wspotpracy z klasowa rada
rodzicow;



9) opicka nad uczniami w czasie wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, kt6ra sprawuja nauczyciele prowadzacy wycieczki;

10) opicka nad uczniami, ktorzy nie uczgszczaja na religie lub/i wychowanie do zycia
w rodzinie, ktorzy maja obowiazek pobytu w bibliotece, 0 ile zajecia te odbywaja si¢ na
lekcji innej niz pierwsza lub ostatnia. Ich obecnos¢ odnotowuje nauczyciel bibliotekarz
na stosownych listach przygotowanych przez nauczycieli tych przedmiotow;

11)nadzér kamer CCTV na terenie szkoly w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow
nauki;

12) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb, zgodnie z odrebnymi przepisami;

13) dostosowanie trescl, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

14) umozliwienie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
zadan statutowych szkoly poprzez systematyczne wyposazanie szkoly w pomoce
dydaktyczne;

15) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym oraz
zagrozonym niedostosowaniem spolecznym na podstawie odrgbnych przepisow;

16) wspomaganie wychowawezej roli rodzicow;

17) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etniczne],
jezykowej i religijnej:

18) pomoc uczniom pozostajagcym W trudnej sytuacji materialnej i zyciowej, w miarg
posiadanych $rodkow;

19) umozliwianie realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukofczenia
szkoly w skroconym czasie uczniom szczegdlnie uzdolnionym;

20) doradztwo edukacyjno-zawodowe = W zakresie  dalszego ksztalcenia lub kariery
zawodowe);

21) upowszechnianie wérod uczniow  wiedzy 0 bezpieczenstwie —oraz ksztaltowanie
wlasciwej postawy wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

22) stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajg¢
pozalekcyjnych;

23) umozliwianie uczniom wyboru przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym
(zgodnie z mozliwosciami szkoty);

24) motywowanie do aktywnosci spotecznej i umigjetnego spedzania wolnego czasu,;

25) edukacja prozdrowotna w ramach realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty;

26) mozliwos¢ korzystania ze stotowki szkolnej;

27) wspoldziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym w celu ksztattowania wlasciwe] postawy
spolfecznej:

28) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu tj.: uczciwost, wiarygodnosc, odpowiedzialnos¢,
wytrwalos¢, poczucie wlasnej wartos$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnosc, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespolowej;

29) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej oraz
poszanowania innych kultur i tradycji;

30) zapobieganie przejawom dyskryminacji;

31) upowszechnianie wsrod mlodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie whasciwe]
postawy wobec problemow ochrony srodowiska;
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32) stwarzanie ~warunkow do efektywnego stosowania technologii  informacyjno—
komunikacyjnej na zajgciach edukacyjnych;

33) dokumentowanie ~ procesu dydaktycznego, —opiekunczego i wychowawczego na
podstawie obowigzujacych przepisow;

34) ksztaltowanie u uczniow postawy aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;

35) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

36) ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidiowego
rozwoju, m.in. poprzez instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dosigp do
zasobow sieciowych w Internecie.

§7.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogicznq, ktora udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

 Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3
bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna iwiadczona  jest  rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia 1 ujgtych w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly.

§ 8.

Szkola zapewnia uczniom Z Orzeczong niepe}nosprawnos'cia realizacj¢ zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym odpowiednie warunki do nauki oraz
srodki dydaktyczne wlasciwe ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§9.
Organami szkoly sg:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.
§ 10.

1. Dyrektor:

1) kieruje biezgca dziatalnoscia szkoty;

2) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

3) reprezentuje szkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow.

2. Do zadan dyrektora nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych
poza jego siedziba;

2) opracowanie na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, przedstawienie go
radzie pedagogiczne;;



3) przed zakonczeniem roku szkolnego przedstawianie radzie pedagogiczne] informacji
o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych programow pracy:

5) powolywanie szkolnej komisji rekmtacyjno—kwaliﬁkacyjnej;

6) opracowywanie planu nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddzialow;

7) przygotowywanie arkusza organizacji pracy szkoly;

8) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

9) przygotowanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, realizacja jej uchwal oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli s3 niezgodne z przepisami prawa;

10) ustalanie przydzialow zadan pracownikom:

11) zarzadzanie finansami i majatkiem szkoty;

12) wspdlpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi pracg szkoty;

13) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji szkoty.

3. Dyrektor, jako kierownik zakladu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikow, decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placOwki, po zasiegnieciu opinii zwiazkow zawodowych (zaktadowej
organizacji zwigzkowej):

3) wystepowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej W sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicOw

i samorzadem uczniowskim.

§ 11.

1. W sklad rady pedagogiczne] wehodza wszyscy nauczyciele pracujacy w PCE w Ketrzynie.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych W
szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow  nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkofg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, W celu
doskonalenia pracy szkoly.

3. Rada pedagogiczna opiniuje W szczegolnose:

1) organizacj¢ pracy szkoty:

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora W sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ W

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo patnych zajgc dydaktycznych,
wychowawezych i opiekunczych.

§ 12.

1. Rodzice/prawni opiekunowie uczniéw szkoly deleguja ze swego grond przedstawicieli do
rady rodzicOw.
2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:



1) uchwalanie w porozumieniu zrada pedagogiczng —programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosei  ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

§ 13.

Samorzad uczniowski tworza uczniowie szkot mtodziezowych wchodzacych w sktad PCE
w Ketrzynie.

Zadania samorzadu uczniowskiego:

1) dbatos¢ o dobre imie szkoty, honor szkoly, kontynuowanie tradycji szkoly;

2) motywowanie uczniow do wypetniania obowigzkow szkolnych;

3) przedstawianie kadrze kierowniczej szkoty opinii oraz potrzeb kolezanek i kolegow:

4) pelnienie roli rzecznika interesow uczniowskich;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom z trudno$ciami w nauce;

6) zglaszanie uczniow do wyroznien i nagrod;

7) organizowanie prac spotecznie uzytecznych w szkole i érodowisku zewngtrznym.

§ 14.

Organy szkoly wspoldzialaja poprzez:

1) organizowanie wspolnych narad;

2) przedstawianie opinii w formie ustnej lub pisemnej na zebraniach;

3) udzial przedstawicieli w posiedzeniach lub zebraniach z prawem glosu;

4) powotanie przez dyrektora komisji skiadajacej si¢ z przedstawicieli poszczegolnych
organdw szkoly.

§ 15.

Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami szkoly:

—

1) spory, wktorych strong jest dyrektor, rozstrzyga organ prowadzacy lub organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny, W zaleznosci od charakteru sporu;

2) spory wewngtrzne szkoty rozstrzyga dyrektor;

3) w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielem a rodzicami obowiazuje nastepujacy
tryb postgpowania:
a) rozmowa nauczyciela z dyrektorem,
b) rozmowa nauczyciela z rodzicami W obecnosci dyrektora,
¢) odwolanie do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

w zaleznosci od tematyki objgte] konfliktem.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 16.

Ksztatcenie w szkole moze podjac absolwent szkoty podstawowej.

Zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego s3 obowiazkowe dla wszystkich
uczniow 1 organizowane w oddziatach.

Specjalnos¢ oddziatu ustala dyrektor szkolty w porozumieniu z organem prowadzacym,
uwzgledniajac potrzeby miodziezy i mozliwosci szkoty.

Ukoficzenie szkoty umozliwia uzyskanie wyksztatcenia $redniego i $wiadectwa dojrzalosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

§17.



W

. Terminy rozpoczecia i zakoficzenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslajg przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

Szczegolows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoly.

W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

Terminy uroczystosci i imprez szkolnych okresla corocznie kalendarz szkolny.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych, nadobowigzkowych zajg¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego zuwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

§ 18.

W szkole mogg zosta¢ utworzone oddziaty sportowe:

1) w oddziatach sportowych prowadzone sg zajecia sportowe obejmujgce szkolenie
sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoly
ponadpodstawowej dla co najmniej 20 ucznidow w oddziale w pierwszym roku
szkolenia;

2) w przypadkach uzasadnionych wzglgdami bezpicczenstwa, specyfika sportu lub
zroznicowanym poziomem sportowym uczniow moga by¢ stworzone grupy
éwiczeniowe. Minimalna liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym
wynosi co najmniej 10;

3) w uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzacego szkolg liczba uczniow w
grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza;

4) szkota moze prowadzi¢ oddziaty sportowe w nastgpujacych dyscyplinach sportowych:
pitka nozna, pitka reczna, pitka siatkowa, ptywanie;

5) PCE w Ketrzynic posiada obiekty lub urzadzenia sportowe niezbedne dla realizacji
szkolenia sportowego: sale gimnastyczna, boisko szkolne, basen;

6) szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub
urzadzen sportowych innych jednostek organizacyjnych;

7) w oddziatach sportowych realizowany jest ukierunkowany etap szkolenia sportowego,
majacy na celu ujawnianie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujagcych uczniéw do
szkolenia w okreslonym sporcie;

8) szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zajg¢ sportowych wedlug programow
szkolenia sportowego opracowanych dla nastepujacych dyscyplin sportowych: pitka
nozna, pilka reczna, pitka siatkowa, plywanie;

9) program szkolenia sportowego jest realizowany rownolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowa ksztalcenia ogolnego;

10) w ramach programu szkolenia sportowego szkota moze organizowa¢ dla uczniéw obozy
szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejgtnosci sportowych;

11) obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale sportowym
wynosi co najmniej 10;

12) w ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zajg¢ sportowych realizowane sa
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania szkoly ponadpodstawowe;j;

13) uczniowie uczeszczajacy do oddziatu sportowego biorg udzial we wspotzawodnictwie
sportowym;

14) uczniowie oddzialu sportowego, ktorzy ze wzglgdu na kontuzj¢ lub czasowg
niezdolno$é do uprawiania sportu nie uczestnicza w zajeciach sportowych, uczgszczaja
na pozostate zaj¢cia edukacyjne;

15)w przypadku opinii nauczyciela wychowania fizycznego prowadzacego zajgcia
sportowe lub opinii Iekarza, uzasadniajgce brak mozliwo$ei kontynuowania szkolenia
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1.

2

sportowego, uczen oddzialu sportowego przechodzi od nowego roku szkolnego lub
nowego semestru do oddziatu szkolnego dzialajgcego na ogolnych zasadach;

16) uczniom oddziatéw sportowych szkola zapewnia mozliwos¢ skorzystania z jednego
pelowartosciowego positku dziennie;

17) uczniom oddzialow sportowych uczacym sie poza miejscem stalego zamieszkania
zapewnia si¢ w okresie pobicrania nauki zakwaterowanie w internacie PCE w
Ketrzynie.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli

§ 19.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunicza oraz odpowiada za

jakosé i wyniki tej pracy oraz bezpieczefistwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezg w szezegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajg¢ organizowanych
przez szkole;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;

3) ksztalcenie iwychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych iobywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi roznych narodow, ras i swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspélnie zuczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkéw dydaktycznych (zglaszanie zapotrzebowania dyrektorowi szkoty), dbalos¢
o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosei  psychofizycznych oraz  indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy zuczniem o specjalnych potrzebach na
obowigzkowych i dodatkowych zajgciach;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy iumiejgtnosci
uczniow, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy zgodnej z zasadami oceniania wewngtrzszkolnego;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

10) doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie  poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej i udzial w lekcjach
otwartych, uczestnictwo w formach doskonalenia nauczycieli zgodnie ze szkolnym
planem doskonalenia nauczycieli;

11)aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkolg;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez caly przerwe
miedzylekcyjna, informowanie dyrekcji o nieobecnosci  w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zajec;

13) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

14) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania izapoznanie znimi uczniéw irodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczng;

15) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw maturalnych.
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§ 20.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialaf zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;
4) ustalanie oceny zachowania swoich wychowankow po zasiggnigeiu opinii ucznia, jego
kolegdw i nauczycieli, wnioskowanie w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar;
5) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych klas, w tym:
a) prowadzenie dziennika elektronicznego oddziatu, arkuszy ocen,
b) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy,
¢) nadzorowanie pracy samorzadu klasowego,
d) drukowanie $wiadectw szkolnych.

§21.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

(8]

1) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni;

2) doradztwo w doborze lektury i udzielanie informacji bibliotecznych;

3) informowanie nauczycieli i wychowawcow, na podstawie obserwacji pedagogiczne]
i prowadzonej statystyki, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;

4) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

5) wspotpraca z innymi bibliotekami,

6) gromadzenia zbioréw zgodnie z potrzebami szkoly;

7) ewidencja, opracowanie i selekcja zbiorow;

8) prowadzenie komputerowej bazy danych zbiorow.

§ 22.

Zadaniami pracownikow szkoly jest zapewnienic bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegolowy zakres czynnosci pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor
w regulaminie organizacyjnym szkoly.

§ 23.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniow, nad ktérymi
sprawuje opicke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.

Nauczyciel jest zobowiazany przestrzega i stosowac przepisy 1 zarzadzenia odnosnie bhp
i ppoz., atakze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel pelni dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.
Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania uczniéw przed dopuszczeniem do zajec
w laboratoriach i pracowniach ~ z zasadami i metodami  pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu iupewnieniu si¢ przez prowadzgcego
zajgcia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzgdzi pracy,
a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.
Nauczyciel jest zobowigzany do nierozpoczynania zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub
innych miejscach, w ktérych maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego sie
wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczefistwa.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:



1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel zglasza to dyrektorowi szkoly celem usunigcia
usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu i w miarg mozliwosci poprowadzi¢ je w innej pracowni;

2) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, kieruje go
w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej; jesli zaistnicje taka potrzeba
udziela mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji powiadamia rodzicow ucznia; jesli
jest to nagly wypadek powiadamia dyrektora szkoly;

4) kontroluje wlasciwg postawg uczniow w czasie zaj¢¢, koryguje zauwazone bledy i dba
o czysto$é, fad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) zwalnia pojedynczo uczniéw chegeych skorzysta¢ z toalety;

6) ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

Rozdzial 6
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 24.

Szczegolowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegolnych ocen
sformutowane sa w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez nauczycieli,
z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej
klasie.

. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, w szczegolnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Szczegbtowy tryb oceniania isprawdzania wiadomosdcei ustalajg nauczyciele uczacy

poszezegdlnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw na poczatku roku szkolnego o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszezegolnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego planu dydaktycznego;

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne]
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Fakt zapoznania uczniéw z powyzszymi informacjami nauczyciel danego przedmiotu

odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

§ 25.

Roczne ikoficowe oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

W trakcie roku szkolnego dopuszcza sie stosowanie przez nauczycieli dowolnych symboli
w dokumentacji pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w dzienniku
lekeyjnym jest znany uczniom i rodzicom. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie
71,7, gdzie .+ oznacza osiagnigcia ucznia blizsze wyzsze] kategorii wymagan, ,,-”
nizszej kategorii wymagan.
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10.

W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie
skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujgcych skrotow/znakow w dzienniku lekcyjnym:

1) np - uczen nieprzygotowany;

2) — (znak minus) - uczen nie wykonal wyznaczonego zadania;

3) nb —uczen byl nicobecny w czasie pracy pisemnej;

4) wynik z probnego egzaminu maturalnego zapisany w formie procentowe;j.

§ 26.

Uezen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany w I pélroczu nie zdaje egzaminu klasyfikacyjnego. Podobnie jak

uczen, ktory otrzymal ocene niedostateczng, ma mozliwos¢ poprawy ocen dzigki

systematycznej pracy wll polroczu, oile przedmiotowe zasady oceniania danego
przedmiotu nie zawierajg obowiazku zaliczenia tresci programowych z I poirocza. O tym
fakcie nauczyciel przedmiotu informuje uczniéw na poczatku roku szkolnego.

Na uzasadniony wniosek ucznia nieklasyfikowanego zpowodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Wyrazenic zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale

wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku

usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie
jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoly.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

ust. 7.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego, przypadajacy w ostatnim tygodniu zaje¢ szkolnych,

ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza

sie nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie rocznych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego

w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sklad wchodzg:

1) dyrektor/wicedyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/ prawnymi opiekunami,

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza si¢ protokol zawierajacy

w szezegblnosei:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa wust. 8, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 - skiad
komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,

Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokél stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania oceny, dyrektor powotuje komisjg, ktora przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne; iustnej oraz ustala

roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 13 przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od

dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor/wicedyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly -
jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajgcia

edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz koficowa

ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone] wczesnie] oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (pytania) sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Protokol stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, oktorym mowa wust. 19 dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego W dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

Przepisy ust. 13-21 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 27.

Warunki ubiegania si¢ ucznia o wyzsza niz przewidywana ocena klasyfikacyjna

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) frekwencja na zajeciach zdanego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

12



3)
!

5)

przystapieniec do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych;

uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna) rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, wtym —
konsultacji indywidualnych.

2. Tryb postgpowania:

)

w terminie 7 dni po wystawieniu oceny przewidywanej uczen zglasza do nauczyciela
przedmiotu wniosek na pi$mie z uzasadnieniem 0 umozliwienie mu uzyskania oceny
wyzsze] niz przewidywana;

2) jezeli uczen spetnit wszystkie warunki, nauczyciel umozliwia uczniowi uzyskanie

oceny wyzszej niz przewidywana zgodnie z ustalonymi przez siebie wymaganiami.
§ 28.

Warunki i sposob przekazywania rodzicom/prawnym opickunom informacji o postgpach
i trudnogciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia:

1)

3)

4)

nauczyciel przedmiotu na biezgco sledzi postgpy ucznia w nauce izachowaniu oraz
przekazuje je do wychowawcy lub bezposrednio przekazuje informacje droga
telefoniczng lub za posrednictwem dziennika elektronicznego do rodzica/prawnego
opiekuna;

poza ww. sposobami przekazywania informacji organizowane sg spotkania z rodzicami,
na ktorych wychowawca w rozmowach zbiorowych i indywidualnych przekazuje
istotne informacje odno$nie postepéw w nauce, szczeg6lnych uzdolnieniach
i zachowaniu;

w trakcie spotkan zrodzicami/opiekunami prawnymi wszyscy nauczyciele szkoty
petnig dyzur i sg do dyspozycji rodzicow/opiekunow prawnych;

informacje o uczniu rodzic/opiekun prawny moze uzyskac codziennie u nauczycieli
uczacych danego przedmiotu w godzinach pracy szkoly 1 po uzgodnieniu terminu lub
bez umdwienia, o ile nie zakléca to pracy nauczyciela.

Rozdzial 7
Organizacja dodatkowych zaje¢é dla uczniow

§ 29.

1. Zajecia dodatkowe maja na celu wspieranie harmonijnego i wszechstronnego rozwoju
ucznia poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

ksztalcenie umiejetnosci pracy zespolowej;

pogtebienie zainteresowan;

ksztaltowanie poczucia obowiazku;

ksztattowanie postaw: otwarto$ci, samodzielnosci, systematycznosci;

ksztaltowanie umiejetnosei aktywnego stuchania, dzielenia si¢ swoimi umiejetnosciami
7z innymi uczniami;

ksztaltowanie wrazliwosci na otaczajacy nas swiat;

usprawnianie zaburzonych funkeji.

2. W szkole moga by¢ prowadzone nastgpujace rodzaje zajec pozalekcyjnych:

1)
2)
3)
4)
5)

artystyczne;

sportowe;

techniczne;

poglebiajace wiedzg — rozne kota zainteresowan;
zajecia dydaktyczno — wyrownawcze.

3. Zajecia pozalekcyjne uczen moze wybraé¢ dobrowolnie lub zosta¢ na nie skierowany przez
nauczycicla, pedagoga, psychologa lub rodzicow/opiekunow prawnych.
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4. Organizacje zaje¢ dodatkowych dla uczniéw powierza sig nauczycielowi, ktory przedstawia

b

dyrektorowi na pismie nastgpujace informacje: program zajgc, ogolne cele zaje¢, opis
osiagnie¢ ucznia, formy i metody pracy oraz listg pomocy dydaktycznych potrzebnych do
prowadzenia zajgc.

Rozdzial 8
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 30.

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Szkolne doradztwo zawodowe realizowane jest w formie:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

2) zaje¢ z zakresu podstaw przedsigbiorczosci;

3) spotkan miodziezy z pracownikami Powiatowego Urzgdu Pracy;

4) indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem i doradeg zawodowym,

5) zaje¢ prowadzonych wramach projektow wspotfinansowanych ze  srodkow
zewnetrznych;

6) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

7) programéw  edukacyjnych, majacych na celu uczy¢ miodziez zachowan
przedsiebiorczych;

8) gromadzenia, systematycznej aktualizacji 1 udostepniania informacji edukacyjno-
zawodowej w zakladce na stronie internetowej szkoly;

9) stworzonego miejsca informacji zawodowej na terenie szkoly i stalej jego aktualizacji
(gazetki tematyczne),

10) spotkan mlodziezy z przedsigbiorcami, ktorzy osiagneli sukces.

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) zapoznanie z oferta zawodoéw na polskim rynku pracy;

2) autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych;

3) analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwoséci zatrudnienia;

4) indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty i zawodu;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego:

6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;

7) pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych;

8) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

Praca z rodzicami dotyczy pedagogizacii oraz sfery informacyjnej i obejmuje:

1) zajecia majace na celu pomoe w wyborze dalszej drogi zawodowe; ich dzieci;

2) wlaczenie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan
zawodoznawczych szkoty;

3) przedstawienie aktualnej ipetnej oferty edukacyjnej w regionic jako alternatywy
dalszego ksztalcenia;

4) indywidualna prace zrodzicami uczniéw, ktoérzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki uczniow

§ 31.

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia szkoly;

2) dostepu do statutu szkoty oraz innych dokumentow wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postgpdw w nauce i zachowania;

4) znajomosci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
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5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych;
6) informacji na temat Zycia szkolnego, wtym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozkladu lekcji;
7) bezplatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
i mozliwosci, organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;
8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoly, klasy, samorzadu;
10) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
11) posiadania i gloszenia bez przeszkod wlasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, Ze nie narusza praw i godnosci innych 0sob;
12) uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
13) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;
14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, zlego
traktowania lub wyzysku;
15) poszanowania wlasnej godnosci;
16) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;
17) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
18) bycia wybieranym i uczestniczenia w wyborach do samorzadu uczniowskiego;
19) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;
20) zwracania sie do dyrektora, wicedyrektora, pedagoga, wychowawcy klasy i nauczycieli
w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
21)korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty.
§ 32.
Uczen w szkole ma obowigzek:
1) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;
2) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajgeia:
a) spoznienia na pierwsza lekcje powyzej 15 minut traktuje sig¢ jako nieobecnos¢ na
lekcji, na kolejne lekcje spéZnienie powyzej 5 minut traktuje si¢ jako nieobecnos¢,
b) spéznienia majag wplyw na ocen¢ zzachowania zgodnie z kryteriami oceny
zachowania;
3) przygotowywa¢ zadania domowe, pracowac nad poszerzeniem wiedzy i umiejgtnoscei;
4) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoly;
5) przestrzegaé zarzadzen idecyzji dyrektora, uchwal rady pedagogicznej, polecen
nauczycieli;
6) godnie reprezentowa¢ szkote, kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza szkola;
7) dbac o honor i tradycje szkoty;
8) przestrzegaé zasad kultury wspolzycia;
9) okazywaé szacunek pracownikom szkoly, opiekowac¢ si¢ mtodszymi uczniami;
10) przeciwstawia¢ si¢ przejawom famania przyjetych norm spotecznych;
11) pokrywaé koszty naprawy szkod materialnych wyrzadzonych z jego winy;
12) dbaé o zdrowie: nie palié, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ zadnych srodkow odurzajacych;
13) dba¢ o mienie i estetyczny wyglad swojej szkoty:
14)dbaé o estetyczny wyglad zgodnie z zasadami dotyczacymi ubioru codziennego lub
galowego:
a) uczen moze nosi¢ dowolny strdj codzienny,
b) codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty, funkcjonalny
i niezagrazajgcy bezpieczenstwu,



¢) uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad higieny osobistej,

d) ubiér powinien by¢ dostosowany do istniejacych warunkéw pogodowych oraz do
realizowanych aktualnie zajec,

e) stroj codzienny powinien zakrywa¢ ramiona, dekolt, brzuch i plecy, w budynkach
szkoly uczniowie nie uzywaja nakrycia glowy (z wyjatkiem sytuacji gdy uzasadnia
to stan zdrowia ucznia),

f) uczniowie zobowigzani s3 do pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni,

g) podczas uroczystosci wynikajacych z ceremonialu szkolnego, wyjs¢ poza teren
szkoly o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych ucznia
obowigzuje stro) galowy.

15) kazda nieobecnos¢ na zajeciach dydaktycznych uczen usprawiedliwia w ciagu 3 dni po
powrocie do szkoly;

16) nicobecno$¢  ucznia spowodowana jego udzialem wzawodach, konkursach
i wycieczkach szkolnych, olimpiadach przedmiotowych oraz reprezentowaniem szkoty
na zewnatrz zaznacza si¢ w dzienniku symbolem ,us” jako usprawiedliwienie
z przyczyn szkolnych;

17) nieusprawiedliwione godziny majg wplyw na ocen¢ z zachowania zgodnie z kryteriami
oceny zachowania;

18) uczen zobowigzany jest powiadomié szkole o przewidywanej dhuzszej nieobecnosci
w szkole;

19)uczen ma obowiazek uczestniczenia we wszystkich programowych zajgciach
organizowanych przez szkole, nie majacych charakteru lekcji, tj. apele, prace spoteczne,
dzien otwarty szkoly, uroczystosci szkolne itp.;

20)uczenn pelnoletni samodzielne usprawiedliwia swoje nicobecnosci na zajgciach
edukacyjnych.

§ 33.

1. Dyrektor na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego, moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku:

1) $wiadomego dzialania stanowigcego zagrozenie zycia lub skutkujgcego uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzania i uzywania $rodkow odurzajacych;

3) fizycznego i psychicznego znecania si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszania godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) celowego niszczenia mienia szkolnego;

5) kradziezy;

6) wyludzania (np. pieni¢dzy), szantazu, przekupstwa;

7) wulgarnego odnoszenia si¢ do nauczycieli i innych czlonkow spotecznosci szkolnej;

8) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywego alarmu o podiozeniu
bomby;

9) notorycznego lamania postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wezesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

10) zniestawienia szkoty, np. na stronie internetowej;

11) fatszowania dokumentow szkolnych;

12) popehienia innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

2. Od decyzji o ktorej mowa w ust.l przyshuguje uczniowi (petnoletniemu), rodzicom/
opieckunom prawnym ucznia odwolanie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca
1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego do Warminsko - Mazurskiego Kuratora
Oswiaty.

§ 34.
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Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

w przypadku poczucia naruszenia praw ucznia uczen (petnoletni), rodzic/opiekun
prawny lub wychowawca ma prawo wnies¢ skarge w ciggu 7 dni od daty zajécia. Po
tym terminie skargi nie beda przyjmowane;

skargi adresowane sg do dyrektora szkoly i powinny zawiera¢ imie, nazwisko, klasg
zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji;

skargi skladane s3 przez osobe zainteresowang w formie pisemnej w sekretariacie
szkoty;

skargi anonimowe nie bedg przyjmowane;

rozpatrywanie skargi nastgpuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu
0sOb zainteresowanych;

w przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usunig¢cie tych brakow pozostawia skarge bez
rozpatrzenia;

skargi rozpatruje dyrektor szkoly wraz zpowolanym zespolem, w sklad ktorego
wchodza:

a) dyrektor szkoty lub osoba pelniaca inne stanowisko kierownicze,

b) wychowawca,

¢) pedagog szkolny,

d) opiekun samorzadu uczniowskiego.

dyrektor w terminie do 14 dni od dnia wplywu skargi informuje w formie pisemnej
zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnigcia skargi, podjetych $rodkach
i dziataniach oraz o trybie zaskarzenia tego rozstrzygnigcia;

uczen (petnoletni), rodzice/opickunowie prawni ucznia majg prawo zlozy¢ skarge na
rozstrzygniecie dyrektora, o ktorym mowa w pkt 8, w terminie 14 dni od jego
otrzymania, do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
w zaleznosci od rodzaju sprawy. Ponadto uczniowie (petnoletni), rodzice/opiekunowie
prawni ucznia mogg tez zwréci¢ si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Obywatelskich lub
Rzecznika Praw Dziecka.

§ 35.

1. Uczen na odpowiedzialno$é swojg i rodzicow/opiekunéw prawnych przynosi do szkoly
telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkotla nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigeie tego rodzaju sprzgtu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych iinnych urzadzen
elektronicznych, za wyjatkiem sytuacji, gdy na potrzeby prowadzenia zaje¢, na wyrazne
polecenie nauczyciela, telefon lub inne urzadzenie elektroniczne stanowi¢ bedzie pomoc
dydaktyczna.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w bibliotece) uczen ma
obowigzek wyciszy¢ lub wylgczy¢ urzadzenie, a na wyrazne polecenie nauczyciela odlozy¢
urzadzenie do wskazanego przez nauczyciela miejsca, np. plecak ucznia, przygotowanych
w klasach skrzynek.



Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed ipo zajeciach) telefon moze by¢

uzywany, jednak nagrywanie dZwigku i obrazu oraz fotografowanie jest mozliwe jedynie za

zgodg osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekeji dodatkowo

konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

W razie konieczno$ci skontaktowania sie zrodzicami/opiekunami prawnymi czy

omowienia waznej sprawy uczefi ma obowigzek zwroci¢ sie do nauczyciela z prosbg

o pozwolenie na uzycie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego sie

w sekretariacie szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;

2) nauczyciel zobowigzuje wucznia (niepelnoletniego) do  zadzwonienia do
rodzicow/prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistnialej sytuaciji
i podjecia wspolnej decyzji rodzica/opickuna prawnego i nauczyciela w sprawie
dalszego postgpowania, a w przypadku ucznia pelnoletniego odbywa z nim rozmowg
ostrzegawcza;

3) w razie niemoznosci skontaktowania si¢ tg droga zrodzicem/opiekunem prawnym,
albo gdy tamie w/w zasady uczen petnoletni stosowane sa wobec niego kary okreslone
W niniejszym statucie;

4) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do
rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia odnotowuje w  dzienniku elektronicznym fakt

niestosowania si¢ ucznia do statutowych zasad korzystania z telefonu komorkowego lub

innych urzadzen elektronicznych oraz moze sam lub w porozumieniu z wychowawcag

udzieli¢ uczniowi upomnienia pisemnego. Jezeli sytuacja bedzie si¢ powtarzata, uczen

otrzymuje nagan¢ wychowawcy.

Rozdzial 10
Nagrody dla uczniow

§ 36.

Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoly;

2) WwWzorowg postawe;

3) dziatalnos¢ na rzecz szkoty;

4) wybitne osiagnigcia.

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom:

4) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow;

S) nagrody rzeczowe.

. Nagrody finansowane sa ze srodkoéw rady rodzicow oraz pozyskanych od instytucji
wspotpracujgeych ze szkola, sponsorow.

B3,

Uczen (pelnoletni), rodzice/opiekunowie prawni ucznia ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do
przyznane] nagrody do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy, innego
nauczyciela lub opiekuna samorzadu uczniowskiego w terminie 7 dni od dnia przyznania
nagrody. Po tym terminie zastrzezenia nie bgda przyjmowane.
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2. Zastrzezenia do przyznanej nagrody adresowane sg do dyrektora szkoly i powinny zawieraé
imig, nazwisko, klas¢ zglaszajacego oraz tres¢ zastrzezen.

3. Zastrzezenia skladane sa przez osobeg zainteresowang w formie pisemnej w sekretariacie
szkoly.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.1, poprzez ich analize
1 rozmowe z osobg zainteresowana lub powierza ich rozpatrzenie innej osobie pelniacej
stanowisko kierownicze w szkole.

5. Dyrektor w terminie do 14 dni w formie pisemnej informuje skladajgcego zastrzezenia
o podjetym rozstrzygnigciu oraz o trybie odwolania si¢ od wydanego rozstrzygniecia.

6. Uczen (pelnoletni), rodzice/opickunowie prawni majg prawo zlozyé skarge na
rozstrzygnigcie dyrektora o ktorym mowa w ust. 5, w terminie 14 dni od dnia jego
otrzymania, do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
w zaleznosci od rodzaju sprawy.

Rozdzial 11
Kary

§ 38.

1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku;
2) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
3) nagana wychowawcy;
4) nagana dyrektora;
5) skreslenie z listy uczniow.
2. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogicznej.

§ 39.

Tryb odwotania si¢ od kary okreslonej w §38 ust. 1 pkt 1 do 4:

1) uczen (pelnoletni), rodzice/opickunowie prawni majg prawo odwota¢ si¢ od nalozonej
kary do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy, innego nauczyciela lub
opickuna samorzgdu uczniowskiego w terminie 7 dni od dnia natozenia kary. Po tym
terminie skargi nie beda przyjmowane;

2) odwolania adresowane sg do dyrektora szkoly i powinny zawiera¢ imig, nazwisko, klase
zglaszajgcego oraz treé¢ odwolania;

3) odwotania sktadane sg przez osob¢ zainteresowang w formie pisemnej w sekretariacie
szkoty;

4) dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w pkt 1, poprzez analizg
odwotania i rozmowe z osobg zainteresowang albo powierza jego rozpatrzenie innej
osobie pelniagcej stanowisko kierownicze w szkole. Kara moze by¢ utrzymana lub
zmieniona;

5) dyrektor w terminie do 14 dni w formie pisemnej informuje odwolujacego sie
o podjetym rozstrzygnigciu oraz o trybie odwolania si¢ od wydanego rozstrzygnigcia;

6) uczen (petnoletni), rodzice/opiekunowie prawni majg prawo w terminie 14 dni od
otrzymania rozstrzygniecia, o ktorym mowa w pkt 5  zlozy¢ skarge na to
rozstrzygniecie do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, w
zaleznosci od rodzaju sprawy;



7) uczniowie (petnoletni), rodzice/opiekunowie prawni moga tez zwrécié si¢ o pomoc do
Rzecznika Praw Obywatelskich lub Rzecznika Praw Dziecka.

[a—

Rozdzial 12
Wolontariat

§ 40.

W szkole prowadzona jest dziatalno$é o charakterze wolontariatu.

2. Wolontariat ma za zadanie organizowa¢ i$wiadczyé pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowa¢ czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Wolontariusze:

Y
2)

3)
4)
5)

6)

wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktdry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc tam, gdzie jest ona potrzebna;

wolontariusze moga pracowa¢ w wolontariacie w wymiarze, ktéry nie utrudni im
nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownoscig, Zyczliwoscia, checig niesienia pomocy,
troska o innych;

wolontariusz oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz ktérej wolontariusz
dziata, wywiazuja si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowiazan;

wolontariusz swoim postgpowaniem stara si¢ promowaé ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych.

4. Formy nagradzania wolontariuszy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

pochwala dyrektora na szkolnym apelu;

przyznanie dyplomu;

wyrazenie slownego uznania wobec zespotu klasowego;

pisemne podziekowanie do rodzicow;

wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie
ukonczenia szkoly;

wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki bral udzial wco
najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyl w co najmniej czterech dzialaniach szkolnych.

Rozdzial 13
Pomoc udzielana uczniom

§ 41.

1. Szkola sprawuje opick¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

udzielanie pomocy materialnej;

pomoc w prawidtowym skladaniu wnioskow o stypendia szkolne;

pomoc w ubieganiu si¢ o doplaty z osrodkdw pomocy rodzinie;

wystgpowanie o pomoc dla uczniéw do rady rodzicow i sponsorow, adla wybitnie

uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzgdowych, rzadowych, instytucji lub

0so6b fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom wcelu zmniejszenia roznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoleczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

1)
2)
3)
4)
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2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z: rodzicami, pedagogiem
szkolnym, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, osrodkami pomocy spolecznej,
organem prowadzacym innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz
rodzin 1 miodziezy.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne iodbywa si¢ na wniosek: ucznia,
rodzicow/ prawnych opiekunow, nauczyciela.

Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie: obnizenia lub zwolnienia z oplat
za pobyt w internacie 1 za posilki, stypendiéw za wyniki w nauce, osiggnigcia sportowe lub
artystyczne lub innej w zaleznosci od potrzeb ucznidéw i mozliwoscei szkoly.

Rozdzial 14
Organizacja biblioteki szkolne;j

§ 42.

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, shuzgca realizacji potrzeb, zainteresowan
uczniéw i zadan dydaktyczno-wychowawcezych szkoly.
Nadzor bezposredni nad biblioteka sprawuje dyrektor/wicedyrektor PCE.

Wiascicielem zbioréw jest PCE. Osoba odpowiedzialng za zbiory jest dyrektor, apo
zlozeniu odpowiedniego o$wiadczenia, bibliotekarz lub osoba czasowo prowadzaca
biblioteke.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych.

W bibliotece dokonuje si¢ scontrum ksiegozbioru zuwzglednieniem przepisow
o bibliotekach wydanych na podstawie art. 27 ust.6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
Szczegoly dziatalnosci biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki.

Rozdzial 15
Postanowienia koncowe

§ 43.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 roku.

PRZEWORPNICZAC ‘
RADY PO W KETREAYNIE

UrsZdld Baraniecka
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