Zarzadzenie nr 20/2020
Starosty Ketrzynskiego
Z dnia 13.03.2020 roku

w celu umozliwienia pracownikom Starostwa Powiatowego w Ketrzynie
wykonywania pracy zdalnej w zwigzku z ustawa o szczegb6lnych
rozwiagzaniach zwigzanych z  zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19.

Na podstawie art. 3 Ustawy z dnia 02 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanymi nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.2020.374) oraz § 20 ust.3 pkt 1
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Ketrzynie, przyjgtego Uchwata
Nr 619/2017 Zarzadu Powiatu w Ketrzynie z dnia 15 lutego 2017 r. ze zmianami, zarzadzam,
co nastepuje:

§1

Zarzadzenie zostaje wprowadzone w celu przeciwdziatania COVID-19.

§2

1. Uzyte w zarzadzeniu okre$lenie ,praca zdalna” oznacza wykonywanie pracy
okreslonej
w umowie o prace przez pracownika poza miejscem jej statego wykonywania.

2. Polecenie pracy zdalnej moze by¢ wydane tylko na stanowiskach, ktérych charakter
umozliwia wykonywanie pracy poza miejscem pracy okreslonym w umowie.

3. Polecenie pracy zdalnej pracodawca moze wyda¢ wobec pracownika zdolnego
do pracy, czyli takiego ktéry nie ma przeciwskazan medycznych do wykonywania
pracy.

4. Praca zdalna zostanie polecona w szczeg6lnoéci pracownikom, ktérzy powrdcili
z miejsc podrézy stuzbowych lub prywatnych z terenéw objetych, wzmozong liczbg
zachorowan COVID-19.

5. Nadecyzje pracodawcy o poleceniu pracy zdalnej mogg mie¢ inne przestanki majace
na celu ograniczenie liczby zachorowan, np. ograniczenie podrézy pracownikow
komunikacjg publiczng

6. Pracodawca moze powierzy¢ prace zdalng réwniez na uzasadniony wniosek
pracownika.

7. Polecenie pracy zdalnej moze zosta¢ wycofane w kazdej chwili.

§3

Polecenie pracy zdalnej oraz cofniecie polecenia moze odby¢ si¢ na ustnie, telefoniczne,
za pomoca poczty email lub w formie pisemnej.






§4

Pracownik wykonujacy prace zdalng nadal pracuje w systemie czasu pracy, ktéry
obowiazuje go podczas pracy w miejscu pracy okre§lonym w umowie i na
dotychczasowych zasadach. Informacje o przybyciu do pracy, rozpoczeciu pracy oraz o jej
zakonczeniu przekazuje w formie elektronicznej na adres email pracownika ds. kadr
Starostwa Powiatowego w Ketrzynie.

§5

Praca zdalna wykonywana na wniosek pracownika odbywa¢ sie bedzie w oparciu o
prywatny telefon oraz komputer. W celu zminimalizowania cyber zagrozen zadania
wykonywane w systemie PUMA oraz VULCAN odbywac sie beda w oparciu o tzw. ,zdalny
pulpit”.

§6

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

STA

Mieka nowski

Uzgodniono pod wzgledem
formalgo-prawnym

Ewelin kaszewicz
rad awny
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Whniosek pracownika o umozliwienie pracy zdalnej

W celu zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa COVID-19 prosze o umozliwienie

pracy zdalnej w okresie od .............. dO ..ccvveevvnnenne.

Jednoczes$nie wyrazam zgode na wykorzystywanie do tego celu prywatnego telefonu
O NUMETZE .....ccoevueererrinnnenne. UpoOWazniam pracodawce do udzielenia informacji o moim
numerze telefonu dla oséb trzecich w sytuacji, gdy beda tego wymagaty sprawy stuzbowe.
Wyrazam zgode na wykorzystywanie do pracy zdalnej prywatnego komputera

i zobowigzuje si¢ do zachowania szczegélnych $rodkéw ostroznosci, celem ochrony

danych osobowych.

Podpis pracownika

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody

podpis pracodawcy



Polecenie wykonywania pracy zdalnej

W terminie od ......cee.. dO wvveeeeeee. polecam pracownikowi

wykonywanie  pracy

zdalnej celem zapobieganiu rozprzestrzenianiu sie wirusa COVID-19.



