Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie ul. Pocztowa 9, 11-400 Ketrzyn
ogtasza nabér na wolne stanowisko Wychowawca w Domu dla Matek z Matoletnimi
Dzieémi i Kobiet w Cigzy dziatajgcym przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w

Ketrzynie.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

l. Liczba lub wymiar etatu:

2 ETATY

Il. Kandydat musi spetniaé¢ nastepujace wymagania (niezbedne):

1.

i

10.
11.

Wyksztatcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike, pedagogike opiekuniczo-wychowawczg,
albo dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

Co najmniej 5-letni staz pracy ;

Posiadanie obywatelstwa polskiego;

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pefni praw
publicznych;

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

Oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym;

Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy
taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnym;

Kandydat powinien cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

Znajomos$¢ obowigzujacych przepiséw prawnych:

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotfecznej;

Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 8 marca 2005 r. w sprawie domoéw
dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy;

Kodeks rodzinny i opiekuriczy z dnia 25 lutego 1964 r.;

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego;
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji  kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.



IIl. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:
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15.
16.

Umiejetno$¢ zarzadzania gospodarstwem domowym, w tym planowanie budzetu,
dbania o tad i porzadek, profilaktyka zdrowotna; '
Umiejetno$¢ motywowania do zmiany zachowan postaw, przyzwyczajen;

Dobra organizacja pracy wtasnej, samodzielnos¢;

Umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych;

Wyrozumiato$é, cierpliwosé, wrazliwos¢;

Wysoka kultura osobista;

Otwarto$¢ na nowe wyzwania;

tatwo$¢ nawigzywania kontaktéw z osobami dorostymi i dzie¢mi w réznym wieku;
Komunikatywno$¢, odpowiedzialno$¢, sumiennos¢;

. Umiejetno$¢ oceny ryzyka i podejmowania decyzji;

. Dyspozycyjnos¢, praca w systemie zmianowym;

. Umiejetno$¢ interpretacji przepisow;

. Umiejetnos¢ pracy w zespole;

.Bardzo dobra obstuga komputera: pakietéw biurowych Word, Excel, poczty

elektronicznej, Internetu;

Obowigzkowo$¢, rzetelnos¢, punktualnosé;

Mile widziane do$wiadczenie zawodowe w pracy z rodzicami i dzie¢mi oraz odbyte
szkolenia, kursy tematyczne potwierdzone stosownymi dokumentami.

IV. Wskazanie zakresu zadan na stanowisku wychowawcy:
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Udzielanie mieszkaicom wsparcia majacego na celu nauke lub podniesienie
umiejetnosci w zakresie:
samoobstugi,

samodzielnosci zyciowej, w tym zatatwianie spraw urzedowych,

rozwijania kontaktéw spotecznych,

petnienia rél spotecznych, w tym opiece nad dzieckiem,

prowadzenia gospodarstwa domowego;

Pomoc mieszkaricom w:

Wykonywaniu czynnosci niezbednych w zyciu codziennym,

Realizacji kontaktéw spotecznych, zagospodarowaniu czasu wolnego, w tym z
wykorzystaniem ustug dostepnych w srodowisku lokalnym,

Ubieganiu sie o uzyskanie przystugujacych Swiadczen i ustug z systemow
zabezpieczenia spotecznego;

Dbanie i sprawowanie pieczy nad wtasciwym uzytkowaniem Domu;

Monitorowanie pobytu mieszkancéw Domu;

Wspétpraca i wspieranie mieszkaricdw w rozwigzywaniu ich problemow;

Wspotpraca i wspieranie mieszkaricéw w zakresie integracji spotecznej, edukacyjnej,
zawodowej;

Wspétpraca z mieszkaricem i instytucjami w zakresie opracowania programu
usamodzielnienia;

Indywidualne uzgadnianie i dokumentowanie dziatari podejmowanych w ramach
programu usamodzielnienia;



10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

Udziat w Zespole ds. okresowej oceny sytuacji mieszkafica warunkujacym rodzaj i
zakres $wiadczonego wsparcia;

Kontrola przestrzegania praw i obowigzkéw przez mieszkancow;

Udzielanie pomocy i wskazanie sposoboéw zatatwienia spraw urzedowych i
osobistych;

Wspotpraca z innymi instytucjami w zakresie realizowanych zadan;

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach osobom objetych wsparciem w
ramach realizowanych zadan;

Prowadzenie dokumentacji mieszkancow;

Przygotowanie danych do sprawozdan w ramach realizowanych zadan;

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego wynikajacych z
normalnego toku pracy na zajmowanym stanowisku.

V. Warunki pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane jest na Il pietrze budynku wielokondygnacyjnego. Dojscia i
dojazdy utwardzone, budynek posiada bariery architektoniczne dla oséb ze stopniem
niepetnosprawnosci (schody, brak wind). Ze wzgledu na rozmieszczenie wewnetrznych
komarek zachodzi potrzeba pieszego przemieszczania sie pomiedzy kondygnacjami budynku.
Praca przy monitorze ekranowym, powyzej 4 godzin dziennie.

VI. Wymagane dokumenty:

1.
2.
.

wn

10.

11.

12.
13.

Zyciorys — curriculum vitae

List motywacyjny;

Dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie / dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiéw;

Inne, dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci;
Kserokopie swiadectw pracy;

Kwestionariusz osobowy — dostepny do pobrania na stronie internetowe;j;
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie http://pcprketrzyn.pl/;

Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowisku;

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i niekaralnosci za przestepstwa popetnione
umyslnie;

Oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym;

Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
witadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy
taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnym;

Oswiadczenie o niekaralnosci;

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

»Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a. ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016r.(Dz. U. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji.”



VII. Termin i miejsce sktadania dokumentoéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przestac lub sktada¢ w zamknietej kopercie w
sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie ul. Pocztowa 9, 11-400
Ketrzyn (pokéj nr 7) z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko — Wychowawca w Domu dla
Matek z Matoletnimi Dzieémi i Kobiet w Cigzy dziatajagcym przy Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Ketrzynie.”

w terminie do 21.02.2020 g. 12:00 od dnia ukazania sie ogtoszenia.
Informacje o wynikach naboru beda umieszczone na stronie internetowej BIP

http://bip.starostwo.ketrzyn.pl/wakaty/138/status/ oraz na tablicy informacyjnej Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Ketrzynie, ul. Pocztowa 9.

W przypadku wystania dokument6éw poczta decyduje data ich wptywu do Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie.

VIil. Inne Informacje
Wszystkie dokumenty dotgczone do oferty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim. W przypadku
dofaczenia do oferty dokumentéw w jezyku obcym, obowigzkowo dofaczy¢ nalezy do oferty ich

ttumaczenie przysiegte na jezyk polski . Koszt ttumaczenia pokrywa osoba sktadajaca oferte.

Aplikacje, ktére wptyng do Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie po uptywie wyzej
okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Nabor sktada sie z dwoch etapow:

- | etap - analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym
- Il etap — rozmowa kwalifikacyjna lub test kwalifikacyjny.

O terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej osoby, ktdére spetniajg warunki formalne,
zostajg powiadomione telefonicznie lub informacja umieszczong na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Ketrzynie.

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r. (Dz. U. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, ze administratorem Pani/Pana danych
osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie, ul. Pocztowa 9, 11-400
Ketrzyn.

Wiecej informacji dotyczacych przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych mozna znaleic
na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie

http://pcprketrzyn.pl/rodo/

Ketrzyn dnia 11.02.2020.r.




KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

O ZATRUDNIENIE DO WYPELNIENIA
1. IMIE I NAZWISKO

imig (imiona) i nazwisko

2. DATA URODZENIA

data urodzenia

3. DANE KONTAKTOWE

4. WYKSZTALCENIE

wyksztatcenie nazwa szkoty
data ukoriczenia ilos¢ lat szkoty
zawod specjalnos$¢ wyuczona

stopien naukowy

5. KWALIFIKACJE ZAWODOWE

ukoriczone kursy

6. PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGO ZATRUDNIENIA

od do nazwa zaktadu rodzaj pracy miejsce pracy

........................................................................................................
............................................

miejscowos¢ i data podpis osoby sktadajacej kwestionariusz



