Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie ul. Pocztowa 9, 11-400 Ketrzyn
ogtasza nabor na wolne stanowisko , Kierownik Zespotu do Spraw Rodzinnej Pieczy

Zastepczej”

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséow o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

I. Liczba lub wymiar etatu:

1 ETAT

Il. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)

d)

f)
g)

h)
i)

j)
k)

1)

m)
n)

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie: wyzsze magisterskie (na kierunku: praca socjalna, pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie) uzupetnione specjalizacjq z zakresu organizacji pomocy spotfecznej,

staz pracy: co najmniej 10 -letni staz pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej,

co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie pracy z rodzinami
zastepczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka,

uprawnienia do prowadzenia szkolen dla kandydatéow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

uprawnienia do prowadzenia zaje¢ socjoterapeutycznych,

posiadanie certyfikatu realizatora programu ,Szkoty dla Rodzicow i Wychowawcow”
oraz minimum 5-letnia praktyka w realizacji programu.

uprawnienia do prowadzenia mediacji rodzinnej,

znajomos$¢ przepisdw prawa, w szczegolnosci: ustawy o samorzadzie powiatowym,
ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy Kodeks Rodzinny i Opiekunczy, ustawy Kodeks Postepowania
Administracyjnego;

biegta znajomos¢ obstugi komputera (w tym MS Office) i urzadzen biurowych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
niefigurowanie w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym z dostepem
ograniczonym.

Ill. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
e)

doswiadczenie w pracy zespotowej,

doswiadczenie w wydawaniu decyzji administracyjnych,
umiejetnosc¢ analizy i wnioskowania,

konsekwencja w dziataniu;

umiejetnosc okreslania priorytetow, planowania strategicznego,



f) umiejetnos¢ pracy w stresie i pod presja czasu;

g) wysoka kultura osobista,

h) komunikatywno$¢, rzetelnosé, systematycznoég,

i) umiejetnos¢ organizowania pracy, umiejetnosé kreatywnego myslenia,

j) umiejetnosé jasnego formutowania mysli w pismie,

k) doktadnos¢, zdolnosci zarzadcze, odpornosé na stres, umiejetnosé radzenia sobie w
sytuacjach problematycznych i konfliktowych.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) zapewnienie wfasciwej organizacji pracy i sprawnego funkcjonowania Zespotu do
Spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej,

b) nadzdr nad prawidtowoscig oraz terminowoscig realizacji zadan merytorycznych w/w
Zespole,

c) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej, zapewniajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych,

d) prowadzenie i nadzorowanie spraw zwigzanych z naborem i kwalifikowaniem
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka,

e) organizowanie szkoler dla kandydatéw do petnienia form pieczy zastepczej oraz dla
kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placowki opiekuiczo-wychowawczej typu
rodzinnego,

f) rodzinom zastepczym,

g) prowadzenie dziatalnosci  diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zgtaszajacych gotowosé do petnienia
funkcji rodzinnej pieczy zastepczej, a takze szkolenie i wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne 0séb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicow dzieci
objetych ta pieczg,

h) zapewnienie badan psychologicznych dotyczacych kandydatéw do petnienia funkgiji
rodzinnych form pieczy zastepczej oraz dla oséb petnigcych funkcje rodzinnej pieczy
zastepczej,

i) przeprowadzanie badan pedagogicznych oraz analiz sytuacji osobistej, rodzinnej i
majatkowej kandydatéw do petnienia funkcji rodzinnej pieczy zastepczej,

j) organizowanie rodzinom zastepczym szkolen majacych na celu podnoszenie
kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby,

k) organizowanie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepczg, w
szczegblnosci przez tworzenie warunkdw do prowadzenia: grup wsparcia, rodzin
pomocowych, pomocy wolontariuszy, pomocy prawnej, specjalistycznego
poradnictwa i terapii, w tym poradnictwo i terapia dla ich dzieci oraz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej,

I) nadzorowanie czynnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka przez rodzine zastepcza lub
prowadzacego rodzinny dom dziecka,

m)organizowanie i nadzorowanie zespofdw oceniajgcych  sytuacje dziecka
umieszczonego w rodzinnych formach pieczy zastepczej,

n) wspotpraca ze S$rodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z osrodkami pomocy
spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi,



podmiotami leczniczymi, a takze kosciofami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z
organizacjami spotecznymi,

o) koordynowanie spraw zwigzanych ze zgtaszaniem matoletnich z uregulowang
sytuacjg prawnag do osrodkéw adopcyjnych oraz wspétpraca z osrodkami w tym
zakresie,

p) sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie wykonywanych zadan, w tym sprawozdan
z efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

q) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza okresowo
nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powodow zdrowotnych lub losowych
albo zaplanowanego wypoczynku,

r) zapewnienie rodzinom zastepczym dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w
tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

s) realizowanie postanowien sgdu w sprawie umieszczenia dzieci w rodzinnej pieczy
zastepczej,

t) weryfikacja kandydatur do petnienia funkcji opiekuna usamodzielnienia, a takze
weryfikacja indywidualnego programu usamodzielnienia,

u) nadzorowanie procesu usamodzielnienia oséb opuszczajgcych rodzinne formy pieczy
zastepczej oraz instytucjonalne,

v) wsparcie i pomoc koordynatorom w sytuacjach trudnych/kryzysowych,

w) wsparcie specjalistyczne w sprawowanych przez Zarzad Powiatu w Ketrzynie kontroli
nad rodzinnymi formami przeczy zastepczej funkcjonujagcymi na terenie Powiatu
Ketrzynskiego.

V. Warunki pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane jest na Il pietrze budynku wielokondygnacyjnego. Dojscia i
dojazdy utwardzone, budynek posiada bariery architektoniczne dla oséb ze stopniem
niepetnosprawnosci (schody, brak wind). Ze wzgledu na rozmieszczenie wewnetrznych
komorek zachodzi potrzeba pieszego przemieszczania sie pomiedzy kondygnacjami budynku.
Praca przy monitorze ekranowym, powyzej 4 godzin dziennie.

VI. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys zawodowy— curriculum vitae

2. List motywacyjny;

3. Dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie / dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studidw;

4. Inne, dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci;

Kserokopie swiadectw pracy;

6. Kwestionariusz osobowy - dostepny do pobrania na stronie internetowej;
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie http://pcprketrzyn.pl/;

7. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowisku;

8. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i niekaralnosci za przestepstwa popetnione
umyslnie;

g




9. Oswiadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym;

10. Oswiadczenie o niekaralnosci;

11. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
»Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a. ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016r.(Dz. U. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji.”

VIl. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ lub sktadaé w zamknietej kopercie w
siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie ul. Pocztowa 9, 11-400
Ketrzyn (pokdj nr 7) z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko — Kierownik Zespotu do
Spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej.”

w terminie do 21.02.2020r. g. 12:00 od dnia ukazania sie ogtoszenia.

Informacje o wynikach naboru bedg umieszczone na stronie internetowej BIP
http://bip.starostwo.ketrzyn.pl/wakaty/138/status/ oraz na tablicy informacyjnej Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie, ul. Pocztowa 9.

W przypadku wystania dokumentéw poczta decyduje data ich wptywu do Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie.

VIII. Inne Informacje

Wszystkie dokumenty dotaczone do oferty muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim. W
przypadku dofaczenia do oferty dokumentéw w jezyku obcym, obowigzkowo dotgczy¢ nalezy
do oferty ich ttumaczenie przysiegte na jezyk polski . Koszt ttumaczenia pokrywa osoba
sktadajaca oferte.

Aplikacje, ktére wptyng do Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie po uptywie
wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Nabor sktada sie z dwdch etapow:

- | etap - analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym
- Il etap — rozmowa kwalifikacyjna lub test kwalifikacyjny.

O terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej osoby, ktére spetniajg warunki formalne,
zostajg powiadomione telefonicznie lub informacjg umieszczong na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Ketrzynie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej) oraz list motywacyjny, powinny byé opatrzone klauzuly: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego



przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UEL 119/1 z 4.5.2016

r.)”.

IX. Informacja RODO do kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie na wolne stanowiska
urzednicze:

Zgodnie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016r.), dalej RODO, informuje, ze:

1.

Ketrzyn dnia 11.02.2020r.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Ketrzynie (11-400) ul. Pocztowa 9.

Jednostka powotata Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowad
poprzez adres korespondencyjny: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ketrzynie
(11-400) ul. Pocztowa 9 oraz adres e-mail: iod @pcprketrzyn.pl.

Nalezy pamietaé, iz powyisze dane stuzg wyfacznie do kontaktu w sprawach
zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych.

Pani/ Pana dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach
szczegotowych (wedtug wymogow ogtoszenia), przetwarzamy w oparciu o przepisy
prawa i ich podanie jest konieczne do wziecia udziatu w rekrutacji. Pozostate dane
osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody,
ktora zostata wyrazona poprzez wysytanie nam swojego zgtoszenie rekrutacyjne
i ich podanie nie ma wptywu na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji.

Mozemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe zawarte w zgtoszeniu rekrutacyjnym
takze w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia
dotycza prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu bedziemy przetwarzaé
Pani/Pana dane osobowe w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes, polegajacy na
ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postepowaniu przed sgdami
lub organami panstwowymi.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii,
sprostowania danych, zadania ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia podanych danych (na ktérych
przetwarzanie zostata wyrazona przez Panig/Pana zgoda) do innego administratora
danych.

W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie podanych danych osobowych
narusza przepisy RODO posiada Pan/Pani prawo do wniesienie skargi do organu
nadzorczego w Polsce — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Nie przekazujemy Pani/Pana danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy
—to jest do panstw trzecich.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko
wskazane

w ogfoszeniu przez okres 7 dni po zakoriczeniu rekrutaciji.

Cofnigcie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.




KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

O ZATRUDNIENIE DO WYPELNIENIA
1. IMIE I NAZWISKO

imig (imiona) i nazwisko

2. DATA URODZENIA

data urodzenia

3. DANE KONTAKTOWE

4. WYKSZTALCENIE

wyksztatcenie nazwa szkoty
data ukoriczenia ilos¢ lat szkoty
zawod specjalno$¢ wyuczona

stopien naukowy

5. KWALIFIKACJE ZAWODOWE

ukonczone kursy

6. PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGO ZATRUDNIENIA

od do nazwa zaktadu rodzaj pracy miejsce pracy

....................................................................................................................................................

miejscowo$¢ i data podpis osoby sktadajgcej kwestionariusz



