RADA

UCHWALA Nr XI1/118/2019
Rady Powiatu w Ketrzynie
z dnia 29 sierpnia 2019 r.

w sprawie oceny ekonomt'cznoTﬁnan.mwej Zespolu Opieki Zdrowotnej w Reszly

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 I. 0 samorzadzie

powiatowym (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 511) oraz art. 53a ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dzialalnosci leczniczej (. j. Dz. U. 22018 . poz. 2190 z pézn. zm.), Rada Powiatu
w Ketrzynie uchwala, co nastepuje:

1.

§1

Dokonuje si¢ oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Zespolu  Opieki Zdrowotnej
wReszlu na podstawie raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej Zespolu Opieki
Zdrowotnej w Reszlu, stanowigcego zatacznik do niniejszej uchwaly.

Sytuacje ekonomiczno-finansowg Zespotu Opieki Zdrowotnej w Reszlu ocenia si¢ jako
dobrg i $wiadczaca o wysokiej stabilnosci ekonomiczno-finansowej z uwagi na wysokg
wartos¢ wskaznikéw ekonomiczno-finansowych, tj. 84-87% maksymalnej liczby punktow
W poszczegOlnych latach 2018-2021 wynikajgcg ze $redniej oceny punktowej
we wskaznikach zyskownogci, wysokiej oceny punktowej we wskaznikach plynnosci oraz
maksymalnej liczby punktéw we wskaznikach efektywnosci i zadhuzenia.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Ketrzynie.

§3

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.

“utt Baranieckq
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PODSTAWOWE INFOR MACIE:

1. Nazwa: Zespét Opieki Zdrowotnej w Reszly

2. Adres: ul. Stowackiego 3, 11-440 Reszel

3. Numer telefonu: 89 752 94 50

4. Numer faxu: 89 752 94 51

5. Adres poczty elektronicznej: sekretariat@zozreszel.pl

6. Numer identyfikacyjny REGON: 001338468

7. Numerw Krajowym Rejestrze Sadowym: 0000000536

8. Numerw Ksiegi w Rejestrze Podmiotow Wykonujacych Dziatalnoé¢ Lecznicza: 000000015119
9. Data rozpoczecia dziatalnosci leczniczej: 1997-03-12




ANALIZA SYTUACII EKONOMICZNO-FINANSOWE]

ZA POPRZEDNI ROK OBROTOWY 2018

zadtuzenia.

WSKAZNIKI ZYSKOWNOSC

1. Wskainik zyskownosci netto (%) =

Wynik netto x 100%

Przychody netto ze sprzedazy produktow + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatéw
+ pozostate przychody operacyjne + przychody finansowe

’:Lp. Przedziaty wartoci Ocena
1. ponizej 0,0% 0
2 od 0,0% do 2,0% 3
3. | powyzej2,0% do 4,0% 4 i
4, powyiej 4,0% 5 7

Wskaznik zyskownoéci netto (%

strata.

2. Wskaznik zyskownosci dziatalnoéci operacyjnej (%) =

) pokazuje jaka czes¢ przychoddéw stanowi odnotowany zysk lub

Wynik z dziatalnosci operacyjnej x 100%

Przychody netto ze sprzedazy produktdw + przychody netto ze sprzedaiy towardw i materiatow
+ pozostate przychody operacyjne

F Lp. Przedziaty wartoéci Ocena q
1. ponizej 0,0% 0

| 2. |0d0,0%do3,0% 3
3. powyzej 3,0% do 5,0% 4

L 4, pPowyzej 5,0% 5




Wskaznik zyskownoéci dziatalnosci operacyjnej (%) okreéla ekonomiczng efektywnos¢ dziatania
podmiotu, z uwzglednieniem dziatalnoéci podstawowej oraz pozostatej dziatalnoéci operacyjne;j.

3. Wskaznik zyskownoéci aktywow (%) =

Wynik netto x 100%

Sredni stan aktywow

$redni stan aktywow, to suma aktywdw razem na koniec poprzedniego roku obrotowego i aktywéw
razem na koniec biezgcego roku obrotowego podzielona przez 2.

Lp. Przedzialy wartoéci Ocena —l
1 ponizej 0,0% 0

— od 0,0% do 2,0% 3

L 3. powyiej 2,0% do 4,0% 4

L 4. powyzej 4,0% 5 j

Wskaiznik zyskownogci aktywow (%) informuje o wielkosci zysku lub straty przypadajgcej na Jednostke
wartosci Zaangazowanych w podmiocie aktywdw.

WSKAZNIKI PLYNNOSCI

1. Wskaznik biezacej ptynnosci =

Aktywa obrotowe — naleznosci krétkoterminowe z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty powyzej 12
miesiecy - krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (czynne)

Zobowigzania krétkoterminowe — zobowigzania z tytutu dostaw | ustug, o okresie wymagalnosci
powyzej 12 miesiecy + rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe

Lp. Przedziaty wartogci Ocena j
1. | ponizej0,60 0
2. | od 0,60 do 1,00 4 7
3. | powyzej 1,00 do 1,50 8
4. | powyiej 1,50 do 3,00 12
5. powyzej 3,00 10

Wskaznik biezgce; plynnosci okresla zdolnogé podmiotu do sptaty zobowigzari krotkoterminowych
poprzez uptynnienie wszystkich $rodkéw obrotowych,




2. Wskainik szybkiej ptynnosci =

Aktywa obrotowe - naleinosci krétkoterminow

miesiecy - krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (c

e z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty powyzej 12
zynne) — zapasy

Zobowigzania krétkoterminowe — zobowigzania z tytutu dostaw i ustug,

Powyzej 12 miesiecy + rezerwy

0 okresie wymagalnoéci
na zobowiazania krétkoterminowe

Lp. Przedziaty wartosci Ocena
1. | ponizej 0,50 0
2. | 0d 0,50 do 1,00 8
3. | powyzZej 1,00 do 2,50 13
4. | powyzej 2,50 lub jezeli zobowigzania krétkoterminowe = 0 zf 10

Wskaznik szybkiej ptynnosci okreéla zdolno$¢ podmiotu do sptacania zobowigzan krétkoterminowych
najbardziej ptynnymi aktywami, tj. krétkoterminowymi naleznoéciami i aktywami finansowymi.

WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI

1. Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) =

$redni stan naleznosci Z tytutu dostaw i ustug x liczba dni w okresje (365)

Przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody netto ze sprzedazy towardw
i materiatow

$redni stan naleznosci z tytutu dostaw i ustu
obrotowego i na koniec biezgcego roku obro

g to suma tych naleznosci na koniec poprzedniego roku
towego podzielona przez 2.

Lp. Przedziaty wartoéci Ocena

1. | ponizej 45 dni 3

2. | od 45 dni do 60 dni 2

3. | od 61 dni do 90 dni 1
[_4. | powyzej 90 dni 0

Wskaznik rotacji naleznoéci (w dniach) okreéla dtu
naleznosci za $wiadczone ustugi.

8os¢ cyklu oczekiwania podmiotu na uzyskanie




2, Wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) =

Sredni stan zobowigzarn z tytutu dostaw i ustug x liczba dni w okresie (365)

Przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody netto ze sprzedazy towaréw
i materiatéw

Sredni stan zobowigzan z tytutu dostaw i ustug, to suma tych zobowiazan na koniec poprzedniego
roku obrotowego i na koniec biezacego roku obrotowego podzielona przez 2.

| Lp. Przedziaty wartosci | Ocena
1. | do 60 dni [ 7
2. | od 61 dnido 90 dni f 4
|_3. | powyzej 90 dni ]

Wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) okreéla okres, jaki jest potrzebny podmiotowi do sptacenia
swoich zobowigzari krétkoterminowych.

WSAKZNIKI ZADLUZENIA
1. Wskaznik zadtuzenia aktywow (%) =

(Zobowigzania diugoterminowe + zobowigzania krétkoterminowe + rezerwy
na zobowigzania) x 100%

Aktywa razem

pr. Przedziaty wartoéci Ocena
1. | ponizej 40% 10
2. | od 40% do 60% 8
3. | powyiej 60% do 80% 3
4. | powyiej 80% 0

Wskaznik zadtuzenia aktywow (%) informuje o stopniu finansowania aktywow kapitatami obcymi.

2. Wskaznik wyptacalnosci =

Zobowigzania dfugoterminowe + zobowigzania krétkoterminowe + rezerwy na zobowiazania

Fundusz wtasny




Lp. Przedziaty wartosci Ocena
1. | od 0,00 do 0,50 10
2. |0d0,51do 1,00 8
3. | od 1,01do 2,00 6
4. | od 2,01 do 4,00 4
5. | powyzZej 4,00 lub ponizej 0,00 0

Wskainik wyptacalnosci okresla wielko$¢ funduszy obcych przypadajaca na jednostke funduszu

wiasnego.

Tabela podsumowujaca wyniki oceny ekonomiczno-finansowej za poprzedni rok obrotowy 2018

1. wskaznik zyskownosci netto (%) 0,27 3
WSKAZNIKI 2. wskaznik zyskownosci dziatalnosci 3
ZYSKOWNOSCI | operacyjnej (%) i

3. wskaZnik zyskownosci aktywow (%) 0,38 3
1. Razem: 9

Maksymalna suma punktdw: 15
WSKAZNIKI 1. wskaZnik biezacej ptynnosci 3,09 10
PLYNNOSCI 2. wskaznik szybkiej ptynnosci 3,03 10
2. Razem: 20

Maksymalna suma punktéw: 25
WSKAZNIKI 1. wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 30 3
EFEKTYWNOSCI | 2. wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) 10 7
3. Razem: 10

Maksymalna suma punktéw: 10
WSKAZNIKI 1. wskaznik zadtuzenia aktywéw (%) 15,02 10
ZADLUZENIA 2. wskaznik wyptacalnoéci 0,21 10
4. Razem: 20

Maksymalna suma punktéw: 20
tgczna wartos$¢ punktow: 59




W wyniku analizy Sporzadzonej na podstawie Sprawozdania finansowego za 2018 rok
Przy zastosowaniu metody punktowej uzyskano 1acznie 59 punktéw (maksymalna iloé¢ punktow,
to 70), co stanowi 84% maksymalnej liczby punktéw mozliwej do uzyskania i Swiadczy o wysokiej
stabilnosci ekonomiczno-finansowej jednostki.

Uzyskanie Sredniej oceny punktowej we wskaznikach zyskownosci pokazuje $rednig efektywnogé
prowadzonej gospodarki finansowej w odniesieniu do relacji przychody ogotem-koszty ogoétem,
srednia ekonomiczng efektywno$¢ dziatania jednostki z uwzglednieniem dziatalnogci podstawowej
Oraz pozostatej dziatalnosci operacyjnej, jak réwnies s$rednig zdolnoé¢ aktywéw do generowania
zysku. We wskaznikach ptynnosci osiagnieto wysokg ocene punktowg (80% maksymalnej liczby
punktéw) $wiadczy to o0 zdolnodci jednostki do terminowego regulowania zaciggnietych Zobowigzan
krdtkoterminowych. Maksymalng liczbe punktéw osiggnieto we wskaznikach efektywnosci

zobowigzan.

Uzyskanie tak dobrej oceny punktowej $wiadczy o wysokiej stabilnogci ekonomiczno-finansowej
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Reszlu i sprawnosci w biezacym zarzadzaniu jednostka.




PROGNOZA SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWEJ
NA KOLEINE TRZY LATA OBROTOWE 2019-2021

Prognoze sytuacji ekonomfczno~finansowej na lata 2019-2021 dokonano na podstawie takich samych
wskaznikéw ekonomiczno—ﬁnansowych, jak przy analizie za Poprzedni rok obrotowy 2018.

Zespdt Opieki Zdrowotnej w Reszlu prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych
W ustawie o dziatalnoéci lecznicze;j. Prognoza na lata 2019-2021 zostata Opracowana w oparciu
O zapisy ustawy o dziatalnosci leczniczej, a mianowicie, iz samodzielny publiczny zakfad opieki
zdrowotnej pokrywa z posiadanych srodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnoéci i reguluje
zobowiazania. Prognoza na rok 2019 zostata Opracowana w oparciu o Plan Finansowy, ktéry réwniez
Opiera sie na zapisach ustawy o dziafalnoéci leczniczej, jak réwnies o zawarte na roczne lub pétrocze
kontrakty z NFz (wartoé¢ podpisanych pétrocznych uméw pomnozono razy dwa, aby uzyskaé
Przypuszczalne przychody w catym roku 2019). Zwigkszono wartoé¢ niektérych niefinansowych
aktywow trwatych (planowane zakupy i inwestycje), przeliczono amortyzacje. Do wyliczeri postuzono
sig réwniez wskaznikami 2z Wieloletniego Planu Finansowego Paristwa na lata 2018-2021,
opublikowanego przez Ministerstwo Finanséw w kwietniu 2018 roku.

W prognozach sytuacji ekonomiczno—ﬁnansowej na kolejne trzy lata obrotowe zatozono
ustabilizowang sytuacje ekonomiczno-ﬁnansowa jednostki, jak réwniez utrzymanie tego samego
sposobu zarzgdzania jednostka, jak dotychczas. Zatozono, iz Przychody za lata 2019-2021 beda
zblizone do tych w roku 2019. Zwiekszono je jedynie o dodatnig wartoé¢ indeksu deflatora PKB (ktéry
w roku 2019 ma wzrosngc o 2,3%, a w 2020 i 2021 roku o 2,5%). Zatozono poziom finansowania
Swiadczeri z NFZ na zblizonym poziomie do obecnego.

Wszystkie koszty zwiekszono o wskainik inflacji. Przy szacowaniu kosztéw wynagrodzen wzieto pod
uwage wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace, wzrost ptac pracownikéw wykonujgcych zawéd
medyczny zgodnie 2 ustawg z dnia 08 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia Zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych
W podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2017 roku poz. 1473). Zgodnie z w/w ustawg wynagrodzenie
pracownikéw stuzby zdrowia ma by¢ podwyiszane co najmniej o 20% kwoty stanowiacej réinice
migdzy minimalnym Wynagrodzeniem, a wynagrodzeniem Zasadniczym pracownika, az do osiggniecia

od 1 stycznia 2022 roku kwota ta bedzie stanowita rownowartoéé przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego (vprzecietne wynagrodzenie” — przecigtne  miesieczne wynagrodzenie brutto
W gospodarce narodowej, ogtoszone przez  Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, za ustawa z dnia 10 pazdziernika




wynagrodzenie pan pielegniarek jest wyzsze, niz okreélone we Wspomnianej ustawie, W w/w
regulacjach ptacowych zafozono, iz dodatek Ministra Zdrowia dla pielegniarek (Rozporzadzenie
Ministra Zdrowia 7 dnia 15 paidziernika 2015 roku zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie 0gbinych

przeprowadzié w Zwigzku z zakonczeniem okresu trwatoéci Projektu unijnego »ROZWGj e-ustug
W ramach Osj Priorytetowej 7 - »Infrastruktura spofeczeristwa




Dane wyjsciowe potrzebne do wyliczenia wskazniké

w ekonomiczno-ﬁnansc)Wych:

Lp. Opis pozycji Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
1. Wynik netto 8 950,00 7 979,66 5765,23
2. Przychody netto ze sprzedazy produktéw 4 236 000,00 4 341 900,00 4 450 447,50
3. Pozostate przychody operacyjne 317 000,00 240 000,00 222 428,80
4. | Przychody finansowe 9 500,00 6 800,00 | 6 600,00
LS. Wynik z dziatalnosci operacyjnej 1 450,00 1179,66 1005,10
| 6. | $rednistan aktywéw 3071177,82 3005 478,09 2977 253,61 |
75 Aktywa obrotowe 1462 940,49 l 1420411,01 1454 500,87
8. | zapasy 23 256,12 | 19922,93 | 22 256,23
9, Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 352,18 | 417,03 402,26 |
10. | Zobowiazania krétkoterminowe 487 971,00 489 253,25 482 546,21
11, Sredni stan naleznosci z tytutu dostaw | ustug 334 245,47 363 286,20 367 776,63
12. | Srednistan zobowigzan z tytutu dostaw i ustug 122 184,55 129 473,44 134 623,51
13. Suma aktywéw 3033 203,07 2977 753,11 2976 754,11
14, Fundusz wiasny 2 267 951,45 f 2 267 951,45 2 267 951,45
Tabela podsumowujaca wyniki oceny sytuaciji ekonomiczno-finansowei =~ prognoza
na lata 2018-2020
=< ald cUloe-2020
# : Wartosé Wartoéé Wartoéé ‘
Gm Wskazniki kadiik Ocena kadnik Ocena vskaznil Ocena
2019 2020 2021
1. wskainik zyskownosci netto (%) 020 [ 3 17 | 3 012 | 3
WSKAZNIKI 2. wskainik zyskownosci dziatalnogci
ZYSKOWNOSCI operacyjnej (%) dose 3 0.026 ? 022 ’ %
3. wskaznik zyskownodci aktywow (%) 029 | 3 027" 3 L )
Razem: 9 Razem: 9 Razem: 9
Maksymalna suma punktow: 15
WSKAZNIKI [ 1. wskaznik biezace] ptynnosci | 300 | 12 | 2% | ©» 3,01 10
PLYNNOSCI | 2. wskaznik szybkiej plynnoéci | 295 | 10 (I | 1 2,97 10
| Razem: 22 | Razem: 22 Razem: 20
Maksymalna suma punktéw: 25
WSKAZNIK] 1. wskainik rotacji naleznosci (w dniach) | 29 | 3 31 .3 [ 30 | 3
EFEKTYWNOSCI Z.wskaznik rotacji zobowigzari (w ! 11 , 3 - n 1 .
dniach)
Razem: 10 [ Razem: 10 Razem: 10
Maksymalna suma punktéw: 10
WSKAZNIKI 1. wskainik zadfuzenia aktywow (%) 16,09 10 16,43 10 1621 | 10
ZADEUZENIA 2. wskainik wyptacalnosci 0,22 10 0,22 10 0,21 [ 10
Razem: 20 Razem: 20 Razem: 20
Maksymalna suma punktéw: 20
t3czna wartosé punktéw: 61 | 61 | 59
Opierajac sie na ocenach punktowych przypisanych poszczegbinym wskaznikom (osiggniecie
84-87% ych danych na lata 2019-2021 mozna
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INFORMACIA O ISTOTNYCH ZDARZENIACH MAJACYCH WpLYw
NA SYTUACIJE EKONOMICZNA-FI NANSOWA
ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ W RESZLU

Od kilku lat jest nacisk $rodowiska zaktaddw opieki dtugoterminowe;j, aby uregulowaé¢ kwestie
odptatnosci za pobyt Pacjenta w ZOL. Obecnie jest to 70% dochodéw netto, jednak nie wiecej,
niz 250% najnizszej emerytury (od 31.03.2019 roku jest to kwota 2 750 zt). Jednak najnizszego progu
dochodowego nie ma (np. przy dochodzie 300 zt netto, odpfatnoéé¢ za miesieczny pobyt w ZOL
wyniesie 210 zt). Istotne znaczenie dla sytuacji ekonomiczno—finansowej jest uregulowanie tych
kwestii i wyznaczenie minimalnej wysokosci odptatnosci za pobyt. W przypadku, kiedy pacjent nie ma
takiego dochodu do pobytu doptacataby wtedy odpowiednia jednostka  samorzadowa.
Po wprowadzeniu wspomnianych zmian, sytuacja ekonomiczno-finansowa zaktadoéw o takim profilu
dziatalnosci medycznej, jak ZOZ w Reszlu, ulegtaby Znaczacej poprawie.

GLOWNY KSIEGOWY

UL N E~A f o
Ur'szulc:'chner f

Reszel, 24 maja 2019 r.
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