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STAROSTA KETRZYNSKI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
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Referent
w Wydziale Rozwoju, Promocji, Kultury i Sportu
w Starostwie Powiatowym w Ketrzynie

1. LICZBA LUB WYMIAR ETATOW

1 Etat

II. PODSTAWOWE OBOWIAZKI

Wykonywanie zadan w zakresie:

rozwoju Powiatu Ketrzynskiego,

promocji Powiatu Ketrzynskiego,

kontaktow z mediami i wizerunku powiatu,

kultury, turystyki i sportu,

wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi i dziatalno$cig stowarzyszen,

U o> 0D =

zgodnie z zadaniami przypisanymi Wydzialowi Rozwoju, Promocji, Kultury i Sportu
na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Ketrzynie
(http://bip.starostwo.ketrzyn.pl/228 /Regulamin_Organizacyjny_Starostwa_Powiatowego_
w_Ketrzynie/).

IIl. WYMAGANIA

1. NIEZBEDNE
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztatcenie Srednie,
3) minimum 2 lata stazu pracy,
4) petnazdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
5) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
6) nieposzlakowana opinia,
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,
8) znajomos¢ oraz umiejetnos$¢ stosowania przepisow prawa z zakresu:
a) ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,
b) Kodeksu postepowania administracyjnego,
c) ustawy o samorzadzie powiatowym,
d) ustawy o pracownikach samorzgdowych,
e) ustawy o ochronie danych osobowych,
f) Statutu Powiatu Ketrzynskiego,
g) Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Ketrzynie,
h) aktéw wykonawczych do ww. ustaw.




IV. WARUNKI PRACY

praca wykonywana w siedzibie i poza siedzibg Starostwa

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe przy naturalnym i sztucznym
o$wietleniu,

sytuacje stresowe,

koniecznos$¢ szybkiego reagowania i podejmowania wiazacych decyzji,

praca administracyjno-biurowa,

wiekszos¢ czynnosci wykonywana w pozycji siedzacej,

praca w budynku bez windy.

V. WYMAGANE KOMPETENCJE MERYTORYCZNE
I PREDYSPOZYCJE OSOBOWOSCIOWE

umiejetno$¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobista, umiejetnosci interpersonalne na
wysokim poziomie,

umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw oraz prowadzenia negocjacji,
odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, sumiennosc i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan,
umiejetnos$¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,

umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy oraz skuteczno$¢ dziatania,

odporno$¢ na stres i sytuacje konfliktowe,

asertywnosg,

tatwos$¢ komunikowania sie i przekazywania informaciji,

dyspozycyjnos¢, kreatywno$¢ i innowacyjnosc.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA

kwestionariusz osobowy,

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje zawodowe
(Swiadectwa, dyplomy, certyfikaty),

kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

o$wiadczenie o niekaralnosci,

oS$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

o korzystaniu z petni praw publicznych,

oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku,
oSwiadczenie potwierdzajgce zgodnos¢ z oryginatem wszystkich przedtozonych kserokopii
dokumentoéw,

oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci - opcjonalnie
do wyboru:

- rzypadk razenia z tacznie na aktualng rekrutacj

"Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb aktualnej rekrutacji.”

- I k razenia z na aktualnq i przyszia rek j

"Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji.”

dokumenty tj. kwestionariusz osobowy, list motywacyjny, zyciorys oraz o$wiadczenia
musz3 by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem.




VIL. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Klientéw Starostwa Powiatowego w Ketrzynie
lub przesta¢ poczta na adres: Starostwo Powiatowe w Ketrzynie
Plac Grunwaldzki 1, 11-400 Ketrzyn

do dnia 29 sierpnia 2019 r. do godz. 12:00.

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. VI ogtoszenia nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»~Nabor na stanowisko Referent w Wydziale RPKiS”

w terminie

VIIL. INNE INFORMACJE

v" W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze w Starostwie
Powiatowym w Ketrzynie, wspétczynnik zatrudnionych oséb niepetnosprawnych
przekraczat 6%.

v" Aplikacje, ktére wptyna po uptywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Ketrzynie:
- i .pl i etrzynski ¢ u

oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Ketrzynie.

v" Nabor na wolne stanowisko odbedzie sie w dwdch etapach:
- | etap - analiza formalna dokumentow,
- II etap - rozmowa kwalifikacyjna lub test kwalifikacyjny.

v' 0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego osoby, ktére spehnia
warunki formalne, zostana powiadomione telefonicznie lub informacja umieszczong na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Ketrzynie.

v Zgodnie z art. 13 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz administratorem
Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Ketrzynski z siedzibg w Starostwie Powiatowym
w Ketrzynie przy Placu Grunwaldzkim 1 w Ketrzynie (11-400)

v" Planowany termin zatrudnienia od dnia 04.09.2019 r.

Wigcej informacji dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych mozna znalezé
w  Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w  Ketrzynie:
http://bip.starostwo.ketrzyn.pl/10074/0Ochrona Danych Osobowych

el |

Starosta K

Mic chanowski

Ketrzyn, dnia 19 sierpnia 2019 r.
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