Uchwala Nr XI1/100/2019
Rady Powiatu w Ketrzynie
z dnia 11 lipca 2019 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$é dyrektora Zespolu Szkél im. Marii Curie
Sklodowskiej w Ketrzynie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 511) oraz art. 229 pkt.4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks
postepowania administracyjnego ( t.j. Dz.U. z 2018 . poz. 226 z pdzn. zm.) po rozpatrzeniu
skargi "na dziatalno$¢ dyrektora Zespotu Szk6t im. Marii Curie
Sklodowskiej w Ketrzynie Rada Powiatu w Ketrzynie uchwala co nastepuje:

§ 1

Skarge . * na dziatalnos¢ dyrektora Zespotu Szkét im. Marii Curie
Sktodowskiej w Ketrzynie Rada Powiatu w Ketrzynie uznaje si¢ za bezzasadna. Uzasadnienie
przedmiotowej uchwaly zawiera zalacznik nr 1 do uchwaly.

§2

Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady Powiatu Kgtrzynskiego do zawiadomienia
skarzacego o sposobie zalatwienia skargi.

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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* Wylgezenie jawnosci informacji publicznej: Jawnosé uchwaly wylaczona w czesci (dane osobowe),

Podstawa prawna wylaczenia: art § Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1)
Osoba dokonujgea wylgczenia: Podinspektor, Magdalena Filipiak. Podmiot, w ktorego interesie dokonano wylgezenia Jawnoscr: osoba fizyczna.



Zalacznik Nr |

do uchwaty Nr X1/100/2019
Rady Powiatu w Ketrzynie
zdnia 11 lipca 2019 r,

UZASADNIENIE

Dnia 19 czerwea 2019 r. ( data wptywu do Starostwa Powiatowego w Ketrzynie)

3 niost skarge na dzialalnos¢ Dyrektora Zespotu Szkét im. Marii Curie Skfodowskiej w
Ketrzynie. Przedmiotem skargi sy nieprawidtowosci w dziataniu Dyrektora, polegajace na
przesladowaniu zatrudnionej w Zespole Szkot jako sprzataczka.

Rada Powiatu po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego za posrednictwem Komisji Skarg
Whnioskéw i Petycji Rady Powiatu w Ketrzynie ustalita co nastgpuje:

T jest zatrudniona w Zespole Szkot im. Marii Curie Sktodowskiej
w Ketrzynie na stanowisku sprzataczka, w swoim pismie skarzgcy podnosi iz Dyrektor Zespotu
Szkot przesladuje pracownika, natomiast z tresci skargi i opisywanego przez skarzgcego stanu
faktycznego wynika. iz Dyrektor kilkakrotnie zwrécila Zonie skarzacego
uwage na nieprawidlowe wykonywanie przez nig obowigzkéw w postaci : brudnych $cian,
nieumytych okien, pozostawienia zapylonego krzesta i tablicy.

Skarzacy, pomimo powiadomienia o terminie posiedzenia komisji, nie stawil si¢ i nie ztozyt
dodatkowych wyjasnien.

Z wyiasnien zlozonych przez Dyrektora Zespotu wynika, iz jako przetozona
- ikontroiuje sposob wykonywania przez nig obowigzkow stuzbowych, reaguje rowniez
na uwagi zglaszane przez innych pracownikow szkoly w zakresie jakosci wykonywanej pracy
sprzataczki. Dyrektor wskazala, 7e zardwno w jej ocenie, jak rowniez innych pracownikow
nierzetelnie wykonywata swoje obowiazki, pomieszczenia sprzgtane byty
powierzchownie, okna w salach lekeyjnych i na korytarzu nie byly myte, siedziska krzeset byly
zapylone kreda. zakurzone tablice i parapety, zdarzaly si¢ pozostawione $wiatla, niezabezpieczone
okna.

Zgodnie z tredcig art. 94 (3) kodeksu pracy mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub  skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub oémieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

Nadzor przez bezposredniego przefozonego nad wykonywaniem pracy i zwracanie uwagi na
konieczno$é poprawienia wykonanej nienalezycie pracy nie jest dziataniem nakierowanym na
upokorzenie pracownika lecz dzialaniem w granicach przystugujacych przetozonemu uprawnien
kontrolnych i nadzoru.

Wobec powyzszego nalezy stwierdzi¢, ze zglaszane przez skarzacego
nieprawidtowosci  w dziatalnosci Dyrektora Zespotu Szkot im. Marii Curie Sklodowskiej
w Ke¢trzynie nie znajduja potwierdzenia.

Na podstawie powyzszych okolicznosci skarge *naleiy uznaé
za bezpodstawng.
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